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UN ANALISIS DEL TEJIDO
EMPRESARIAL DEL PAIS A
TRAVES DEL REGISTRO UNICO
DE EMPLEADORES (RUE)

El Decreto 2521 de 2013, mediante el cual
se define la estructura de la Unidad del Servicio
Piblico de Empleo — Unidad del SPE, en el
articulo 3, numeral 8, especifica la funcién
expresa de realizar acciones de articulacién
y coordinacién entre entidades piblicas, la
red de prestadores y otros actores incidentes
para lograr una mejor prestacién del Servicio
Piblico de Empleo. En 2014, el Ministerio
del Trabajo expide la Resolucién 939, por
medio de la cual se establece el reporte y
contenido del Registro Unico de Empleadores
(RUE) del Servicio Publico de Empleo. Asi
mismo, en el afo 2016, la Unidad del SPE
emite la Resolucion 000074, en la cual se
establece el procedimiento de reporte de la
informacién del RUE y dispone el Anexo
Técnico que describe las caracteristicas de
cada una las variables que lo componen.

Dando cumplimiento a esta Gltima Resolu-
cién, la Subdireccién de Administracién y
Seguimiento de la Unidad del SPE, a través
del Grupo de Estudio del Mercado Laboral,

consolida desde el afio 2016 la informacién

que remiten las Cajas de Compensacién Familiar
(CCF) de manera semestral por medio del RUE.

El RUE es un insumo que se utiliza para el
andlisis del tejido empresarial y una aproximacién
del empleo formal del pais!, permitiendo
comprender las dindmicas empresariales y
ocupacionales, con el fin de apoyar la toma
de decisiones relacionadas con las politicas
publicas en materia de empleabilidad.

A través del presente boletin, la Unidad del
SPE da a conocer informacién correspondiente
al consolidado de lo reportado por las CCF
al RUE en el afo 2020, en el que se realiza
una breve caracterizacién de las empresas
donde, en primer lugar, se muestra la distribucién
empresarial y laboral en el pais y por regiones;
en segundo lugar, se expone dicha distribucién
por tamafo de empresa; tercero, se describe
el nimero de trabajadores por categoria
salarial y, por Gltimo, se muestra el nimero
de empresas por actividad econémica.

! Se analiza el tejido empresarial del pais, desde aquellas empresas afiliadas a través de Cajas de Compensacién Familiar.
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CARACTERIZACION DEL

UNICO DE EMPLEADORES

S REGISTRO UNICO DE
EMPLEADORES EN EL

PAIS Y POR REGIONES

(RUE)

La Unidad del SPE cuenta con la informacién de 42 Cajas de Compensacién Familiar las

cuales semestralmente deben generar el reporte del RUE; en consecuencia, y para el primer
semestre de 2020, la informacién reunida mostré un total de 584.104 empresas, las cuales

empleaban a 7.499.412 trabajadores. Para el segundo semestre del mismo afo se registraron
584.359 empresas con 8.826.076 trabajadores reportados.
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Fuente: Grupo de Estudio del Mercado Laboral - Subdireccién de Administracién y Seguimiento.

Elaboracién propia a partir de la informacién del RUE.
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BOLETIN - REGISTRO UNICO DE EMPLEADORES (RUE)

La grdfica anterior nos muestra que apenas si se presenté un aumento porcentual de empresas
registradas en el segundo semestre de 2020 del +0,04% respecto al primero. Sin embargo,
también ocurrié durante el mismo periodo un aumento de trabajadores registrados del
+17,69% respecto del primer semestre de 2020. Esta Gltima cifra podria deberse a la reactivacién
de algunos sectores econémicos durante el segundo semestre de 2020, con lo cual se recuperé
una parte de la ocupacién formal de la poblacién en meses posteriores al inicio de la emergencia
sanitaria ocurrida a raiz de la pandemia de covid-19, que inicié entre los meses de marzo y
julio de 2020 (DANE, 2020, pdgs. 22 y 24). Las ramas de actividad econémica que concentraron
el mayor nimero de ocupados en diciembre de 2020, tras la reactivacién econémica del
segundo semestre, fueron: Comercio y reparacién de vehiculos; Agricultura, ganaderia,
caza, silvicultura y pesca; Administracién piblica y defensa, educacién y atencién de la
salud humana; e industria manufacturera (DANE, 2020, pdg. 7).

Con el fin de hacer un andlisis desagregado de la distribucién de estas empresas y sus trabajadores
registrados por regién, se realizé una sectorizacién de departamentos por zonas de continuidad
geogrdfica:

Region Centro Occidente:

Compuesta por los departamentos
de Antioquia, Caldas, Huila, Quindio,
Risaralda y Tolima. Este grupo de

departamentos presenté una variacién Antioquia
negativa del -0,36% en el segundo :,%Z%é%é//
semestre de 2020, con respecto al

Caldas

primero en cuanto a IGS empresas
| Sem 6,5%

registradas. En cuanto a trabajadores Risaralda %
9 . | ’ | Som 7.5% —\ Il Sem 6,4%
se ve reflejado un aumento en la Il Sem 8,3%
regién del 19,05% para el segundo Tolima
.y | Sem 5,9%
semestre de 2020. Quindio Il Sem 6,0%
| Sem 4,1%
Il Sem 4,1%
Huila
| Sem 5,2%
Il Sem 5,0%

Fuente: Grupo de Estudio del Mercado Laboral - Subdireccién de
Administracién y Seguimiento.
Elaboracién propia a partir de la informacién del RUE.
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BOLETIN REGISTRO UNICO DE EMPLEADORES
REGION CENTRO OCCIDENTE
Antioquia 1.584.222 1.904.030 20,2%
Caldas 115.549 119.790 3,7%
Huila 78.825 86.116 9,2%
Quindio 51.202 60.891 18,9%
Risaralda 111.592 142.434 27,6%
Tolima 102.285 119.690 17,0%

(RUE)

Fuente: Grupo de Estudio del Mercado Laboral - Subdireccién de Administracién y Seguimiento.
Elaboracién propia a partir de la informacién del RUE.

Region Norte:

La conforman los departamentos de
Atléntico, Bolivar, Cesar, Cérdobaq,
Lla Guajira, Magdalena, Sucre vy
Archipiélago de San Andrés, Providencia

San Andrés P y SC
| Sem 2,1%

/ Il Sem 2,2%

y Santa Catalina. Este grupo de
departamentos presenté un aumento

La Guajira
del 0,4% en el segundo semestre de Magdalena | Sem 3,2%
| Sem 14,5% Il Sem 3,2%

2020 con respecto al primer semestre
de dicho afo en cuanto a las

Il Sem 14,7%

registradas. De igual

manera, los trabajadores registrados | Sem 41,4%
! I 9 Il Sem 41,4%

en las CCF presentaron un aumento

Cesar
del 23,9% para el segundo semestre  gycre | Sem 10,7%
| Sem 9,4% Il Sem 11,1%
de 2020. Il Sem 9,5%
Bolivar

Cérdoba | Sem 6,9%

| Sem 11,7% Il Sem 6,1%

Il Sem 11,9%

Fuente: Grupo de Estudio del Mercado Laboral - Subdireccién de
Administracién y Seguimiento.
Elaboracién propia a partir de la informacién del RUE.
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BOLETIN REGISTRO UNICO DE EMPLEADORES (RUE)

REGION NORTE
Archipiélago de
San Andrés, 8.448 10.449 23,7%
Providencia y Santa
Catalina
Atlantico 261.470 325.668 24,6%
Bolivar 40.441 41.761 3,3%
Cesar 185.647 233.501 25,8%
Cérdoba 52.842 69.865 32,2%
La Guajira 28.199 26.064 -7,6%
Magdalena 193.966 256.701 32,3%
Sucre 47.154 49.336 4,6%

Fuente: Grupo de Estudio del Mercado Laboral - Subdireccién de Administracién y Seguimiento.
Elaboracién propia a partir de la informacién del RUE.

Region Centro Oriente:
Redne los departamentos de

Boyacd, Cundinamarca, Norte de

Norte de Santander

Santander y Santander. Este grupo
de departamentos presenté una
disminucién del -1,4% en el segundo
semestre con respecto al primero en
cuanto a las empresas registradas.
Sin embargo, los trabajadores
registrados presentaron un aumento

del 9,4% para el segundo semestre.

| Sem 14,1%
Il Sem 13,8%
Santander
| Sem 37,5%
Il Sem 37,3%
Boyaca
| Sem 15,4%
Cundinamarca Il Sem 14,9%
| Sem 32,9%
Il Sem 33,9%

Fuente: Grupo de Estudio del Mercado Laboral - Subdireccién de
Administracién y Seguimiento.
Elaboracién propia a partir de la informacién del RUE.
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BOLETIN REGISTRO UNICO DE EMPLEADORES (RUE)
REGION CENTRO ORIENTE
Boyacd 120.636 121.527 0,7%
Cundinamarca 294.808 298.229 1,2%
Norie de 114.125 119.273 4,5%
Santander
Santander 281.951 348.575 23,6%

Fuente: Grupo de Estudio del Mercado Laboral - Subdireccién de Administracién y Seguimiento.
Elaboracién propia a partir de la informacién del RUE.

Region Occidente:

Conformada por los departamentos
de Cauca, Chocd, Narifio y Valle
del Cauca. Este grupo de departa-
mentos presentd un aumento del
3,1% en el segundo semestre con
respecto al primero en cuanto a las
empresas registradas. De igual
manera, se presenté un aumento en
los trabajadores

24,2% para el segundo semestre.

registrados del

Chocé
| Sem 2,3%
Il Sem 2,3%

Cauca
| Sem 7,9%
Il Sem 7,4%
Valle del Cauca
| Sem 80,0%
Il Sem 80,9%

Narino
| Sem 9,9%
Il Sem 9,4%

Fuente: Grupo de Estudio del Mercado Laboral - Subdireccién de
Administracién y Seguimiento.
Elaboracién propia a partir de la informacién del RUE.
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BOLETIN - REGISTRO UNICO DE EMPLEADORES (RUE)
REGION OCCIDENTE
Cauca 76.944 88.085 14,5%
Chocd 19.213 18.496 -3,7%
Narifio 76.235 86.417 13,4%
Valle del Cauca 744.240 945.437 27,0%

Fuente: Grupo de Estudio del Mercado Laboral - Subdireccién de Administracién y Seguimiento.
Elaboracién propia a partir de la informacién del RUE.

A partir de la informacién anterior se puede ver que Valle del Cauca es el departamento que

mds aporta al tejido empresarial y laboral, seguido de Cauca y Narifo.

Region Sur Oriente:

Reine los departamentos de
Arauca, Casanare, Meta, Vichada,
Guainia, Guaviare, Vaupés, Caquetd,
Putumayo y Amazonas. Este grupo
de departamentos presentd
disminucién del -3,7% en el segundo

una

semestre con respecto al primero en
cuanto a las empresas registradas.
Al contrario, en los trabajadores
registrados se presentd un aumento
del 13,8% para el segundo semestre.

Arauca
Casanare | Sem 8,9%
| Sem 22,6% Il Sem 7,7%
Il Sem 20,2% Vichada
Meta | Sem 0,05%
| Sem 43.9% Il Sem 0,06%
Il Sem 47,5%
Caquetd Guainia
| Sem 14,0% | Sem 0,01%
Il Sem 14,0% Il Sem 0,01%
Vaupés
| Sem 0,01%
Putumayo Il Sem 0,01%
| Sem 8,0%
Il Sem 8,2%
Guaviare Amazonas
| Sem 0,01% | Sem 2,4%
Il Sem 0,01% Il Sem 2,2%

Fuente: Grupo de Estudio del Mercado Laboral - Subdireccién de
Administracién y Seguimiento.
Elaboracién propia a partir de la informacién del RUE.
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BOLETIN REGISTRO UNICO DE EMPLEADORES
REGION SUR ORIENTE
Amazonas 3.355 3.559 6,1%
Arauca 12.907 13.161 2,0%
Caquetd 15.289 16.318 6,7%
Casanare 33.017 35.658 8,0%
Guainia 0 7 700,0%
Guaviare 40 63 57,5%
Meta 86.820 104.039 19,8%
Putumayo 14.987 16.606 10,8%
Vaupés 3 4 33,3%
Vichada 27 52 92,6%

Fuente: Grupo de Estudio del Mercado Laboral - Subdireccién de Administracién y Seguimiento.
Elaboracién propia a partir de la informacién del RUE.

(RUE)

El departamento que mds aporté al tejido empresarial en el afio 2020 para la regién Sur
Oriente fue Meta, siendo el mds representativo en relacién con los demés departamentos de

la regién.

Bogota:

La capital colombiana aporta el
mayor numero de empresas
registradas y a su vez de frabajadores
afiliados a nivel nacional. Para
el segundo semestre las empresas
registradas
aumento del 0,19% con respecto

al primer semestre de 2020, asi

presentaron un

mismo los trabajadores registrados
presentaron un aumento del
15,36% en el segundo semestre

del afo.

BOGOTA D.C.

211.143

211.550

2.742.973

3.164.274

Fuente: Grupo de Estudio del Mercado Laboral - Subdireccién de Administracién y

Seguimiento.

Elaboracién propia a partir de la informacién del RUE.
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BOLETIN REGISTRO UNICO

DE EMPLEADORES (RUE)

TAMANO DE LAS
O EMPRESAS AFILIADAS

Dado que el Decreto 957 de 2019 presen-
ta un nuevo criterio para clasificar las
empresas de acuerdo con los ingresos por
actividades ordinarias anuales y el RUE no
considera dichas variables en la captura de
la informacién estipulada en la Resolucién
0074 de 2016 de la Unidad del SPE, se ha
tomado como referencia la clasificacién de
las empresas plasmada en la Ley 905 de 2004.

Teniendo en cuenta lo anterior, el presente
andlisis nos muestra lo siguiente:

10
empleados) representan un promedio anual

—Que las microempresas (de 1 a

del 67,4% del total de las empresas registradas

en el RUE del SPE, siendo este tamano el
mds representativo en Colombia; en contraste,
con el 0,9% promedio anual que presenta-
ron las grandes empresas (mds de 201
trabajadores) dentro del tejido empresarial
registrado en RUE.

— De esta manera se observa que las

empresas predominan en el
tejido empresarial del pais registrado en
RUE en 2020; asi mismo, el 79,1% promedio

anual de las empresas registradas en RUE

pequenas

corresponden a las categorias micro y pequefa
empresa, las cudles comprenden entre 1y 50
trabajadores.
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Fuente: Grupo de Estudio del Mercado Laboral - Subdireccién de Administracién y Seguimiento.

Elaboracién propia a partir de la informacién del RUE.
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BOLETIN - REGISTRO UNICO DE EMPLEADORES (RUE)

3 CATEGORIA SALARIAL DE

9 LOS TRABAJADORES
REPORTADOS POR LAS
EMPRESAS DEL RUE A LAS
CAJAS DE COMPENSACION
FAMILIAR EN 2020.

De acuerdo con el Anexo Técnico de la Resolucién 000074 de 2016, las Cajas de Compensacién
Familiar deben reportar el total de trabajadores clasificdndolos de acuerdo con la siguiente
distribucién salarial:

— Categoria A, trabajadores que tienen un ingreso base entre 1y 2 salarios minimos mensuales
legales vigente (smmlv)

— Categoria B, trabajadores que tienen un ingreso base entre 2 y 4 salarios minimos mensuales
legales vigente (smmlv)

— Categoria C, trabajadores que tienen un ingreso base mayor a 4 salarios minimos mensuales
legales vigente (smmlyv).

En el siguiente gréfico, se puede apreciar la participacién de cada una de las categorias de
los trabajadores afiliados reportados por las empresas a las CCF:

io T“ACERCA™
Empleo
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DE EMPLEADORES (RUE)

Participacion por rango salarial

72

Trabajodares Trabajadares
Categorio & Cotegoria B
m Sem |

15 123
15.aii T iii

Trabajadares
Cotegoria C

Sem 2

Fuente: Grupo de Estudio del Mercado Laboral - Subdireccién de Administracién y Seguimiento.

Elaboracién propia a partir de la informacién del RUE.

Se puede observar en la grdfica 8 que la
categoria A en los dos semestres concentra
la mayor participacién de trabajadores
(mds del 72% del total), cuyo ingreso base

estd entre 1y 2 salarios minimos mensuales
legales vigentes, seguido por la categoria B
la cual devenga entre 2 y 4 salarios minimos
mensuales legales vigentes.
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BOLETIN - REGISTRO UNICO DE EMPLEADORES (RUE)

Al , PRINCIPALES SECTORES
° ECONOMICOS DE LAS
EMPRESAS DEL RUE SEGUN
CLASIFICACION SECTORIAL -
CllU2 VERSION 4 ADAPTADA

PARA COLOMBIA.

Dentro de la clasificacién de actividades econdmicas para los dos semestres de 2020, las
Actividades de los hogares individuales representan la mayor participacién con respecto al
total de empresas con un 17,1%, seguido de las actividades econémicas: Comercio al por
menor, Comercio al por mayor, Agricultura y Actividades de asociaciones dentro de las mads

representativas.

Participacién sectores econdmicos de las empresas del RUE a corte
primer semestre 2020

Actividades de los hagares indwiduales come empleadares. .. 17,5%
Comercio ol por meror fircluso o comercio ol por menor de._ 1,1%
Comercio al por mayor y en comision o por confrat, ecceplo. &,0%
Agricdtura, ganaderia, cazo y achividades de servicios coresns 37%
Actividades ds asaciociones 3,8%
Chras de ingenieria civi 1,6%
Actividades de atencion de la salud humana 14%
Transporte leresdrs; ranspore por kberias 2.9%
Actividades especializadas para la consruccian de edificios. .. 9%
Actividades de servi cios de comidas y bebidas 27

Fuente: Grupo de Estudio del Mercado Laboral - Subdireccién de Administracién y Seguimiento.
Elaboracién propia a partir de la informacién del RUE.

2 Clasificacién Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades econémicas
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0 DE EMPLEADORES

Participacién sectores econdmicos de las empresas del RUE a corte
segundo semestre 2020

Actividades de los hogares individuales some emplendere. S |7 |

Comarcin al per menor [inchis ol comercin al per menor e IEE————— ],

Comarcio al por mayes y en comisian o por confrala,.

.ﬂg’iu‘uu. gmuder'u. caza y adividodss de servicios. ..

Actividodes de oxociociones

Obras de ingenieria civil

Actividodes de atencitn de la sahud humana

Transparts herredre; iFarsparte por bberios

Actividodes especiolizado: para lo consruccian de edificios

Actividodes | nmobiliarias

. I %
T
— A
— 75
A
— 0

. I 7 9%,

—— T

Fuente: Grupo de Estudio del Mercado Laboral - Subdireccién de Administracién y Seguimiento.

Elaboracién propia a partir de la informacién del RUE.

(RUE)

De acuerdo con el andlisis realizado, se puede inferir que, de acuerdo con el RUE, el tejido
empresarial en Colombia estd representado en los sectores econémicos descritos en las gréficas
anteriores; siendo los tres mds frecuentes: Hogares individuales como empleadores de servicio
doméstico, Comercio al por menor y Comercio al por mayor, todos ellos pertenecientes al

sector terciario (Servicios) de nuestra econom

ia.
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BOLETIN - REGISTRO UNICO DE EMPLEADORES (RUE)

CONCLUSIONES

® Con la consolidacién y depuracién del RUE se puede evidenciar que el tamafo de las
empresas revela que el 67,4% en promedio corresponde a microempresas que tienen de 1 a
10 empleados, lo que significa que en Colombia la mayoria del tejido empresarial estd representado
en empresas familiares o empresas unipersonales y trabajadores independientes.

e Comparativamente entre las regiones aqui descritas y la ciudad capital, es esta dltima la
que aporta mds empresas y trabajadores en los dos semestres del afio 2020 con respecto al
total del pais, en correspondencia con su mayor cantidad de poblacién respecto a los demds
departamentos.

® En el segundo semestre de 2020 se observé un aumento de trabajadores registrados a
través del RUE del +17,69% respecto del primer semestre de 2020, mostrando el efecto de
la reactivacién de algunos sectores econémicos durante el segundo semestre de 2020
(DANE, 2020, pdgs. 7, 22 y 24).

® De acuerdo con el andlisis realizado, en promedio el 72,86% los trabajadores colombianos
devengan entre 1y 2 salarios minimos mensuales legales vigentes.

® |os sectores econémicos con mds participacién en el tejido empresarial registrado a través
del RUE corresponden a: Hogares individuales como empleadores de servicio doméstico,
Comercio al por menor y Comercio al por mayor, todos ellos pertenecientes al sector terciario
(Servicios) de nuestra economia.
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