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Entre el 1 de enero del 2017 y el 30 de septiembre del 2020 ha habido en el SISE 958 colocaciones 
de personas que indicaron haber retornado de otro país. De estas, 42 señalaron haber regresado de 
Venezuela y 899 no tienen información de su lugar de retorno . Los 17 restantes, equivalentes al 1,8 %, 
provienen de otros 11 países, como Argelia, Armenia, Ecuador, España, Estados Unidos, entre otros. 

CARACTERIZACIÓN DE LAS COLOCACIONES DE 
LOS RETORNADOS ENTRE ENERO DEL 2017 Y 
SEPTIEMBRE DEL 2020

COMPORTAMIENTO DE LA COLOCIACIONES EN EL TIEMPO

Grá�co 7. Colocaciones de retornados según año

Fuente: SISE

5 Esta alta cantidad de vacantes sobre las cuales no se tiene información del país de retorno de la persona que se colocó se debe a que antes del 2020, al momento de su 
registro en el Sistema de Información del Servicio Público de Empleo (SISE), no se les preguntaba a las personas que indicaban ser retornadas el país del cual regresaban.

Entre el 2018 y el 2019 se realizó el 74,6 % 
de las colocaciones de los retornados.

En el periodo analizado, en promedio, 
hubo 21,3 colocaciones por mes.

El mes con mayor cantidad de colocaciones 
fue julio del 2019, con 48, correspondientes 
al 5 %; le sigue noviembre del 2018 con 
45 colocaciones de retornados, equivalentes 
al 4,7 %, y octubre del 2019, con 42 (4,4 %).

En contraste, enero, julio y septiembre del 
2017 fueron los meses con menor cantidad 
de colocaciones: dos, tres y cuatro, 
respectivamente.
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Fuente: SISE

Fuente: SISE

Grá�co 8. Distribución de las colocaciones de los retornados por mes y año

 COLOCIACIONES POR SEXO

Grá�co 9. Colocaciones de los retornados según sexo
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El 68,7 % de las colocaciones de los retornados fueron obtenidas por hombres, y el 31,3 %, por 
mujeres.

Las 958 vacantes en las que se colocaron los retornados se distribuyen en 24 departamentos y 
Bogotá .

En cuatro departamentos y Bogotá se concentró el 48,6 % de las colocaciones (ver Mapa 2).

No se registraron colocaciones en Amazonas, Caquetá, Guainía, Guaviare, Nariño, San Andrés y 
Providencia, Vaupés y Vichada.

Arauca, Bolívar y Caldas son los departamentos con menos colocaciones: tres cada uno.

COLOCACIONES POR UBICACIÓN DE LA VACANTE

6 De las 958 vacantes en las que se colocaron retornados de Venezuela, el 11,9 % no tiene información sobre el departamento y municipio donde se realiza el trabajo. Situación similar ocurre 
para las variables de educación, experiencia laboral, salario ofrecido por la vacante y tipo de prestador, ya que el 11,2 % no presenta información.
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Mapa 2. Los cinco departamentos con mayor porcentaje de colocaciones de retornados

Fuente: SISE
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El 42,3 % de las vacantes en que se colocaron los migrantes venezolanos indicó como tipo de 
contrato obra o labor; el 21,4 % era a término �jo; 8,3 %, a término inde�nido; 2,1 %, prestación 
de servicios, y 0,2 %, temporales. El 24 % no tenía información al respecto.

El 81,7 % de las colocaciones fueron registradas a través de las Cajas de Compensación Familiar; 
el 6,9 %, a través de las agencias de los entes territoriales, y el 0,8 % mediante prestadores privados.

El 52,7 % de las colocaciones de los migrantes venezolanos se registraron a través de cuatro Cajas 
de Compensación Familiar: Compensar (18,4 %), Colsubsidio (12,9 %), Cafam (12,6 %) y 
Comfenalco Antioquia (8,8 %).
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Fuente: SISE

El 42,1 % de las vacantes en las que se colocaron los retornados no especi�caba el nivel educativo 
que requería.

El 28,2 % de las vacantes pedía bachilleres y el 13 % solicitaba un nivel educativo técnico, tecnológico 
o universitario.

De cada 100 vacantes en las que se colocaron mujeres retornadas, 17 exigían un nivel técnico, 
tecnológico o universitario, mientras que, de cada 100 colocaciones logradas por hombres, 11 
solicitaban estos niveles educativos.

Situación similar ocurre con las colocaciones en vacantes que requerían bachillerato: 33 % de las 
mujeres se colocaron en estas vacantes, frente al 26 % de los hombres.

En contraste, el 52 % de los hombres se vinculó en puestos de trabajo que no especi�caban el nivel 
educativo o requerían la secundaria, mientras que el 38 % de las vacantes en las que se colocaron 
mujeres exigía estos mismos niveles educativos. 

Tabla 3. 

Las 958 vacantes en las que se colocaron 
los retornados se distribuyen en 160 
municipios del país.

En el 41,3 % de los municipios hubo una 
sola colocación, en el 17,5 % hubo dos y 
en el 21,3 %, entre tres y cinco colocaciones.

COLOCACIONES POR NIVEL EDUCATIVO

Los 10 municipios con mayor número de 
colocaciones de retornados  

Municipio  n.º  de 
colocaciones  

% de 
colocaciones  

Bogotá  126 14,2 % 
Pereira  49 5,1 % 
Medellín  44 4,6 % 
Barranquilla  34 3,5 % 
Cali  32 3,3 % 
Bucaramanga  28 2,9 % 
Puerto Gaitán  28 2,9 % 
Riohacha  21 2,2 % 
Barrancabermeja  20 2,1 % 
Villavicencio  17 1,8 % 



Por tanto, se podría pensar que las mujeres retornadas tienden levemente a colocarse en vacantes 
que exigen un mayor nivel educativo.

El 50,2 % de las vacantes en las que se colocaron los retornados no solicitaba experiencia laboral y 
el 8,7 % no la especi�caba.

El 3,8 % de los puestos de trabajo pedía entre 7 a 60 meses de experiencia y el 26,2 % requería 
más de 60 meses.

De cada 100 hombres retornados, 61 se colocaban en vacantes que no exigían experiencia laboral 
o no la especi�caban; en contraste, de cada 100 mujeres, 54 se vinculaban en este tipo de vacantes.

COLOCACIONES POR EXPERIENCIA LABORAL
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Fuente: SISE

Grá�co 10. Nivel educativo exigido por la vacante por sexo
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En sentido opuesto, el 34,3 % de las mujeres se colocó en puestos de trabajo que requerían siete 
meses o más de experiencia laboral, mientras que el 28 % de los hombres se vinculó en vacantes con 
estos mismos requisitos.

Según estos datos, las mujeres tienden levemente a colocarse en vacantes que solicitan mayores 
meses de experiencia laboral que los hombres.

Fuente: SISE

Grá�co 11. Experiencia laboral exigida por la vacante por sexo

El 59,5 % de las vacantes en que se colocaron los retornados ofrecía una remuneración entre un 
salario mínimo y $884.250; un 10,3 %, entre $884.251 y $4.000.000, y un 19 % indicaba que el 
salario era a convenir.

De cada 100 hombres que se colocaron, 12 lo hicieron en vacantes que ofrecían entre $884.251 o 
más y $4.000.000, mientras que, de cada 100 mujeres, seis se vincularon a una vacante con ese 
mismo rango salarial.

COLOCACIONES POR RANGO SALARIAL
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Fuente: SISE

Grá�co 12. Rangos Salariales que ofrecían las vacantes 
      en que se colocaron los retornados.

En contraste, el 63,3 % de las mujeres se colocó en vacantes que ofrecían entre un salario mínimo y 
$884.250, frente a un 58,4 % de los hombres.

De esta forma, las mujeres retornadas tienden a colocarse en vacantes que ofrecen menores salarios 
que los hombres.
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El 19,2 % de las vacantes no tiene información sobre la Clasi�cación Internacional Uniforme de 
Ocupaciones (CIUO).

Las 774 vacantes que tienen información sobre la CIUO se distribuyen en 32 ocupaciones.

De estas 774 vacantes, el 50,6 % se concentra en cinco ocupaciones (ver Tabla 4).
Hay 11 ocupaciones en las que la mayoría de las colocaciones es de mujeres. Entre ellas se 
destacan: ‘Trabajadores de los cuidados personales’ y ‘O�cinistas’, el 100 % de las colocadas son 
de ese sexo; ‘Personal doméstico y de aseo’, el 80,6 % son colocadas, y ‘Profesionales de la Salud’, 
con una participación del 80 %.

En sentido contrario, en 20 ocupaciones las colocaciones son mayoritariamente de hombres. 
Destacándose: ‘Trabajadores forestales cali�cados, pescadores y cazadores en actividades 
orientadas al mercado’, ‘Profesionales de negocios y de administración’ y ‘Obreros y peones 
agropecuarios, pesqueros y forestales’, cada una con el 100 % de colocaciones por parte de 
hombres.

COLOCACIONES POR OCUPACIÓN

Tabla 4. Las cinco ocupaciones más solicitadas

CIUO 2 dígitos  Mujer  Hombre  Total  Mujer %  Hombre %  Total %  
Obreros y peones de la minería, la 
construcción, la industria 
manufacturera y el transporte  

5 127 132 0,6 % 16,4 % 17,1 % 

Vendedores  54 35 89 7,0 % 4,5 % 11,5 % 
Empleados de trato directo con el 
público  36 33 69 4,7 % 4,3 % 8,9 % 

Auxiliares contables y encargados 
del registro de materiales  14 47 61 1,8 % 6,1 % 7,9 % 

Conductores de vehículos y 
operadores de equipos pesados 
móviles  

1 40 41 0,1 % 5,2 % 5,3 % 
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OTRAS CARACTERÍSTICAS DE LAS COLOCACIONES DE LOS RETORNADOS

El 36,7 % de las vacantes en las que se colocaron los retornados ofrecía contratos por obra 
o labor; el 24 %, a término �jo; el 7,9 %, a término inde�nido; el 1,8 %, por prestación de 
servicios, y el 0,2 %, temporal. El 27 % no tenía información sobre el tipo de contrato.

Las 958 colocaciones fueron reportadas por 50 prestadores.

El 81,7 % de los prestadores que reportaron las colocaciones eran Cajas de Compensación 
Familiar, el 4,7 % eran agencias de entidades territoriales y el 2,4 %, prestadores privados.

Los prestadores que registraron mayor cantidad de colocaciones fueron las Cajas de Compensación 
Familiar de Comfamiliar Risaralda (6,8 %), Colsubsidio (6,5 %), Comfenalco Antioquia 
(5,9 %), Compensar (5,5 %) y Cofrem (5 %).

Los retornados que se colocaron en las 958 vacantes residían principalmente en Antioquia 
(14,6 %), Bogotá (13,6 %), Santander (10,5 %), Risaralda (8,4 %) y Valle del Cauca (7,6 %). 
El resto se distribuía en 21 departamentos.

Los municipios que tenían mayor concentración de retornados residentes que se colocaron 
fueron Bogotá (13,6 %), Pereira (5,2 %), Medellín (4,5 %), Cali (3,4 %) y Bucaramanga (3,1 %).
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CONCLUSIONES

El 95,5 % de las colocaciones de los migrantes, entre el 1 de enero del 2017 y el 30 de septiembre 
de, 2020, es de personas nacidas en Venezuela.

Dado que tan solo el 9,4 % de las vacantes en las que se colocaron migrantes venezolanos 
exigía un nivel educativo superior a la media o bachillerato, que el 58,6 % no solicitaba 
experiencia laboral o no la especi�caban y que el 4,9 % de las vacantes ofrecía una remuneración 
mayor a $884.250 pesos, se podría suponer que la gran mayoría de los puestos de trabajo 
en los que se coloca un migrante nacido en Venezuela es de baja cuali�cación.

Entre el 1 de enero del 2017 y el 30 de septiembre del 2020 hubo 958 colocaciones de 
personas que indicaron ser retornados. 

Al igual que en las colocaciones de los migrantes venezolanos, las vacantes en las que se 
colocaron los retornados tienden a ser de baja cuali�cación, ya que solamente el 13 % solicitaba 
nivel educativo técnico, tecnológico o universitario, el 58,9 % de las vacantes no requería 
experiencia laboral o no la especi�caba y el 10,3 % ofrecía un salario mayor a $884.250.

No obstante a lo anterior, porcentualmente, las vacantes en las que se colocaron los retornados 
tienen levemente una mejor remuneración que las de los migrantes venezolanos, así como un 
mayor nivel de exigencia en el nivel educativo.

Las mujeres retornadas tienden a colocarse, levemente, en vacantes que exigen mayor nivel 
educativo, más meses de experiencia laboral y ofrecen menores salarios, en comparación con 
los puestos de trabajo en los que se colocaron los hombres retornados.

El 59,5 % de las vacantes en que se colocaron los retornados ofrecía una remuneración entre un 
salario mínimo y $884.250; un 10,3 %, entre $884.251 y $4.000.000, y un 19 % indicaba que el 
salario era a convenir.

De cada 100 hombres que se colocaron, 12 lo hicieron en vacantes que ofrecían entre $884.251 o 
más y $4.000.000, mientras que, de cada 100 mujeres, seis se vincularon a una vacante con ese 
mismo rango salarial.
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