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1. El SPE en Regién Centro Sur
(enero-mayo 2017)

Indicadores de gestion SPE Regién Centro Sur

VILLAVICENCIO
inscritos | 18.259

cokecodes | 3.887

orenlodes | 7.925

IBAGUE
INSCAgs 23-328
colocodos | 3.899
onentodes | 13,121

FLORENCIA
nscrifos | 6,035

o0 s | 1.081

orientodos | 5.414

NEIVA

Fuente: UAESPE. Incluye la informacién de las Agencias de empleo del SENA, las Cajas de Compensacién Familiar y los Entes Territoriales

El Servicio Publico de Empleo hace presencia en 18 municipios de la Regién Centro Sur, con 49 puntos de
atencién publicos (12,5% de los puntos de atencién de la red puiblica a nivel nacional). La regién de estudio
para esta edicién estd comprendida por los departamentos de Meta, Tolima, Huila y Caquetd.

Durante enero y mayo de 2017, en la Regién Centro Sur se registraron 80.897 personas en el SPE de las cuales
se colocaron 16.464; Meta es el departamento con el mayor porcentaje de colocaciones de la Regién (50%). La
Regién Centro Sur concentra el 8,1% de los inscritos y el 7,3% de las colocaciones, ambas respecto al total
nacional.

Por su parte, entre las ciudades capitales de la Regién se registraron 68.832 personas y se alcanzaron 11.808
colocaciones, especificamente, Ibagué con el 33% fue la ciudad con el mayor nimero de colocaciones.
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1.1. Caracterizacion de la oferta laboral*

Distribucion de los oferentes registrados
en el SPE por sexo y rangos de edad

El periodo entre enero y mayo de 2017 cerca de
43 mil personas se han registrado en el Sistema de
Informacién del SPE en la Regién Centro Sur, la 49,6% 50,4%
mayoria de personas inscritas se ubican en el

departamento de Meta (41,9%). Dentro de los

registrados el 49,6% son mujeres y el 50,4% son Mas de 45 anos 9,3%
hombres.

15,2%

Entre 29 y 44 anos 34,9% 34,6%
La clasificaciéon de la poblacién por rangos de Menores de 28 anos  55,8%
edad encuentra a los inscritos, en el SPE, en su
mayoria son jévenes menores de 28 afios: El 55,8%
de las mujeres es menor a 28 afios, mientras que
los hombres j6venes representan el 50,2%. Fuente: UAESPE.

50,2%

B Mujeres B Hombres

Nivel educativo de los inscritos en el SPE

Postgrado
3,3%

Primaria

- . . N . o 719
El maximo nivel educativo de las personas inscritas Universitario 1%

en el Sistema de Informacién del SPE en la Regién 21,5% .
Secundaria

Centro Sur se distribuye de la siguiente manera: En 42.1%

primer lugar las personas con educacién
secundaria (42,1%), le siguen la formacién técnica
o tecnolégica (25,9%) y formacién universitaria
(21,5%).

Técnico / Tecnolégico
25,9%
Fuente: UAESPE.

» ., . Areas de conocimiento inscritos SPE
Al separar la poblacién por dreas de conocimiento,

el 35% de los oferentes inscritos en el sistema de Ciencias econdmicas _ 35,0%
informacién del SPE relaciona estudios de las Ingenierias y afines _32’1%
ciencias econdémicas, el 32,1% con ingenierias y

. . . . . . Ciencias sociales y humanas 12,39
afines; le sigue el drea de Ciencias sociales y 4 - 3%

V) 0. U icid ¢ iencias de la educacién 0
humanas con 12,3%. En una osicién  mas C de la ed 8,6%
rezagada se encuentran las ciencias de la
9 ., Ciencias de la salud . 7,3%
educacién con 863%.
. _ P inari i o
Se recuerda que el drea de conocimiento es aquel Agronomia, veterinaria y afines || 2,3%
campo en el que las personas enfocan su formacién Bellas artes | 1,3%
académica.
Matemdticas y Ciencias naturales I 1,1%
* El registro de oferentes es la informacién contenida en el Sistema de 0,0% 25,0% 50,0%
informacién del Servicio de Empleo SISE desde 2013 a la fecha, utilizado
por las Cajas de Compensacién Familiar y Entes territoriales. Fuente: UAESPE.
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El drea ocupacional estd relacionada con la
experiencia laboral declarada por los buscadores
de empleo: El 10,8% de las personas reportan
ocupaciéon en Gerencia, por su parte Ventas y
Ocupaciones Relacionadas representan el 10,7%;
asimismo, el 10,5% hace referencia a las
actividades financieras y Administrativas.

Los Asistentes Administrativos y el drea de
Construcciéon tienen una proporcidon de 9,5% vy
6,3% respectivamente.

Areas Ocupacionales de los inscritos en el SPE

Gerencia - 10,8%
Ventas y chpqciones - 10,7%
relacionadas
aovieeabll  REEC
Asisren)t’e; :grgz;:;mﬁ"os - 9,5%
Construccion y Extraccion . 6,3%

Sector Petroleo . 5,9%

Construccion, Limpieza de o
Suelo y Mante 5A4%

0% 10% 20% 30%
Fuente: UAESPE.

1.2. Caracterizacion de la demanda laboral **

Las vacantes gestionadas por el SPE en la Regién
Centro Sur se encuentran distribuidas en un 45,5%
en el departamento de Meta donde se ubica la
mayor concentracion, le sigue Tolima con el 27,9%.
Cerca del 21,7% de las vacantes se concentra en
el departamento de Huila, le sigue en proporcion
Caquetd con el 4,9%.

Desde la perspectiva sectorial, siete sectores
concentran el 54% de las vacantes gestionadas en
la regidén. Entre estos se encuentran principalmente
el sector de Construcciéon (10,4%); Comercio al por
mayor y al por menor concentra el 10,3% de las
vacantes mientras que el sector de Actividades
Administrativas agrupa el 9,1%. Por su parte los
sectores de  Actividades  profesionales vy
Explotacién de Minas y Canteras representan el
6,7% y 6,6%, respectivamente.

** E| registro de demanda proviene del registro diario de vacantes para
todos los prestadores del SPE a nivel nacional.

Distribucion de las vacantes en la regién
Meta )
45,5% Tolima

™~

Fuente: UAESPE.

Distribucion de las vacantes por sectores econémicos

10,4% 10,3%

9,1%

6,7% 6,6%
6,1%
I I I 4’7%

Construccion  Comercio Actividades  Actividades  Explotacién Industria Salud humana y
Administrativas  profesionales Minas y canteras Asistencia social

Fuente: UAESPE.
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Distribucion de las vacantes por nivel educativo

Postgraco Primaria
27% 13%
Por niveles educativos, la mayoria de las vacantes Universitario
N - 21,0%
se encuentran dirigidas a personas con secundaria i sﬂundmu
(39,3%), nivel técnico (24,9%), y universitarios 39.3%
(21%).
Tecnolégico
10,8%
Técnica
24,9%

Las ocupaciones mds demandadas para la regién fueron:

Vendedoresy auxiliares de Operadores de plantas de Empleados de control de
venta [ produccion de energia abastecimientos e inventario

Auxiliares de contabilidad Mensajeros, maleteros
y célculo de costos y repartidores

2. Mercado Laboral

Ibagué
Tasa de Desempleo (%) B Ocupados
B Tasa de Ocupacion (%) B Desocupados Tasa de informalidad 57,5%
Tasa de desempleo hombres 10,5%
11,9% Tasa de desempleo mujeres 15,0%

_ 57,4% Tasa de desempleo 14-28 afios 21,5%

Tasa de desempleo 29-44 afios 10,0%
33.373 Tasa de desempleo mds de 44 afios 7,6%
Semanas de bisqueda de trabajo 21,9

Periodo: Marzo- Mayo 2017 Periodo: Abril 2016 - Marzo 2017
Fuente: DANE. Célculos: UAESPE

Ilbagué muestra un comportamiento de su mercado laboral similar al de la regién Centro Sur. En el
periodo marzo-mayo de 2017 Ibagué mostré una tasa de desempleo de 11,9%, ubicdndose 0,9 puntos
porcentuales por encima a la registrada para el mismo periodo del 2016; ademds se ubica por encima
de tasa registrada para las 23 ciudades durante el mismo periodo (10,6%). La tasa de ocupacion
registrada en el mismo trimestre para lbagué fue de 57,4% (para el afio anterior 59,8%) mientras que
para las 23 ciudades se ubicé en 59,3%.

Para el periodo abril 2016 - marzo 2017, la capital de Tolima presenté la mayor brecha de desempleo
entre hombres y mujeres en la regién (tasa de desempleo para hombres 10,5% y para mujeres 15%). Al
mismo tiempo, se evidencia que la fuerza laboral de los j6venes es la que menos se aprovecha en la
regién, dado que registran tasas de desempleo mas altas de la zona (21,5%). Asimismo, registré un
tiempo promedio de bisqueda de empleo de 21,9 semanas, que es superior al promedio nacional (19,3
semanas) y al de la regién (19,0 semanas).
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Los principales sectores econémicos en lbagué aumentan sus niveles de ocupaciéon. En el
trimestre marzo-mayo de 2017 los sectores que mds concentran personas ocupadas son: Comercio
con 35,8%,; Servicios de Educacién, Salud y Servicios Sociales con 22,1%; Industria Manufacturera
con 11,5%.

Distribucién ocupados en Ibagué por sectores Variacién porcentual ocupados por sectores
para Marzo-Mayo (2017/2016)

Servicios de educacién,

Actividades
. biliari salud y otros
inmobiliarias 22 1% Actividades inmobiliarias 4,2%

9,1% re

Industria . 2,6%
Otros Comerdo I 1,6%
0
Comercio _/ 21,4%
35,8% Servidios de educacién, -6,0%
salud y otros
Industria
0
11,5% -5,0% 0,0% 5,0% 10,0%
Fuente: DANE. Cdlculos: UAESPE Fuente: DANE. Cdlculos: UAESPE

La dindmica de las principales ramas respecto al trimestre marzo-mayo de 2016, se aprecia que
tres de los cuatro principales sectores presentaron crecimientos en su nivel de ocupacién: Actividades
Inmobiliarias crecié 4,2%; el sector de Industria tuvo un crecimiento de 2,6%; el nimero de
ocupados por el sector de Comercio, que tiene la mayor participacién, crecié en 1,6%; y Servicios
Comunales Sociales y Personales que presenté una contracciéon de 6%.

Villavicencio
Tasa de Desempleo (%) M Ocupados
B Tasa de Ocupacion (%) B Desocupados Tasa de informalidad 57,5%
Tasa de desempleo hombres 11,2%
12,1% Tasa de desempleo mujeres 12,9%
_ 59,0% Tasa de desempleo 14-28 afios 18,2%
224.393 Tasa de desempleo 29-44 afios 10,2%
30.938 Tasa de desempleo mas de 44 afios 8,0%
Semanas de busqueda de trabajo 23,2
Periodo: Marzo- Mayo 2017 Periodo: Abril 2016 - Marzo 2017

Villavicencio evidencié para el trimestre marzo-mayo de 2017, una tasa de desempleo de 12,1% vy se
ubica 0,8 puntos porcentuales por debajo del mismo trimestre del afio 2016. Asimismo, el registro se
ubica por encima del promedio de las 23 principales ciudades del pais (10,6%) en el 2017. Al mismo
tiempo presenté una tasa de ocupaciéon 59% y se ubica por encima de la registrada en el trimestre
marzo-mayo de 2016 (56,7%) .

Para el periodo abril 2016-marzo 2017, la capital del Meta registré una brecha de desempleo entre
hombres y mujeres de 1,7 puntos porcentuales (tasa de desempleo para hombres de 11,2% y de mujeres
de 12,9%).
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Neiva
Tasa de Desempleo (%) B Ocupados

B Tasa de Ocupacion (%) B Desocupados Tasa de informalidad 57,1%
Tasa de desempleo hombres 10,6%
11,4% Tasa de desempleo mujeres 12,0%

_ 59,6% Tasa de desempleo 14-28 afos 17,8%

157.651 Tasa de desempleo 29-44 afios 9.,7%
20.201 Tasa de desempleo mas de 44 aiios 71%
Semanas de bisqueda de trabajo 24,4

Periodo: Marzo- Mayo 2017 Periodo: Abril 2016 - Marzo 2017
Fuente: DANE. Célculos: UAESPE

Neiva se presenta como la cuidad con mejor comportamiento en términos de mercado laboral en la
region, en términos relativos. En el trimestre marzo-mayo de 2017 la capital de Huila registré una tasa
de desempleo de 11,4% (la més baja de la regién) y una tasa de ocupacién de 59,6%, ambos
indicadores no mejor posicionados que el registrado para las 23 ciudades (tasa de desempleo 10,6% y
tasa de ocupacién 56,7% respectivamente).

Neiva presentd, para el periodo abril 2016-marzo 2017, una brecha de desempleo entre hombres y
mujeres de 1,4 puntos porcentuales (tasa desempleo para hombres 10,6% y para mujeres 12%) siendo
esta la mds baja de la regidén. Asimismo, el tiempo promedio de bisqueda de empleo fue 24,4 semanas,
superior al promedio nacional (19,3 semanas) y al de la regién (19,0 semanas).

Florencia

Tasa de Desempleo (%) M Ocupados

B Tasa de Ocupacién (%) B Desocupados Tasa de informalidad 61,9%
Tasa de desempleo hombres 10,8%
11,7% Tasa de desempleo mujeres 13,4%

52,3% Tasa de desempleo 14-28 afios 18,7%

F 63.275 Tasa de desempleo 29-44 afos 9,5%
8.388 Tasa de desempleo mds de 44 afios 7,8%

Semanas de bisqueda de trabajo 13,2
Periodo: Marzo- Mayo 2017 Periodo: Abril 2016 - Marzo 2017

Durante el trimestre marzo-mayo de 2017 Florencia registré una tasa de desempleo de 11,7%, siendo
esta la segunda més baja de la regién pero incrementando su registro respecto al mismo trimestre del afio
anterior (11,4%). De igual forma, presentd una tasa de ocupacién de 52,3%, cifra significativamente
inferior a la de las 23 ciudades principales del pais (59,1%).

En el periodo abril 2016 - marzo 2017 Florencia mostré una brecha desempleo entre hombres y mujeres
de 2,6 puntos porcentuales (10,8% en desempleo para hombres y 13,4% en desempleo para mujeres).
Finalmente, la capital del Caquetd es la ciudad de la regién con la proporcién de informalidad mas alta
(61,9%), cifra significativamente superior al promedio de las 23 principales ciudades.
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3. Anexo Estadistico Nacional

Tasa de Desempleo Tasa de Ocupacién Tasa .G.Ioba-llde Tasa de informalidad
Participacion
Mar 16 - Mar 17 - Mar 16 - Mar 17 - Mar 16 - Mar 17 - Mar 16 - Mar 17 -
May 16 May 17 Var May 16 May 17 Var May 16 May 17 Var May 16 May 17 Var
Quibdé 19,7 18,2 Ng 48,0 48,9 o 59,7 59,7 = 58,4 57,9 4
Ciocuta AM 15,9 16,7 1t 54,7 51,9 J 65,0 62,4 J 70,4 69,7 4
Armenia 16,2 14,7 N 52,7 53,9 ™ 62,9 63,2 4N 56,6 57,6 T
Riohacha 14,8 14,7 NS 55,4 54,0 N2 65,0 63,3 N3 62,9 64,1 1
Ibagué 14,3 13,6 N 57,3 56,4 4 66,9 65,2 4 58,5 57,4 4
Popaydén 13,7 13,3 4 51,6 51,9 9P 59,9 59,9 = 54,1 57,1 N
Valledupar 11,7 12,7 N 51,1 53,4 N 57,9 61,2 1 62,4 62,0 NE
Villavicencio 13,0 12,5 N3 56,2 58,5 ™ 64,7 66,8 9P 56,4 57,8 T
Florencia 12,0 12,2 ™ 54,5 51,8 NS 61,9 59,0 ) 62,0 62,1 1
Neiva 11,4 12,1 P 58,9 58,6 N2 66,5 66,7 9P 57,1 56,6 +
Manizales AM 11,5 12,1 1 53,5 52,4 N2 60,4 59,6 NA 41,8 41,8 =
Cali AM 108 | 11,7 0 61,2 | 60,3 N2 687 | 683 ¥ 49,2 | 48,0 N2
Tunja 11,5 10,9 N 55,8 53,6 N2 63,0 60,1 N2 46,2 45,4 Ng
TOTAL 23 CIUDADES| 10,1 10,9 NS 60,1 59,1 N2 66,9 66,4 N3 48,6 48,2 N
Medellin AM 11,1 10,8 N 57,6 58,2 T 64,8 65,3 T 41,0 42,1 P
Monteria 11,6 10,8 NS 57,1 55,1 N2 64,6 61,8 N 60,9 58,0 N
Bogotda D.C. 8,5 10,7 ™ 65,0 62,2 N 71,1 69,6 4 42,4 40,5 N
Sincelejo 10,0 10,4 4N 59,3 59,2 J 65,9 66,1 T 65,0 65,4 T
Pereira AM 10,4 9,8 N 59,1 59,9 T 65,9 66,4 T 50,3 49,7 Ng
Bucaramanga AM 9,3 9,7 1 61,7 62,0 ™ 68,0 68,7 4 56,7 55,9 N
Pasto 9,1 9,4 ™ 62,5 61,4 4 68,8 67,7 4 59,5 58,4 N
Cartagena 8,3 9,1 P 54,6 52,2 N 59,6 57,4 N3 54,3 57,3 T
Santa Marta 11,0 8,0 N 51,3 54,8 ™ 57,7 59,5 4N 60,1 61,8 M
Barranquilla AM 8,1 7,7 4 59,3 | 598 T 64,5 | 64,8 T 550 | 56,8 T
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