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SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

1. El SPE en Bogota D.C.

(enero-marzo 2017)

Indicadores de gestion SPE Bogota D.C.

BOGOTA D.C.

inscritos | 104.958
colocados | 35.704
orientados | 40.641

Fuente: UAESPE. Incluye la informacién de las Agencias de empleo del SENA, las Cajas de Compensacién Familiar y los Entes Temitoriales

El Servicio Piblico de Empleo tiene presencia en Bogotd, con 27 Puntos de Atencién
publicos (7% de los Puntos de Atencién de la red publica a nivel nacional).

De enero a marzo de 2017, en Bogotd se registraron 104.958 personas en el SPE y se
colocaron 35.704 personas. Frente al total nacional, Bogotd concentra el 17,6% de los
inscritos y el 28,1% de las colocaciones.
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1.1. Caracterizacion de la oferta laboral*

Distribucion de los oferentes registrados

| SPE de edad
Para el periodo de enero a marzo de 2017, ene por sexo y rangos de eda

en la ciuvdad de Bogotd cerca de 69 mil B

personas registraron su hoja de vida en el SPE 60,3% 39.7%
(gestion de las Agencias de Empleo de las

Cajas de Compensacién Familiar y entes Mas de 45 afios 9,6% 11,6%
territoriales), de las cuales el 60,3% son

mujeres y el 39,7% son hombres. Entre 29 y 44 afios 32,9% 30,4%
Al clasificar la poblacién por rangos de edad, Menores de 28 afios 57,4% 58,0%
se observa que las personas que cuentan con

un mayor porcentaje de inscripciéon son los m Mujeres m Hombres
jovenes, de las cuales el 57,4% son mujeres y

el 58% son hombres. Fuente: UAESPE.

Nivel educativo de los inscritos en el SPE

Primaria; 4,0%

Postgrado; 6,8%
Las personas inscritas en Bogotd relacionan, en \
su mayoria, niveles de educacién secundaria Universitario;
. . _— 10,89
(45,9%), le siguen formaciéon técnica o 8%
tecnolégica (32,6%), y formaciéon universitaria

Secundaria; 45,9%

(10,8%).
Técnico o tecnolégo; /
32,6%
Fuente: UAESPE.
Areas de conocimiento inscritos SPE
Al examinar las dreas de conocimiento, el - ) 0
Ciencias economicas _ 34,8%

34,8% de los oferentes inscritos en el SPE
relacionan estudios en ciencias econémicas, el

Ingenierias y afines _ 26,1%

26,1% en ingenierias y afines, el 18,4% en Ciencias sociales y humanas [ 18.4%
ciencias humanas y el 9% en ciencias de la Ciencias de la educacion [JJJj 9,0%
educacién. Ciencias de la salud . 5,6%

Bellas artes l 4,3%

Matematicas y ciencias naturales I 1,3%
* El registro de oferentes hace referencia a la informacién contenida en el
Sistema de informacién del Servicio de Empleo SISE, utilizado por las Agronomia, veterinaria y afines | 0,5%
Cajas de Compensacién Familiar y Entes territoriales. La cifra de inscritos
aqui presentada no coincide con la presentada en la primera seccién, 0,0% 25,0% 50,0%
toda vez que no contiene la informacién del SENA. Fuente: UAESPE.
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Areas Ocupacionales de los inscritos en el SPE

En relacién a las dreas ocupacionales, el 15% Asistentes Administrativos - 15.0%
de los oferentes presentan ocupaciones Y de Oficina ’
relacionadas con asistentes administrativos y Gerencia - 14,3%
de oficina, el 14,3% en gerencia, el 12,3% en

. . Ventas y Ocupaciones - 12 3%
ventas y ocupaciones relacionadas y el 12,1% relacionadas o
en operaciones financieras. En general, se
observa que estas dreas ocupacionales son

Operaciones Financieras 12,1%

transversales a todos los sectores de la Profesores, Instructores y 0
res, 5,4%
, bibliotecolo
economia.
Construccion, Limpieza y . 0
Mantenimiento 5.:3%

Produccion . 4,6%

0% 10% 20% 30%
Fuente: UAESPE.

1.2. Caracterizacion de la demanda laboral **

Distribucion de las vacantes en la regién
Para el periodo de enero a marzo de 2017, la BOGOTA, D. C.

ciudad de Bogotd registré el 50,5% de las 50,5%

vacantes gestionadas a nivel nacional; la
capital del pais es la que concentra la mayor
demanda laboral del pais. /

Fuente: UAESPE.

A nivel sectorial, siete sectores concentran el Distribucién de las vacantes por sectores econémicos
63,5% de las vacantes gestionadas en la

capital. Los sectores que mds vacantes 2% o

concentran son: actividades profesionales 105%

(13,8%), por la administracién empresarial y oo

consultoria de gestién; el sector de TIC's

(13%), donde se destacan el procesamiento de ‘9% 0%
datos, alojamiento (hosting) y desarrollo de I l
portales web; el sector de Comercio (13%), H = = =mmE=
resaltando el Comercio al por menor; y el protesinale admintatlas allmantadin
sector de servicios (10,9%), relacionados con Fuente: UAESPE.

actividades administrativas y de apoyo.

** E| registro de demanda proviene del registro diario de vacantes para
todos los prestadores del SPE a nivel nacional.
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Distribucion de las vacantes por nivel educativo
Postgrado Primaria
2,4% 2,1%
Por niveles de educacién, la mayoria de las
s e e Universitario
vacantes se encuentran dirigidas a personas 17,6%
Secundaria

- . 0 -
con educacién secundaria (47,6%), técnica o7.6%

(21,9%) y universitarios (17,6%).

Tecnolégico __~~
8,4%

Técnica
. i . 21,9%
Las ocupaciones mds demandadas para la capital del

pais, fueron: Fuente: UAESPE.

Vendedoresy auxiliares de Operadores de plantas de Empleados de control de
venta [ produccion de energia abastecimientos e inventario

Auxiliares de contabilidad Demostradores de tiendas,
y célculo de costos almacenes y afines

2. Mercado Laboral

Bogota D.C.

Tasa de Desempleo (%) [ Ocupados

B Tasa de Ocupacion (%) B Desocupados Tasa de informalidad 42,4%
Tasa de desempleo hombres 8,8%
11,7% Tasa de desempleo mujeres 10,0%

_ 61,5% Tasa de desempleo 14-28 afios 15,1%

= n (o]

4.046.689 Tasa de desempleo 29-44 afios 7,6%

538.577 Tasa de desempleo mas de 44 anos 6,3%
Semanas de bisqueda de trabajo 19,5

Periodo: Enero - Marzo 2017 Periodo: Marzo 2016 - Febrero 2017
Fuente: DANE. Cdlculos: UAESPE

Durante el periodo de enero a marzo de 2017, la tasa de desempleo en la capital fue de 11,7%,
una cifra muy similar a la tasa de desempleo promedio de las 23 principales ciudades (11,8%).
Ademds, la tasa de desempleo en Bogotd tuvo un incremento de 1,1 puntos porcentuales respecto
al mismo periodo en 2016 (10,6%). Y la tasa de ocupacién para esta ciudad se ubicé en 61,5%
para el primer trimestre de 2017, lo que significé 2,9 puntos porcentuales por encima del
promedio de las 23 ciudades principales (58,6%).

Para el mismo periodo, en Bogotd mds de 4 millones de personas se encontraban ocupadas, lo que
representa una caida de 2,2% (91.825 personas menos) respecto al mismo lapso de 2016; por su
parte se hallaron 538.577 desocupados en la capital, cifra superior en 9,8% (47.870 personas) a
la registrada en el primer trimestre de 2016.
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En Bogotd, los principales sectores econémicos disminuyen sus niveles de ocupacién. En el
primer trimestre de 2017 los sectores que mds concentran personas ocupadas son: Comercio con
27,8%; Servicios de Educacién, Salud y Servicios Sociales con 23,7%; Actividades Inmobiliarias con
15,2%; y la Industria Manufacturera con 14%.

Distribucién ocupados en Bogota por sectores Variacién porcentual ocupados por sectores

para el primer trimestre (2017/2016)
Actividades

inmobiliarias; 15,2% Servicios de
e Industria  -5,3%
educacion,
salud y otros;
23,7%
Comerdo -4,0%

Comercio;
27,8% Servidos de educaci
erisesdecamacin ]
Actividades inmobiliarias I 0,5%
Industria;

14,0% Otros; 19,3%

-10,0% -50% 0,0% 5,0%

Fuente: DANE Fuente: DANE

Sin embargo, al revisar la dindmica de las principales ramas respecto al primer trimestre de 2016,
se aprecia que tres de los cuatro principales sectores presentaron crecimientos negativos en su nivel
de ocupacién: Comercio, que tiene la mayor participacion, cayd en 4%; le sique Servicios Comunales
Sociales y Personales que presenté una caida de 1,8%; las Actividades Inmobiliarias crecié apenas
el 0,5%; y el sector de Industria tuvo una contraccién de 5,3% en el nimero de ocupados.

Bogotd presenta los niveles de informalidad mas bajos del pais. Durante el periodo de marzo de
2016 a febrero de 2017, la proporcién de informalidad a nivel nacional (23 ciudades y dreas
metropolitanas) fue de 48,6% mientras que para la ciudad de Bogotd fue 42,4%. A nivel
poblacional, en la capital las mayores tasas de informalidad se presentaron en: mujeres (44,7%),
personas mayores de 44 afos (58,3%) y las personas con un nivel educativo mdximo de primaria
(73,4%). Histéricamente Bogotd ha presentado las tasas de informalidad mdés bajas, lo que
obedece principalmente al hecho que el tejido empresarial de la ciudad es relativamente mas
formal que en el resto del pais.

Tasa informalidad por sexo Bogota y 23 Tasa informalidad por grupos etarios Bogota y
ciudades 23 civdades
62,8%
58,3%
Bocots 44,7%
ogota %
40,3% 38,9% 424% 27.0%
30,6%
50,9%
23 Ciudades
46,5%
De 14 a 28 afios De 29 a 44 afios Maés de 44 afios
BTl Mujeres m Tl Hombres m 23 Ciudades m Bogotd
Fuente: DANE. Cdlculos: UAESPE Fuente: DANE. Cdlculos: UAESPE
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La brecha de desempleo entre hombres y mujeres es menor en Bogotd. La diferencia de
desempleo por sexo fue menor en Bogotd que en las 23 ciudades, durante marzo de 2016 «a
febrero de 2017 la brecha de desempleo entre hombres y mujeres fue de 1,2 puntos porcentuales
en la capital (8,8% hombres y 10% mujeres), mientras que la misma diferencia para las 23
ciudades fue de 3,1 puntos (8,8% para hombres y 11,8 para mujeres). Dado que los niveles de
desempleo en Bogotd y en el resto del pais son relativamente iguales, se evidencia menos
discriminacién y mdas oportunidades para las mujeres en el mercado laboral bogotano.

Tasa de desempleo por sexo para Bogotd y 23 ciudades

10,0%
Bogotd
8,8%

11,8%
23 Ciudades
8,8%

0,0% 2,0% 4,0% 60% 8,0% 10,0% 120% 14,0%
B TD Mujeres m TD Hombres
Fuente: DANE. Cdlculos: UAESPE

Tiempo de bUsqueda de empleo en Bogotd es similar al promedio nacional. El tiempo promedio

de biUsqueda de empleo en Bogotd fue 19,5 semanas, mientras que en el resto del pais fue 19,3
semanas.
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3. Anexo Estadistico Nacional

']

Unidad del Servicio Publico de Empleo

Tasa de Desempleo | Tasa de Ocupacién Tasa .G.Ioba-l’de Tasa de informalidad
Ciqud Participacion

Ene16- Ene 17 - Var Ene16- Ene 17 - Var Ene16- Ene17 - Var Ene16- Ene17 - Var

Mar16 Mar 17 Mar16 Mar 17 Mar16 Mar 17 Mar16 Mar 17
Clcuta AM 17,9 183 | ™| 538 497 | 4| 655 608 | L | 70,1 692 |
Quibdé 20,2 17,9 | L | 46,5 482 | 1| 582 588 | M| 57,6 60,1 P
Riohacha 15,1 167 | | 554 535 | L | 652 64,2 | L | 651 634 | L
Armenia 16,7 153 | 4 | 520 540 | 1| 623 638 | 1| 565 58,6 | 1
Popayén 14,2 14,9 » 51,7 51,0 | 60,3 59,9 J 53,4 55,2 »
Ibagué 169 | 145 | L | 566 | 555 | & | 681 | 649 | L | 589 | 571 | |
Valledupar 14,0 139 | L | 559 56,7 | M| 650 658 | M| 556 56,5 |
Villavicencio 12,0 134 | | 500 51,6 | 1| 569 596 | 1| 624 638 | 1
Florencia 13,1 132 | M| 532 51,8 | L | 61,2 59,6 | L | 635 627 | L
Neiva 12,1 128 | | 590 578 | L | 67,1 663 | L | 57,3 572 | L
Manizales AM 11,8 12,7 | 1| 534 522 | L | 60,5 598 | L | 438 42,4 | 4
Cali AM 12,3 125 | 1| 60,4 60,1 4| 689 687 | L | 490 46,9 | L
Medellin AM 13,3 12,1 | 558 580 | M| 64,4 660 | | 40,4 423 | P
TOTAL 23 CIUDADES| 11,7 1,8 | 1 59,3 586 | | | 67,2 664 | | | 484 48,5 | 1
Bogotd D.C. 10,6 11,7 | ™| 638 615 | V| 71,4 697 | L | 41,6 41,7 | 1
Sincelejo 10,9 112 | 1| 586 588 | 1| 658 663 | 1| 67,3 66,5 | L
Monteria 11,6 11,1 | 56,2 543 | L | 63,6 61,1 | 632 569 | L
Tunja 12,5 110 | L | 554 53,1 4| 632 597 | L | 46,1 46,0 | 1
Pasto 11,3 104 | L | 60,9 60,7 | L | 686 678 | L | 60,0 597 | L
Pereira AM 12,3 10,1 | 592 587 | 4| 67,6 653 | L | 51,9 494 | L
Bucaramanga AM 9,5 10,0 | M| 623 61,5 | L | 688 68,4 | L | 552 558 | 1
Cartagena 8,2 9,6 ™| 550 528 | L | 60,0 584 | L | 564 559 | ¥
Barranquilla AM 8,7 80 [ ]| 594 | 600 | M| 650 | 652 | 1| 551 | 569 | 1
Santa Marta 10,3 79 | | 532 | 550 | 1| 593 | 597 | | 613 | 610 |

Fuente: UAESPE.
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Claudia Ximena Camacho Corzo
DIRECTORA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

Eduard Augusto Arias Leon
SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION Y SEGUIMIENTO — SPE

Jose Maria Roldan Restrepo
COORDINADOR DE ESTUDIOS E INVESTIGACION DEL MERCADO LABORAL — SPE

David Francisco Leén

Diana Isabel Londoio
GRUPO DE ESTUDIOS E INVESTIGACION DEL MERCADO LABORAL
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