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1. El SPE en la Regién Caribe 1
(enero-diciembre 201 6)

Indicadores de gestion SPE Regién Caribe 1

BARRANQUILLA

inscritos | 98.487
colocados | 12.481
vacantes | 30.953

SINCELEJO

inscritos | 32.396
colocados | 3.193
vacantes | 4.791

CARTAGENA

inscritos | 128.284
colocados | 16.547
vacantes | 32.930

MONTERIA

inscritos | 44.508
colocados | 8.291
vacantes | 11.978

Fuente: UAESPE. Incluye la informacién de las Agencias de empleo del SENA, las Cajas de Compensacién Familiar y los Entes Territoriales

En la actualidad, el Servicio Pdblico de Empleo hace presencia en 14 municipios de la Regién Caribe 1, con
39 puntos de atencién puiblicos (10,6% de los puntos de atencién de la red piblica a nivel nacional).

Durante enero y diciembre de 2016, en la Regién Caribe 1 se registraron 327.676 personas en el SPE, se
gestionaron 84.764 vacantes y se colocaron 41.387 personas. Bolivar (40,1%) fue el departamento con el
mayor porcentaje de colocaciones de la Regién. Frente al total nacional, la Regién Caribe 1 concentra el
13,7% de los inscritos, el 7,3% de las vacantes y el 7,6% de las colocaciones.

Por su parte, entre las 4 ciudades capitales de la Regién, se registraron 303.675 personas, se gestionaron
80.652 vacantes y se alcanzaron 40.512 colocaciones. Especificamente, Cartagena con el 40,8% fue la
ciudad con el mayor nimero de colocaciones.
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1.1. Caracterizacion de la oferta laboral*

Distribucion de los oferentes registrados
en el SPE por sexo y rangos de edad

Durante el ¢ltimo afio, aproximadamente 260 mil
[

de personas se han registrado en el SPE en la
Regién Caribe 1, de las cuales el 52,2% son 52,2% 47,8%
mujeres y el 47,8% son hombres. Adicionalmente,
la mayoria de personas inscritas se concentran en

el departamento del Atldntico (61,4%). Mds de 45 afios 9,0% 14,4%
Entre 29 y 44 afios 40,8% 41,1%
Al realizar la desagregacién por rangos de edad
oreg .. P 9 ! Menores de 28 afios 50,2% 44,5%
se observa que la poblacién cuenta con un mayor
porcentaije inscripcidn son los jovenes, con el 50,2%
en el caso de las mujeres y el 44,5% en los B Mujeres H Hombres

hombres. Fuente: UAESPE.

Nivel educativo de los inscritos en el SPE

Primaria;
Postgrado 2,2%

; 3,4%
En cuanto al mdéximo nivel educativo de las \
personas inscritas en el SPE en la regién, la
mayoria relaciona niveles de formacién técnica o
tecnolégica  (37,3%), educacién  secundaria
(31,9%) y formacién universitaria (25,3%).

Universitario;

25,3% Secundaria

;31,9%

Técnico o tecndlogo;
37,3%
Fuente: UAESPE.

Areas de conocimiento inscritos SPE

Por dreas de conocimiento, el 40,1% de los Ciencias econsmicas || [N <o. %
oferentes inscritos en el sistema de informacién del . ;
. . - . Ingenierias y afines ||| G 27.4%
SPE relaciona estudios de las ciencias econdémicas,
administrativas y afines seguidos por el 27,4% con Ciencias sociales y humancs [ 14.9%
ingenierias y afines. Ciencias de la educacion [} 7,2%
Ciencias de la salud - 6,6%
Matemdticas y ciencias naturales I 1,6%
Belles artes I 1,4%
Agronomia, veterinaria y afines | 0,8%
* El registro de oferentes hace referencia a la informacién contenida en el 0% 250 50%
Sistema de informacién del Servicio de Empleo SISE, utilizado por las
Cajas de Compensacién Familiar y Entes territoriales. Fuente: UAESPE.
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Areas Ocupacionales de los inscritos en el SPE

En relacién a las dreas ocupacionales, el 18,4% de Asistentes Administrativos y _ 1 5.4%%
. . . 0
los oferentes presentan ocupaciones relacionadas de Oficina !

con asistentes administrativos y de oficina, el Ventas y Ocupaciones - 12.0%
. . relacionadas !
12,0% en ventas y ocupaciones relacionadas y el

10,6% en gerencia. Gerencia 10,6%

Operaciones Financieras y - o
de Administracion 8,8%

Profesores, Instructores y - o
bibliotecélogos 3,0%

Produccién . 4,4%
Sector Petrcleo [ 4.3%

0% 10% 20% 30%
Fuente: UAESPE.

1.2. Caracterizacion de la demanda laboral **

Distribucion de las vacantes en la regién
Del total de vacantes gestionadas en la regién ,
Cérdobag; Sucre; 4,4%

Caribe 1, el 87,5% se concentra en los 8,1%

departamentos de Atldntico y Bolivar.
Atlantico;
59,3%
Bolivar;
28,2%

Fuente: UAESPE.

A nivel sectorial, siete sectores concentran el 74,3% Distribucién de las vacantes por sectores econémicos
de las vacantes gestionadas en la regién. Entre 16,4%
estos se encuentran principalmente el sector de
Comercio al por mayor y al por menor (16,4%)

por la actividad de Comercio al por mayor y en 9,4%

comisién o por contrata; el sector de Industrias 69%
manufactureras (12,4%) por la Fabricaciéon de -
sustancias y productos quimicos; y el sector de

Actividades de servicios administrativos y de

apoyo (11,8%) por las Actividades de empleo. Comerdo  Industria Servicios  Actividades Administracién  Construccion  Salud y

profesionales publica asistencia sodal

12,4%
- 11,8% 11,6%

Fuente: UAESPE.

** E| registro de demanda proviene del registro diario de vacantes para
todos los prestadores del SPE a nivel nacional.
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Distribucion de las vacantes por nivel educativo

Primaria;
Postgrado; 0.9%
Por niveles de educacién, la mayoria de las 3.0% !
vacantes se encuentran dirigidas a personas con Universitario; Secundaria:
nivel técnico (29,5%), secundaria (27,4%), vy 26.0% 27.4%

universitarios (26,0%).

Técnico;
29,5%

Tecnolégico; /

13,2%

Fuente: UAESPE.

Las ocupaciones mds demandadas para la regién fueron:

Vendedoresy auxiliares de Operadores de plantas de Empleados de control de
venta f produccion de energia abastecimientos e inventario

Auxiliares de contabilidad Demostradores de tiendas,
y célculo de costos almacenes y afines

2. Mercado Laboral

Para el periodo enero-diciembre de 2016, la tasa de desempleo de la regién Caribe 1 se ubicé en
8,7% mientras que el promedio nacional se ubicé en 10,2%; en contraste, la tasa de ocupacién se
ubicé en 57,9% (2,2 puntos porcentuales por debajo del promedio nacional). En el mismo periodo la
brecha entre las tasas de desempleo de las mujeres y los hombres de la Regién Caribe 1 fue de 5,7
puntos porcentuales (11,9% muijeres y 6,2% hombres) y es superior al de las 23 ciudades.

A nivel poblacional, las mayores tasas de informalidad en esta regién se presentaron en las mujeres
(58,1%), los mayores de 44 afios (67%) y las personas con estudios de primaria (87,4%).

Barranquilla AM!

Tasa de Desempleo M Ocupados
B Tosa de Ocupacidn B Desocupados Tasa de informalidad 53,3
Semanas de busqueda de trabajo 18,3
8,1% Tasa de desempleo hombres 57
_ 61,0% Tasa de desempleo mujeres 11,3
908.129 Tasa de desempleo 14-28 anos 16,5
79.676 Tasa de desempleo 29-44 anos 6,9

Tasa de desempleo mds de 44 afios 3,3

Periodo: Noviembre 2016 - Enero 2017 Periodo: Enero-Diciembre 2016
Fuente: DANE. Cdlculos: UAESPE

' El drea metropolitana de Barranquilla comprende los municipios de Barranquilla y Soledad. Fuente: DANE.
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* Barranquilla AM presenta el mejor panorama laboral de la Region Caribe 1. Barranquilla es la
ciudad que presenta mejores condiciones en el campo laboral para la Regién Caribe 1: Para el
trimestre Noviembre 2016 - Enero 2017 presentd la tasa de desempleo més baja (8,1%) y la tasa de
ocupacién més alta de la Regién (61,0%).

Asimismo, para el periodo Enero-Diciembre de 2016, Barranquilla AM presenta la menor tasa de
informalidad de la regién (53,3%), la diferencia en las tasas de desempleo entre hombres y mujeres es
una de las mas bajas a nivel regional con 5,6 puntos porcentuales (tasa de desempleo para hombres
5,7% y para mujeres 11,3%). Finalmente registré un tiempo de busqueda de empleo cercano a 18,3
semanas que es inferior al promedio nacional (19,3 semanas) y al de la regién (19,0 semanas).

Los datos suministrados para el periodo enero y diciembre de 2016, provienen de cdlculos de la
Unidad del Servicio Pidblico de Empleo con base en la informacién de la Gran Encuesta Integrada de
Hogares del DANE.

Cartagena
Tasa de Desempleo ¥ Ocupados
M Tosade Ocupacion [ | Desocupados Tasa de informalidad 54,7
Semanas de busqueda de trabaijo 23,4
8,9% Tasa de desempleo hombres 6,6

_ 53,1% Tasa de desempleo mujeres 11,9

416.680 Tasa de desempleo 14-28 afios 18,6
40.491 Tasa de desempleo 29-44 afios 7,9
Tasa de desempleo mds de 44 afios 3,0

Periodo: Noviembre 2016 - Enero 2017 Periodo: Enero-Diciembre 2016
Fuente: DANE. Cdlculos: UAESPE

¢ Cartagena con desempeio representativo de mercado laboral para la Region Caribe 1. La capital
del departamento de Bolivar presentd, para el trimestre Noviembre 2016 - Enero 2017, una tasa de
desempleo de 8,9%, siendo una de las mas bajas de la regidén; no obstante registré la tasa de
ocupacion més baja de la regién con 53,1%.

Durante el periodo Enero-Diciembre de 2016, Cartagena fue la ciudad en donde la poblacién requirié
mds tiempo para emplearse en esta regién, con un promedio de 23,4 semanas. La ciudad registré una
de las tasas de informalidad mas bajas en la regién (54,7%) y la brecha de desempleo entre hombres
y mujeres mas baja con 5,2 puntos porcentuales (tasa de desempleo para hombres de 6,6% y de
mujeres de 11,9%); no obstante, en la Regién Caribe 1 la brecha entre desempleo masculino y
femenino es superior al promedio de las 23 ciudades principales (donde la regién Caribe 1 presenta
una brecha de 5,7% mientras que para 23 ciudades es de 3,3%).

“ACERCA~

@ ) servicio TODOS PORUN
e MINTRABAJO “ de Empleo NUEVO PAIS

Unidad del Servicio Publico de Empleo PAZ EQUIDAD EDUCACION




Monteria

Tasa de Desempleo B Ocupados
B Tosa de Ocupacién B Desocupados Tasa de informalidad 60,9
Semanas de busqueda de trabajo 14,2
10,0% Tasa de desempleo hombres 7,2

I 55.5% Tasa de desempleo mujeres 130

153.796 Tasa de desempleo 14-28 aios 18,3
17.162 Tasa de desempleo 29-44 aios 8,5
Tasa de desempleo més de 44 aios 4,1

Periodo: Noviembre 2016 - Enero 2017 Periodo: Enero-Diciembre 2016
Fuente: DANE. Cdlculos: UAESPE

* Monteria con oportunidades de mejora. Para el trimestre Noviembre 2016 - Enero 2017, Monteria registré
una tasa de desempleo de 10%, siendo una de las mas altas de la regidén de la regién; asimismo registré la
segunda tasa de ocupacién més baja de la regién con 55,5%.

Durante el periodo Enero-Diciembre de 2016, Monteria registré una tasa de informalidad de 60,9%. Sin
embargo, fue la ciudad en donde la poblacién requirié menos tiempo para emplearse en la regién, con un
promedio de 14,2 semanas; lo anterior, se explica por las altas tasas de informalidad que se presentan en la
regién, lo que genera una mayor propensién a aceptar ocupaciones usualmente relacionadas con menores
niveles de exigencia en competencias laborales y baja remuneracién

Sincelejo
Tasa de Desempleo M Ocupados
M Tosa de Ocupacién [ | Desocupados Tasa de informalidad 65,6
Semanas de busqueda de trabajo 15,8
10,3% Tasa de desempleo hombres 6,6
_ 58,8% Tasa de desempleo mujeres 14,4
P 123.236 Tasa de desempleo 14-28 anos 18,6
14.196 Tasa de desempleo 29-44 anos 9,1
Tasa de desempleo mds de 44 afios 4,0
Periodo: Noviembre 2016 - Enero 2017 Periodo: Enero-Diciembre 2016

* Sincelejo con oportunidades de mejora. Sincelejo presentd, para el trimestre Noviembre 2016 - Enero
2017, una tasa de desempleo de 10,3%, siendo la mds alta de la regién; sin embargo, registré la segunda
tasa de ocupaciéon mds alta de la regién con 58,8%.

En el periodo Enero-Diciembre de 2016, Sincelejo presenté la brecha de desempleo entre hombres y mujeres
mas marcada con 7,8 puntos porcentuales (tasa de desempleo para hombres de 6,6% y de mujeres de
14,4%). La tasa de informalidad mas alta en la regién (65,6%) donde la mayoria de la poblacién
trabajadora se relaciona informalmente en actividades como el transporte, especificamente en el mototaxismo
y el comercio; ya que la poblacién esta dispuesta a acceder a plazas de empleo informales hace que se
reduzca su tiempo de busqueda a 15,8 semanas (en promedio) que es uno de los mds bajos de la region.
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3. Anexo Estadistico Nacional

Tasa de Desempleo Tasa de Ocupacion Tasa .G.IObu.l,de Tasa de informalidad
Participacion
e Nov - ene Nov - ene Variacién Nov - ene Nov -ene Variacién Nov - ene Nov - ene Variacién Nov - ene Nov -ene Variacién

15 16 15 16 15 16 15 16
Cicuta AM 15,3 16,5 1 54,3 52,5 4 64,2 62,9 J 69,1 68,9 +
Quibdé 16,1 159 4 49,4 50,8 N 58,9 60,4 1 60,9 59,2 v
Armenia 14,1 15,2 1t 54,7 55,1 N 637 | 650 T 57,6 60,6 T
Riohacha 11,7 14,3 1 56,4 55,8 4 63,9 65,1 P 65,3 62,4 N2
Popayén 12,2 13,5 ™ 53,2 51,6 N 60,5 59,7 4 56,0 54,3 N
Valledupar 11,3 12,8 M 52,7 51,3 N2 59,4 58,8 NA 62,1 62,8 P
Villavicencio 11,1 12,8 0 59,2 56,7 N 66,5 65,1 4 55,5 58,0 T
Ibagué 14,9 12,6 N 59,7 58,3 N2 70,1 66,7 N 56,7 57,4 qp
Neiva 11,6 11,5 N2 61,1 59,9 NS 69,0 67,7 N 58,0 57,2 N
Florencia 11,0 11,1 4P 54,5 54,2 4 61,3 61,0 N 64,2 62,4 NS
Medellin AM 11,4 11,1 N2 58,0 59,0 ™ 65,5 66,4 T 41,0 42,5 ™
Cali AM 11,4 11,0 N2 61,0 61,1 T 68,9 68,6 N2 48,8 45,9 N3
TOTAL 23 CIUDADES 10,7 10,8 » 60,3 59,8 N2 67,5 67,0 N 48,4 48,5 ™
Manizales AM 9,5 10,7 i 54,9 53,5 ¥ 60,7 | 599 4 42,6 40,8 v
Pereira AM 11,8 10,7 N2 58,8 57,5 NS 66,7 64,4 N 49,1 49,5 ™
Bogotd D.C. 10,4 10,6 T 64,0 63,0 J 71,4 70,4 4 41,6 43,2 9P
Tunja 11,3 10,5 N 56,2 54,9 N 63,4 61,3 Ng 45,3 45,3 =
Sincelejo 9,4 10,3 1 58,8 58,8 = 64,9 65,6 9P 67,6 66,1 +
Pasto 11,4 10,0 N2 61,3 62,7 ™ 69,2 69,7 1 58,1 60,1 ™
Monteria 9,1 10,0 9P 58,0 55,5 N 63,8 61,7 + 62,9 60,3 +
Cartagena 8,6 8,9 1 54,3 53,1 NA 59,3 58,2 NA 57,5 52,6 NA
Bucaramanga AM 7,6 8,6 9 63,7 63,7 = 68,9 69,7 9° 54,4 55,3 3
Barranquilla AM 8,7 8,1 NE 60,2 61,0 T 65,9 66,3 I 54,0 52,8 4
Santa Marta 9,2 7.9 ¥ 56,6 54,1 N 62,3 58,7 4 63,3 60,6 N2
Fuente: UAESPE.
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Claudia Ximena Camacho Corzo
DIRECTORA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

Eduard Augusto Arias Leon
SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION Y SEGUIMIENTO — SPE

Jose Maria Roldan Restrepo
COORDINADOR DE ESTUDIOS E INVESTIGACION DEL MERCADO LABORAL — SPE

Hanan Soféan
David Francisco Leén

Diana Isabel Londono
GRUPO DE ESTUDIOS E INVESTIGACION DEL MERCADO LABORAL
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