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Demanda laboral - Boletin noviembre 2023

En este informe se describe el comportamiento de la demanda laboral nacional para el mes de
noviembre del afio 2023. Las descripciones se realizan sobre distintas dimensiones: sector,
ocupacion, educacién, experiencia y salarios. La fuente de las estadisticas reportadas en este
informe procede de la base de datos de las ofertas de empleo? registradas por los empleadores a
través de todos los prestadores autorizados de la red del Servicio Publico de Empleo (SPE),
informacidn que es administrada por la Unidad del SPE.

Noviembre 2023

Especificamente para el mes de noviembre del afio 2023, se registraron 204.813 ofertas de empleo
a nivel nacional, lo que representé una disminucién de 1,4 puntos porcentuales (pp) frente al mismo
mes del afio 2022 (207.802) y un aumento del 21,6 pp frente a los niveles prepandemia, si se
compara con noviembre del afio 20192,

Grafico 1. Ofertas de empleo registradas en el mes de noviembre (2015-2023)
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Fuente: Ofertas de empleo registradas, Unidad del SPE.

L El término oferta de empleo hace referencia al anuncio con solicitud de personal, en el que se especifican
las caracteristicas de la vacante* o vacantes que se desean suplir, ya que una oferta de empleo puede
contener mas de una vacante.

Las ofertas de empleo registradas corresponden al nimero total que resulta del proceso de depuracion
mensual de los registros de las ofertas de empleo vigentes reportadas diariamente por todos los prestadores
de la red.

* Vacante: Entiéndase por vacante el puesto de trabajo no ocupado, para el cual el empleador esta tomando
medidas activas, con el objetivo de encontrar el candidato idéneo para cubrirlo (Resolucién 2605, 2014).

2En el mes de noviembre de 2022 se realiza un ajuste metodolégico al procesamiento de las ofertas de empleo
registradas, que corrige la actualizacidn realizada en abril de 2022, debido al incremento significativo de
ofertas de empleo que se duplican por ser publicadas a través de diferentes prestadores.
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Demanda laboral por rama de actividad

Para noviembre de 2023, la mayoria de los sectores presentan variacién positiva de la demanda
laboral con respecto al mismo mes del afio 2022. Sin embargo, aquellas actividades econémicas con
mayor incidencia en la contraccion de la demanda en general son: Administracion publica y defensa;
planes de seguridad social de afiliacion obligatoria y Otras actividades de servicios, su solicitud en el
mercado cayd 27,2% y 11,7% respectivamente frente a noviembre 2022, periodo en el cual tenian
una participacion en la demanda total de 2,7% y 5,8% en su orden.

Los sectores que representan la mayor participacion en las ofertas de empleo de noviembre 2023
se relacionan en el grafico 2 y agrupan el 53,6% de la demanda laboral, entre los cuales el sector
servicios tiene una alta incidencia con el 27,3%. Estas ramas de actividad crecieron levemente frente
a la participacion observada para noviembre 2022 (0,7% en promedio), a excepcion de Actividades
de servicios administrativos y de apoyo que cayd 0,5% en su participacion.

Grafico 2. Sectores con mayor demanda en noviembre 2023
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Fuente: Ofertas de empleo registradas, Unidad del SPE.
Demanda laboral por grupo ocupacional

Para noviembre de 2023, cinco grupos representan el 78,2% de la demanda laboral. En primer lugar,
se encuentran las ofertas de empleo para trabajadores de los servicios y vendedores de comercios
y mercados, las cuales en el periodo estudiado tuvieron un peso del 21,5% en el total, con una
variacion de 8,1 pp en su demanda laboral entre noviembre de 2023 y noviembre de 2022y 1,8 pp
en su participacion, pasando de 19,6% al 21,5%. El segundo y tercer puesto en importancia lo ocupan
el personal de apoyo administrativo y los profesionales, cientificos e intelectuales, los cuales
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tuvieron una participacion del 19% y 15,5% respectivamente, con una variacién de 0,2 pp y -8,1 pp
en su demanda laboral.

Los técnicos y profesionales de nivel medio y oficiales, operarios, artesanos y oficios relacionados,
ocupan los siguientes dos lugares entre las cinco ocupaciones de mayor participacién en el total de
ofertas de empleo registradas en noviembre de 2023, representando los dos un 22,1% del total.

Gréfico 3. Grupos ocupacionales con mayor demanda en noviembre 20233
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Fuente: Ofertas de empleo registradas, Unidad del SPE.
Demanda laboral por nivel educativo

Frente al nivel educativo resaltan particularmente las ofertas de empleo que requieren bachillerato,
grupo con el 32,8% de la demanda en noviembre de 2023 y una variacion del -2,3 pp entre este mes
y noviembre de 2022; seguido del nivel educativo universitario y técnico que concentran el 19,2 %
y 18,8 % respectivamente del total y muestran una reduccion del -5,3 pp y -2,5 pp en su orden.

Las ofertas de empleo para personas con carreras tecnoldgicas presentaron una variacion en su
demanda laboral del -2,6 pp entre noviembre de 2023 y 2022, con una participacion en el total de
7,2%.

Para el mes estudiado, los niveles con mayor demanda suman el 70,8 % del total de ofertas de
empleo registradas: bachillerato (32,8%), universitario (19,2%) y técnico (18,8%).

La mayoria de las categorias de niveles educativos presentaron contraccion en su demanda laboral,
a excepcion del nivel de primaria, secundaria, especializacién y doctorado con una participacion en
las ofertas de empleo, del 2,1%, 7,1%, 2% y 0,1% respectivamente.

3 Se excluyen de este top los registros que no obtuvieron clasificacién ocupacional (11,8%).
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Grafico 4. Ofertas de empleo registradas segtin nivel educativo
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Fuente: Ofertas de empleo registradas, Unidad del SPE.
Demanda laboral por experiencia requerida

La mayoria de los rangos de experiencia requerida muestran variaciones negativas en su demanda
laboral entre noviembre 2023 y el mismo mes de 2022, resaltando principalmente las categorias: de
7 a 12 meses, con la mayor participacién (47,6%) y con una disminucién del -2,2 pp; y mayor a 60
meses con el 6,6 % de representacién y -16 pp de variacidén en la demanda; concentrando las dos
categorias el 54,1 % de ofertas de empleo registradas en el mes de noviembre 2023.

La demanda laboral para personas sin experiencia y con experiencia entre 1 a 6 meses, a excepcion
de las anteriores, crecieron de manera importante, mostrando aumentos de 12,2 ppy 12,4 pp entre
noviembre de 2023 y el mismo mes de 2022, con una participacion de 18,1 % y 3,1 % en el total.
Asimismo, fueron estas dos categorias las Unicas que incrementaron su participaciénen 2,2 ppy 0,4
pp respectivamente, pasando de representar el 18,7 % en conjunto en 2022 al 21,2 % en noviembre
de 2023.

UNIDAD PBX: (601) 7560009
ADMINISTRATIVA Carrera 7 No. 31-10, pisos 13 y 14
DEL SERVICIO Bogotd, D.C. [ Colombia
PUBLICO DE EMPLEO www.serviciodeempleo.gov.co



Unidad del

COLOMBIA ) " =
° POTENCIA DE LA S
K& vioa € ) de Empleo

Grafico 5. Ofertas de empleo registradas seguin rango de experiencia
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Fuente: Ofertas de empleo registradas, Unidad del SPE. No se incluyen en la gréfica los registros que no
especifican experiencia desde el registro de la informacién por la fuente principal (3,1 %).

Demanda laboral por rangos salariales

La mayoria de las categorias presentan variaciones positivas en su demanda laboral para noviembre
2023 frente al mismo mes del afio inmediatamente anterior, a excepcion de aquellas que ofrecen
menos de 1 millén de COP, entre 4 y 6 millones de COP, de 8 a 10 millones de COP y de 12 a 15
millones de COP.

Los rangos que mas concentran ofertas de empleo, con el 65,9% del total, son: $1.000.001 -
$1.500.000, con el 44,3% de participacion y un crecimiento en la demanda de 78,8 pp; $1.500.001 -
$2.000.000, que tuvo una participacion de 11,4% y un crecimiento de 4,8 pp en su demanda laboral,
y $2.000.001 - $3.000.000 con una participacién del 10,2% y una variacion positiva del 21,2 pp. Las
ofertas de empleo con salario a convenir, que se ubican entre las de mayor cantidad de ofertas de
empleo, tuvieron una participacién del 20,4% y crecieron 39,3 pp en su demanda.

La participacidn de aquellas que ofrecen entre 800 mil y 1 millén disminuyd en 25,7 pp, pasando de
representar el 30,4% en noviembre de 2022 al 4,6 % en noviembre de 2023, siendo la mayor
variacion negativa en participacion. Por su parte, aquellas ofertas entre 1 y 1,5 millones de COP
tuvieron un incremento en su participacién para noviembre 2023 frente al mismo mes en 2022, 19,9
pp concentrando la mayor representatividad.
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Grafico 6. Ofertas de empleo registradas segtin salario ofrecido
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Fuente: Ofertas de empleo registradas, Unidad del SPE. No se incluyen en la grafica los registros que
especifican salarios superiores a seis millones (1,3%) y a convenir (20,4%).

Grupo de Estudio del Mercado Laboral

Subdireccion de Administracion y Seguimiento
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