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Este documento, tiene como objetivo, realizar la
primera caracterizacion de empleos ambientales
y verdes (OIT, 2016) desde la demanda laboral en
Colombia. Para poder lograr este objetivo, se acude
a los registros administrativos del Servicio Publico de
Empleo, que constituye la mayor fuente de microdatos
de empleos formales demandados por los potenciales

empleadores, existente y accesible en el pafs.

Antes de continuar con la caracterizacion de estos
empleos, es necesario definir, qué se entenderd
como empleo ambiental y que por empleo verde
en este documento, para asi poder distinguirlos

adecuadamente a lo largo del mismo.

En el presente documento, entenderemos a una
vacante de empleo ambiental como un puesto de
trabajo no ocupado, en el que el empleador especifica
las caracteristicas de los perfiles disponibles que se
desean suplir (SPE, 2024), y cuyo objetivo principal es
prevenir, reducir o eliminar la contaminacion y otras
formas de degradacion del ambiente (DANE, 2024).

;Qué diferencia sustancialmente una vacante de
empleo ambiental, de unaverde? La respuesta es que la
vacante de empleo verde, necesariamente debe tener
la dimensién de un trabajo decente (2012) dentro de
sus caracteristicas. Los empleos decentes, segln la
Organizacion Internacional del Trabajo - OIT (2012),
son trabajos productivos, en el cual se protegen los
derechos, lo cual engendra ingresos adecuados con
una proteccion social apropiada. Significan también un
trabajo suficiente, en el sentido de que todos deberian
tener pleno acceso a las oportunidades de obtencion
de ingresos (OIT, 2012).

En este sentido, entenderemos en este documento
a los empleos verdes, como empleos dirigidos a
reducir las presiones sobre el capital natural a través
de su proteccion, conservacion y aprovechamiento
sostenible en todo proceso de produccién de un bien
0 servicio, con justa remuneracién, derechos de los

trabajadores y proteccién social (DNP, 2018).

Para lograr la distincion vy caracterizacion de estos
dos tipos de empleos, a partir de las bases de datos
de vacantes de empleo y colocaciones del SPE,
se elabord vy utilizé desde el Grupo de Estudio del
Mercado Laboral del Servicio Publico de Empleo, una
metodologia estadistica novedosa, integrando rutinas
de procesamiento previamente procedimentadas en
el SPE con una serie de clasificaciones, criterios vy
lineamientos que han aportado en los uUltimos afos
multiples actores del ecosistema de empleabilidad
(OIT, 2016; MinTrabajo, 2022; DANE, 2024; SDDE,
2024), y que fueron obtenidos mediante una revision

de fuentes secundarias.

Esta metodologia serd expuesta de maneradetalladaen
el documento de anexo metodoldgico que acompana
a este documento de caracterizacion, sin embargo,
podemos resumir brevemente a continuacion, los
filtros aplicados con esta metodologia, que nos
permitieron llegar a los resultados que seran expuestos

en proximas secciones de este documento.



Mediante la realizacion de un proceso de extraccion,
transformacion y cargue de datos - ETL, que uftilizé
la rutina de procesamiento nombrada “Consulta
empleos verdes.R” se generaron dos (2) bases de
datos excel, una de vacantes de empleo registradas
y otra de colocaciones de dichas vacantes, usando
como variable llave el codigo Unico de las vacantes de
la primera base con corte temporal desde Noviembre
2021 hasta octubre 2024. La base de vacantes de
empleo contiene las de todo el SPE y una variable
marcadora que identifica las que son del sistema de
informacion SISE solamente, mientras que la base de

colocaciones corresponde a la fuente SISE solamente.

La extraccion de esta base de datos, para que la misma
contuviera soélo vacantes de empleo ambientales,
conforme a los lineamientos y conceptos usados de la
OITydemas actores mencionados, se realizd, mediante
el filtrado de toda la base de vacantes de empleo
registradas del SPE y las colocaciones SISE, usando las
siguiente tres clasificaciones: la Clasificacion Industrial
Internacional Uniforme CIIU Rev. 4 A.C. a 4 digitos
(DANE, 2020), la Clasificacién Unica de Ocupaciones
para Colombia - CUOC a 5 digitos (DANE, 2024) vy las
categorias ambientales publicadas por Talento Verde
(2022).

Primero, se aplico el filtrado de las vacantes de
empleo registradas en todo el SPE que, en la variable
de actividad econdmica asociada, tuvieran alguna de
las actividades economicas ambientales establecidas
en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme
CllU Rev. 4 A.C. a 4 digitos (DANE, 2020), la mayoria
de actividades econdmicas ambientales proviene de
sectores ambientales agrupados en las secciones
D - suministro de electricidad, gas, vapor y aire
acondicionado vy E - distribucién de agua, evacuaciony
tratamiento de aguas residuales, gestién de desechos
y actividades de saneamiento ambiental (grandes
ramas de actividades econdmicas) de la Clasificacion
(ver desagregado de las actividades econdmicas

ambientales en el anexo metodoldgico, seccién 2).

También, se filtraron las vacantes de empleo
registradas que, en la variable de ocupacién asociada,
tuvieran las ocupaciones ambientales provenientes de
la Clasificacion Unica de Ocupaciones para Colombia
- CUOC a 5 digitos (DANE, 2024) (ver desagregado
de las ocupaciones ambientales en el anexo
metodolégico, seccion 2), sefialadas por el Catastro
de perfiles y competencias verdes de la alianza del
pacifico, elaborado por Eurosocial (2024) con aportes
del SENAy el Ministerio del Trabajo de Colombia.

El Ultimo filtro aplicado, de la dimension ambiental,
fue el de las vacantes de empleo registradas que, en
la variable de “titulo de la vacante de empleo” tiene
alguna de las categorias ambientales publicadas
por Talento Verde (2022) (ver desagregado de las
categorias ambientales en el anexo metodoldgico,

secciéon 2).

De esta manera, se obtuvo una base de datos de
159.381 vacantes de empleo ambientales registradas
en todo el Servicio Publico de Empleo entre noviembre
de 2021 y octubre de 2024. Posteriormente se
filtraron de esta base de datos, solo las vacantes de
empleo provenientes del sistema de informacion
SISE, mediante la variable 18.

identificacion de ofertas SISE. De esta manera, se

Marcacion de

identificaron 16.926 vacantes de empleo ambientales
registradas solo en el sistema de informacion SISE, en
el mismo periodo de tiempo. De estas, se identificaron
5.280 colocaciones de empleo ambientales SISE.
Desagregando por departamentos, observamos que
Bogota D.C. es el que mas vacantes ambientales SPE
concentrd, con 56.518 vacantes, representando el
35,5% del total nacional.
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Le siguen los departamentos de Antioquia con 17,3%
(27.494 vacantes ambientales), Cundinamarca con 15,7%
(24.989 vacantes ambientales), Valle del Cauca con 7,0%
(11.190 vacantes) y Santander con 3,4% (5.436 vacantes
ambientales). Estos completan los cinco departamentos del
pais con mayor cantidad de vacantes de empleo ambientales
registradas a través de todo el SPE, los cudles concentran
el 89,1% del total de vacantes ambientales registradas a
nivel nacional. Las vacantes ambientales distribuidas en
diversos sectores econdmicos segun la clasificacion ClIU a
2 digitos. Las Actividades de empleo'! lideran con 36.257
vacantes ambientales (22,7%), seguidas por Actividades
administrativas y de apoyo de oficina con 29.563 vacantes
ambientales  (18,5%), Instalacion, mantenimiento vy
reparacion especializado de maquinaria y equipo con 6.736
(4,2%), vy Construccion especializada de edificios y obras de
ingenieria civil con 6179 vacantes ambientales (3,9%).

Mientras que los sectores econdmicos ambientales mas
representativos en cantidad de vacantes ambientales
demandadas fueron: Recoleccion, tratamiento y disposicion
de desechos con 4817 vacantes ambientales (3,0% del total),
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado
con 2324 vacantes ambientales (1,5%) vy Actividades de
servicios a edificios y paisajismo (jardines, zonas verdes) con
1544 vacantes (1,0% del total de ambientales). Las siguientes
ocupaciones CUOC de 5 digitos se destacan como las mas
demandadas por los potenciales empleadores: Técnicos en
prevencion, gestion y control ambiental lideran la lista con
11.636 vacantes, representando el 7,3% del total; Mecanicos
industriales con 9.454 vacantes (5,9%), Auxiliares de almacén
y pesaje?? con 7.387 vacantes (4,6%), Veterinarios con 7.124
vacantes (4,5%), Bidlogos, botanicos,

1. Dentro de este sector econdmico, se encuentran las ofertas
de reportadas por empresas de servicios temporales y de call

centers.

2. Dentro de la ocupacion “Auxiliares de almacén y pesaje”
se demanda vacantes ambientales para cargos principalmente
coémo: “operario logistico planta ambiental” y “auxiliar
logistico planta ambiental”.



7006logos vy afines con 6.953 (4,4%), Mecanicos y reparadores de vehiculos de motor con 6.750 vacantes (4,2%), e

Ingenieros medioambientales con 6.127 vacantes (3,8%).

A las bases de datos de vacantes de empleo ambientales todo SPE, la base de vacantes de empleo ambientales sélo
SISE y a la base de datos de colocaciones ambientales sélo SISE, se le aplicaron los siguientes filtros de depuracion
basados en criterios de trabajo decente, para obtener de ellas solo las vacantes de empleos verdes todo SPE y sdlo
SISE vy las colocaciones de empleos verdes.

Se filtraron como empleos verdes con la variable “Rango salarial ofrecido en la Oferta de empleo”, sdlo aquellas
vacantes de empleos ambientales cuyo salario mensual ofrecido por vacantes de empleo (y de colocacion), fuese
igual o superior a un salario minimo mensual legal vigente del ano de registro de las vacantes de empleo y/o
colocacion, que para los anos analizados han correspondido a:

Tabla 1.1. Salarios minimos legales mensuales vigentes por anos analizados.

Salario minimo mensual Decreto

2024 1.300.000 2292 de dic 29 2023
2023 1.160.000 2623 de dic 28 2022
2022 1.000.000 1724 de dic 15 de 2021
2021 908.526 1786 de dic 29 de 2020

Fuente: Banco de la Republica de Colombia (2024).

fﬁ‘ﬂ, Contrato a Término Fijo

De las vacantes de empleo y colocaciones obtenidas

mediante el filtrado anterior, se filtraron de manera

mutuamente excluyente, sélo aquellas vacantes de Contrato a término indefinido
%
empleo y colocaciones, que en la variable “Tipo de O

contrato”, estuvieran marcadas con alguno de los

siguientes tres tipos de contrato:

Contrato de Obra o labor



Lo anterior, debido a que estos tipos de contrato son los que obligatoriamente requieren el pago por el empleador,
de seguridad social completa del trabajador (incluido el pago de afiliacién a la administradora de riesgos laborales -
ARL), y de sus prestaciones sociales, cumpliendo asi con la dimensién de trabajo decente que conllevan los empleos
verdes seglin la OIT (2016). De esta manera, las variables salario y de tipo de contrato de la vacante y la colocacion,
se constituyen en las variables proxy que se proponen desde el Servicio Publico de Empleo para la identificacion
de la dimensién de trabajo decente de los empleos verdes, como una solucién aproximada y bastante precisa para

la identificacion de estos.

A continuacion, se resumen las variables con las que se identificaron los empleos ambientales y los verdes registrados
a través del SPE, entre noviembre de 2021 y octubre de 2024

Tabla 1.2. Variables requeridas para identificacion de
empleos ambientales y verdes.

Variable requerida Empleo ambiental Empleo verde

Oferta de empleo registrada en

Si Si
SPE
Sector ambiental Si Si
Ambiental

Ocupacién ambiental Si Si
Titulo de vacante y/o cargo con o 5
| |

categoria ambiental
Salario mensual igual o superior )
o ) No S

al minimo vigente
Contrato fijo, indefinido, o por N .
o} |

Trabajo decente obra/labor solamente
Cotizacion por el empleador

de Salud, pension y ARL del No Si

trabajador

Fuente: Elaboracion propia, basado en OIT, 2016; MinTrabajo, 2022; DANE, 2024; SDDE, 2024.

En la siguiente seccién no. 2, se caracterizan las vacantes de empleos ambientales todo SPE, por diversas variables
de desagregacion, en la seccion 3, las vacantes de empleos ambientales y colocaciones ambientales sélo SISE,
en la seccion 4, las vacantes de empleos verdes todo SPE, y en la seccion 5 las vacantes de empleos verdes y
colocaciones verdes sélo SISE, de esta manera, la caracterizacion de este documento abarca los siguientes tipos
de registros:



Tabla 1.3. Tipos de registros empleos ambientales y verdes
en Servicio Publico de Empleo

Tipo/RRAA Vacantes de empleo Colocaciones

Vacantes de empleo ambiental de todo el Colocacion ambiental
SPE de todo el SPE (No disponible)
Empleo ambiental
Vacantes de empleo ambiental del SISE Colocacion ambiental del SISE

Colocacion verde

Vacantes de empleo verde de todo el SPE , ,
de todo el SPE (No disponible)

Empleo verde

Vacantes de empleo verde del SISE Colocacion verde del SISE

Fuente: Grupo de Estudio del Mercado Laboral, SPE. Elaboracién propia.

Gracias a este proceso metodoldgico, se obtuvo una base de datos de 57.360 vacantes de empleo verdes registradas
en todo el Servicio Publico de Empleo entre noviembre de 2021 y octubre del afno 2024. Posteriormente, se
filtraron de esta base de datos, sdlo las vacantes de empleo provenientes del sistema de informacion SISE, mediante
la variable 18. Marcacion de identificacion de ofertas SISE. De esta manera, se identificaron 6.253 vacantes de
empleo verdes registradas solo en el sistema de informacion SISE en el mismo periodo de tiempo. De estas, se
identificaron 1.484 colocaciones de empleos verdes SISE en el mismo tiempo.

El proceso metodoldgico realizado, se explica con mayor detalle en el anexo metodoldgico adjunto a este documento,

pero pensando en el lector de este documento, se resume el mismo en la siguiente grafica de flujo:
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Extraccion,
tratamiento y
cargue de datos —
ETL de vacantes y
colocaciones
ambientales

Caracterizacion
de vacantes y
colocaciones

verdes

Dimensién
Trabajo decente

Revision y
filtrado de
vacantes y
colocaciones
verdes

Fuente: Grupo de Estudio del Mercado Laboral, SPE. Elaboracién propia.
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Durante el periodo comprendido entre noviembre 2021 vy octubre 2024, se identificaron 57.360 vacantes de
empleo verdes registradas a través de todo el SPE, correspondientes al 36,0% de las 159.381 vacantes ambientales

registradas en el mismo periodo a través de todo el SPE.

Desagregadas por ano, observamos que entre nov21-oct2?2 se registraron 22.001 de estas vacantes verdes, luego
se tuvo una disminucion anual del -45,2%, pasando a sélo 15.155 vacantes verdes en nov22-oct23. Finalmente,
para nov23-oct24 se obtuvo un aumento de 20.204 vacantes, representando un aumento interanual del 25,0%.
De esta manera, durante los tres anos analizados, se obtuvo un promedio de 19.120 vacantes verdes registradas

por ano:

Tabla 2.1. Vacantes verdes y variacion en Servicio Publico de Empleo por aiio de
registro (nov-oct) entre noviembre 2021 y octubre 2024.

Vacantes verdes SPE Variacion interanual

nov21-oct22 22.001
nov22-oct23 15.155 -45.2%
nov23-oct24 20.204 25,0%

Fuente: Bolsa Unica de empleo SPE, Resolucion 129 de 2015.

2.1 Vacantes de empleos verdes todo el SPE por departamento.

De las 57.360 vacantes de empleo verdes registradas a nivel nacional a través de todo el SPE entre nov21-
oct24, Bogota D.C. concentrd 22.183 (el 38,7% del total), logrando que el 39,2% de sus vacantes ambientales
registradas en todo el SPE en dicho periodo, clasificaran como vacantes verdes. Le sigue Antioquia con 2.071
vacantes verdes (15,8% del total), logrando una proporcion de verdes/ambientales del 33,0%. Cundinamarca
obtuvo 5.175 vacantes que representaron un 92,0% del total y lograron una proporcion verdes/ambientales del
20,7%. Valle del Cauca aportd 4.188 vacantes verdes, 7,3% del total nacional, logrando un 37,4% de proporcion
verdes/ambientales. Santander cierra el top 5 con 2.165 vacantes verdes, aportando 3,8% del total nacional y una

proporcion de verdes/ambientales del 39,8%.
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Tabla 2.1. Vacantes verdes, porcentaje y proporcion respecto a ambientales, en
todo el Servicio Publico de Empleo por departamento entre noviembre 2021 y
octubre 2024.

Vacantes_empleos_ Proporcion verdes/

Departamento Porcentaje .
verdes_SPE ambientales SPE

BOGOTA, D.C. 22.183 38,7% 39,2%
ANTIOQUIA 9.071 15,8% 33,0%
CUNDINAMARCA 5175 9.0% 20,7%
VALLE DEL
4188 7.3 37,4%

CAUCA
Vacante a nivel

, 3.157 5,5% 57,9%
nacional
SANTANDER 2.165 3,8% 39,8%
ATLANTICO 1.846 3,2% 43,7%
META 1.798 3,1% 54,4%
CASANARE 1.317 2.3% 57,1%
BOLIVAR 787 1,4% 39,8%
RISARALDA 685 1,2% 19,3%
BOYACA 585 1,0% 39,7%
HUILA 510 0,9% 39,1%
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CHOCO 53

0.1% 46,1%
GUAINIA 17 0,0% 60,7%
AMAZONAS 10 0,0% 435%
GUAVIARE 5 0,0% 25,0%

Fuente: Bolsa unica de empleo SPE, Resolucion 129 de 2015.

Grafica 2.1.: Vacantes de empleos ambientales
por departamento Nov2021-0ct2024
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Fuente: Bolsa unica de empleo SPE, Resolucion 129 de 2015.

*Vacante a nivel nacional: vacante que aplica para todos los departamentos del pais a la vez.
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Los departamentos del Meta (3,1%; 1798 vacantes verdes, 54,4% proporcion ambientales/verdes) y Casanare

(2,3%; 1317 vacantes verdes, 57,1% proporcién ambientales/verdes) se destacan por tener una participacion

superior a la del resto de departamentos, debido a algunas actividades ambientales de apoyo a las operaciones de

hidrocarburos que predominan en estos departamentos. Los departamentos con menor porcentaje de vacantes

ambientales de todo el SPE son Amazonas, Guaviare, Guainia, con participaciones inferiores al 0,1% cada uno.

Tampoco es positivo el resultado mostrado en La Guajira, dénde a pesar de los multiples proyectos de generacién

de energia edlica ubicados alli (El Tiempo, 2025), apenas se han registrado 615 vacantes ambientales (0,4% del total

nacional) en ese departamento en los Ultimos 3 afos.

Como se verd en la siguiente grafica, de los departamentos que presentaron méas vacantes, aquellos con presencia de

proyectos de hidrocarburos (Casanare, Arauca, Meta) fueron los que mostraron mayores proporciones porcentuales

de vacantes verdes respecto al total de ambientales registradas en el SPE en el periodo analizado.

Grafica 2.1.1.: Proporciones de Vacantes de empleos verdes sobre ambientales por

departamento Nov2021-0Oct2024.
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Fuente: Bolsa Unica de empleo SPE, Resolucion 129 de 2015.

*Vacante a nivel nacional: vacante que aplica para todos los departamentos del pais a la vez.

Las vacantes a nivel nacional (vacantes abiertas para
multiples departamentos a la vez, sin localizacion
especifica) constituyen el 3,4% del total. Estos
resultados reflejan una concentraciéon de empleos
ambientales en los departamentos de mayor poblacién
y mayores tejidos empresariales. El dato de 159.381
empleos verdes muestra el ingreso de los empleos
ambientales en el mercado laboral formal colombiano,
y particularmente, en los medios formales de busqueda

de empleo del pais.

Esto refleja que los empleos ambientales estén
mayormente vinculados a los principales centros
urbanos y econdmicos, donde la infraestructura vy
el desarrollo sostenible tienen mayor presencia. Sin
embargo, esta concentracion destaca la necesidad
de fomentar politicas publicas y programas que
promuevan la sostenibilidad y la generacion de
empleos ambientales en regiones apartadas,
mejorando la equidad en cada municipio y el acceso a

estas oportunidades laborales.

17 | Empleos ambientalesy verdes a través del Servicio Publico de Empleo, Nov2021-Oct2024.



2.2 Vacantes de empleo verdes SPE por sectores
economicos CIlIU 2 digitos.

Los cinco sectores econdmicos ClIU 2 digitos con mayor cantidad de vacantes de empleos verdes SPE entre
nov21-oct-24 son las Actividades de empleo con 12.292 (21,4% del total nacional de las vacantes verdes SPE),
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades de apoyo a las empresas con 8.243
vacantes verdes (14,4% del total nacional), seguido de Actividades especializadas para la construcciéon de edificios
y obras de ingenieria civil con 3.363 vacantes (5,9% del total nacional de verdes), Instalacién, mantenimiento vy
reparacion especializado de maquinaria y equipo con 2.616 vacantes verdes (4,6% del total) y Actividades de

arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis técnicos con 2.486 vacantes verdes (un 4,3% del total).

Los sectores econdmicos ambientales més representativos en cantidad de vacantes verdes demandadas fueron:
Recoleccién, tratamiento vy disposicion de desechos con 1.182 vacantes verdes (3,3% del total), Suministro de
electricidad, gas, vapor y aire acondicionado con 2324 vacantes ambientales (2,1%) y Actividades de servicios a
edificios y paisajismo (jardines, zonas verdes) con 268 vacantes verdes (0,5% del total) y Actividades de saneamiento

ambiental y otros servicios de gestion de desechos con 255 vacantes verdes (0,4% del total nacional).

Tabla 2.2.: Vacantes de empleos ambientales registradas y porcentaje a través de
todo el SPE entre noviembre 2021 y octubre 2024, por sector econémico CIIU 2
digitos.

Vacantes_
Nombre Sector econdmico ClIU 2 digitos empleos_ Porcentaje
verdes_SPE
Actividades de empleo 12.292 21,4%
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras
- 8.243 14,4%
actividades de apoyo a las empresas
Actividades especializadas para la construccién de edificios
) S 3.363 5,9%
y obras de ingenieria civil
Instalacion, mantenimiento y reparacion especializado de
o : 2.616 4.6%
maquinaria y equipo
Actividades de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis
o 2.486 4,3%
técnicos
Recoleccion, tratamiento y disposicion de desechos,
1.874 3,3%

recuperacion de materiales
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Actividades de asociaciones

Actividades de seguridad e investigacion privada

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado

Actividades de administracion empresarial; actividades de consultoria de
gestion

Confeccion de prendas de vestir

Comercio al por menor (incluso el comercio al por menor de

combustibles), excepto el de vehiculos automotores y motocicletas

Obras de ingenieria civil

Comercio al por mayor y en comision o por contrata, excepto el comercio

de vehiculos automotores y motocicletas

Publicidad y estudios de mercado

Educacion

Actividades de atencién de la salud humana

Telecomunicaciones

Fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales

y productos boténicos de uso farmacéutico

1.498

1.208

1.182

1.076

979

975

907

811

642

533

513

505

441

2,6%

2,1%

2,1%

1,9%

1,7%

1,7%

1,6%

1,4%

1,1%

0,9%

0,9%

0,9%

0,8%



Elaboracion de productos alimenticios 434 0,8%

Actividades de servicios financieros, excepto las de seguros y de

_ 350 0,6%
pensiones
Transporte terrestre; transporte por tuberias 342 0,6%
Seguros (incluso el reaseguro), seguros sociales y fondos de pensiones,
© ( : g = / P 319 0,6%
excepto la seguridad social
Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas 311 0,5%
Actividades de servicios de informacion 300 0,5%
Actividades de servicios a edificios y paisajismo (jardines, zonas verdes) 268 0,5%
Actividades auxiliares de las actividades de servicios financieros 267 0,5%
Actividades de saneamiento ambiental y otros servicios de gestién de
255 0,4%
desechos
Construccion de edificios 247 0,4%
Actividades de servicios de comidas y bebidas 230 0,4%
Actividades de alquiler y arrendamiento 216 0,4%
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
) i 209 0,4%
obligatoria
Fabricacion de sustancias y productos quimicos 186 0,3%
Actividades veterinarias 131 0,2%
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Evacuacion y tratamiento de aguas residuales

Captacion, tratamiento vy distribucion de agua

Fabricacién de productos textiles

Fabricacion de otros productos minerales no metalicos

Mantenimiento y reparacion de computadores, efectos personales y

enseres domésticos

Desarrollo de sistemas informaticos (planificacion, andlisis, disefo,
programacion, pruebas), consultoria informatica y actividades
relacionadas

Comercio, mantenimiento vy reparacion de vehiculos automotores y

motocicletas, sus partes, piezas y accesorios

Fabricacion de aparatos y equipo eléctrico

Fabricaciéon de productos elaborados de metal, excepto maquinaria

y equipo

Investigacion cientifica y desarrollo

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Fabricacion de productos de caucho y de plastico

Actividades juridicas y de contabilidad

Actividades inmobiliarias

Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades

culturales

110

108

104

101

94

94

86

76

74

68

64

62

59

43

131

0,2%

0,2%

0,2%

0,2%

0,2%

0,2%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,2%



Alojamiento

Fabricacién de maquinaria y equipo n.c.p.

Actividades deportivas y actividades recreativas y de esparcimiento

Elaboracion de bebidas

Correo y servicios de mensajeria

Curtido y recurtido de cueros; fabricacion de calzado; fabricacion
de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano vy articulos similares, vy
fabricaciéon de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefido

de pieles

Otras actividades de servicios personales

Otras industrias manufactureras

Actividades de las agencias de viajes, operadores turisticos, servicios de

reserva y actividades relacionadas

Actividades de asistencia social sin alojamiento

Actividades de juegos de azar y apuestas

Fabricacion de papel, carton y productos de papel y cartén

Actividades de edicion

Fabricacién de productos metallrgicos basicos

Actividades veterinarias
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31

30

25

24

22

20

16

13

13

12

12

131

0,1%

0,1%

0,1%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%



Fabricacién de otros tipos de equipo de transporte 7 0,1%
Actividades cinematograficas, de video y produccion de programas de p o
television, grabacion de sonido y edicion de musica e
Fabricacién de muebles, colchones y somieres 6 0,1%
Coquizacién, fabricacion de productos de la refinacion del petréleo y ‘ 0.0%
actividad de mezcla de combustibles e
Fabricacion de vehiculos automotores, remolques y semirremolques 4 0,0%
Actividades de atencion residencial medicalizada 3 0,0%
Fabricaciéon de productos informaticos, electronicos y dpticos 2 0,0%
Transporte acuatico 2 0,0%
Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera

y de corcho, excepto muebles; fabricacién de articulos de cesteria y 2 0,0%
esparteria

Actividades de impresién y de produccion de copias a partir de 0 e
grabaciones originales e
Actividades de organizaciones y entidades extraterritoriales 1 0,0%
Actividades de programacion, transmision y/o difusion 1 0,0%
Transporte aéreo 1 0,0%
Sin dato de sector 9.657 16,8%

Fuente: Bolsa Unica de empleo SPE, Resolucién 129 de 2015.
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En contraste, sectores como Actividades creativas y artisticas, Transporte acudtico y Transporte aéreo presentan
contribuciones menores al 0,1%, evidenciando disparidades en la distribucion de estas vacantes segln los sectores
economicos. Este panorama subraya la importancia de fortalecer los sectores menos desarrollados en empleos
ambientales, ampliando su participacion y contribucion al desarrollo sostenible. Ademés, es importante diversificar
y descentralizar las vacantes de empleo para abarcar una mayor cantidad de regiones y sectores econdmicos,
promoviendo una economia ambiental inclusiva y sostenible.

Grafica 2.2.: Top 20 de sectores economicos CIIU 2 dig. con mayor cantidad de
vacantes de empleo verdes registradas por todos los prestadores del SPE.
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Fuente: Bolsa unica de empleo SPE, Resolucion 129 de 2015.

Respecto a la proporcién de vacantes verdes sobre ambientales por sectores econdmicos, el top 5 de sectores
con mayor proporcion fueron: Actividades de alquiler y arrendamiento con 81,2%; Actividades de seguridad e
investigacién privada con una proporcion de 69,0% de vacantes verdes; Seguros (incluso el reaseguro), seguros
sociales y fondos de pensiones, excepto la seguridad social con 62,7% de verdes; Actividades de arquitectura e

ingenieria; ensayos y anélisis técnicos con 61,7% vy Fabricacion de sustancias y productos quimicos con 58,9%.
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Grafica 2.2.1.: Top 20 de sectores econémicos ClIU 2 dig. con mayor proporcion
de vacantes de empleo verdes sobre vacantes ambientales registradas del mismo

sector, por todos los prestadores del SPE

81,2%

075 69,0%
62.7%  61,7%

58,97
9% 56.7% 56.0% 551% 54.4% 518%
©7 509%  4g80

05

025

Proporci6n verdes/ambientales

Sector econémico CIIU 2 dig

Fuente: Bolsa unica de empleo SPE, Resolucion 129 de 2015.

47,6% 47.3%

9
44,7% 436% 436% 42,5% 421% 41,4%

2.3 Vacantes de empleo verdes SPE por

ocupaciones CUOC 5 digitos.

De un total de 57.360 vacantes de empleo verdes
registradas a nivel nacional a través de todo el SPE
entre nov21-oct24, las siguientes cinco ocupaciones
CUOC 5 digitos fueron las de mayor representacion
porcentual: Técnicos en prevencion, gestion y control
ambiental con 4847 vacantes verdes (8,5% del total),
Veterinarios con 4009 vacantes verdes (7,0% del total),
Mecénicos y reparadores de vehiculos de motor con
3798 (6,6% del total de vacantes verdes), Ingenieros
medioambientales con 3259 vacantes verdes (5,7%
del total), y Mecénicos industriales con 3015 (5,3% del
total de vacantes verdes).

También observamos una orientacion marcada hacia
perfiles ocupacionales técnicos y profesionales afines,
tales como: Técnicos y profesionales ambientales,
de tratamiento de desechos y residuos solidos, de
seguridadysalud ambiental, veterinariosy zootecnistas,
los cuales reflejan la creciente tendencia del tejido
productivo nacional, por implementar medidas de
sostenibilidad y cumplir con las actuales regulaciones
ambientales. La alta demanda en estas areas puede
estar vinculada a la relevancia de la sanidad ambiental,

en contextos agricolas, industriales y de salud publica.
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Grafica 2.3.: Top 20 de ocupaciones CUOC 5 digitos con mayor cantidad de

vacantes de empleos verdes registradas a través de todo el SPE entre noviembre
2021 y octubre 2024.

Vacantes verdes SPE

Ocupacién CUOC 5 dig

Fuente: Bolsa unica de empleo SPE, Resolucion 129 de 2015.

Otros grupos de ocupaciones afines visibles en la demanda de ocupaciones ambientales en el SPE, son los de las
técnicas e ingenierias eléctricas y mecanicas, donde se observan ocupaciones en ingenieria mecénica, electricidad y
reparacion de vehiculos de motor, que reflejan necesidades productivas de adaptar tecnologias y equipos mecanicos
e industriales, de produccion de electricidad y automotrices, a estandares sostenibles y amigables con el medio
ambiente. Esto de la mano de los esfuerzos que viene realizando el pais en materia de transicion energética (Enel,
2024) hacia la movilidad eléctrica, la produccién descarbonizada vy las energfas renovables.

Si analizamos en detalle, el porcentaje de representacion por ocupacién muestra una fuerte concentracion de
ofertas en las ocupaciones mas demandadas ya descritas. Las primeras 20 ocupaciones representan un 74.2% del

total de las vacantes verdes, mientras que las ocupaciones restantes se dispersan en una amplia gama con menor
participacion individual.
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Tabla 2.3.: Vacantes de empleos ambientales registradas y

porcentaje a través de todo el SPE entre noviembre 2021 y octubre
2024, por ocupaciones CUOC 5 digitos.

Vacantes_
Nombre Ocupaciéon CUOC empleos_ Porcentaje
verdes_SPE
Técnicos en prevencion, gestion y control ambiental 4847 8,5%
\eterinarios 4009 7.0%
Mecénicos vy reparadores de vehiculos de motor 3798 6,6%
Ingenieros medioambientales 3259 5,7%
Mecanicos industriales 3015 5,3%
Representantes comerciales 24772 4 3%
Técnicos en ingenieria mecanica 1906 3,3%
Biologos, botanicos, zodlogos y afines 1578 2,8%
Técnicos en electricidad 1068 1,9%

Supervisores de fabricacion de productos eléctricos vy

electronicos 1024 Lo%
Otros profesores de idiomas 947 1,7%
Agronomos, agricolas, pecuarios y zootecnistas 924 1,6%
Profesores de formacién profesional 907 1,6%

Auxiliares de informacioén y servicio al cliente 879 1,5%



Técnicos en construccion y arquitectura 860 1,5%

Ingenieros electricistas 836 1,5%
Mecénicos de equipo pesado 806 1,4%
Inspectores de sanidad, seguridad y salud ocupacional 775 1,4%
Vendedores a través de medios tecnoldgicos 769 1,3%

Operarios de mantenimiento de redes de abastecimiento de

647 1,1%
aguay gas
Operadores de plantas de generacion y distribucion de energia 548 1,0%
Profesionales de la salud y la higiene laboral y ambiental 533 0,9%
Agentes de compras 528 0,9%
Profesionales de ventas de tecnologia de la informacion vy las
o 502 0,9%
comunicaciones
Técnicos de contabilidad y afines 445 0,8%
Auxiliares de almacén y pesaje 444 0,8%
Silvicultores y forestales 428 0,7%
Trabajadores calificados de explotacion forestal 374 0,7%
Ingenieros civiles 355 0,6%
Supervisores y coordinadores de procesos de negocio,
. ., . . 353 0,6%
empleados de informacién vy servicio al cliente
Analistas y asistentes financieros préstamos y créditos 351 0,6%
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Trabajadores agricolas calificados de cultivos extensivos 338 0,6%

Ingenieros industriales y de produccion

Analistas financieros

Obreros y peones de jardineria y horticultura

Directores y gerentes financieros

Sin dato de ocupacion

Ingenieros mecéanicos

Patrulleros y agentes de policia

Obreros y peones de minas y canteras 227 0,4%
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Supervisores y analistas de produccion de hidrocarburos 225 0,4%

Ingenieros de telecomunicaciones 223 0,4%
Publicistas y consultores de desarrollo comercial 220 0,4%
Ingenieros de materiales 213 0,4%
Supervisores de almacenamiento, inventario y distribucién 213 0,4%
Técnicos en documentacion sanitaria 208 0,4%
Pescadores de aguas dulces y costeras 208 0,4%

Directores y gerentes de administracion y servicios no

clasificados en otras ocupaciones 170 e
Directores y gerentes de gestion de talento humano 185 0,3%
Asesores de imagen 182 0,3%
Directores y gerentes de esparcimiento y deportes 182 0,3%
Quimicos 182 0,3%
Revocadores 182 0,3%
Asistentes de mercadeo, publicidad y comunicaciones 180 0,3%
Ingenieros quimicos 179 0,3%
Directores y gerentes de sucursales de bancos, de servicios

financieros y de seguros 1 R
Auxiliares de maestros y primera infancia 174 0,3%
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Operadores de planta de gas

Médicos generales

Operarios y auxiliares de rampa de transporte aéreo

Ingenieros no clasificados en otras ocupaciones

Patronistas de productos de tela, cuero vy piel

Profesores de instituciones de educacién superior

Oficiales del cuerpo de custodia vy vigilancia

Directores y gerentes de empresas de musica, artes escénicas

y cultura

Obreros y peones de la construcciéon

Otros miembros de las fuerzas militares

Técnicos en quimica industrial

Clasificadores y probadores de productos (excluyendo

alimentos y bebidas) no clasificados en otras ocupaciones

Mecénicos de maquinaria textil, confeccion, cuero, calzado vy

marroquineria

Directores y gerentes de banca, crédito e inversiones

Supervisores de la construccion, maestros generales de obra,

instalacion y reparacién

Archivistas

Operadores de maquinas para elaborar alimentos y productos

afines

162

161

159

158

158

158

154

144

138

135

133

131

129

126

119

116

114

0,3%

0,3%

0,3%

0,3%

0,3%

0,3%

0,3%

0,3%

0,2%

0,2%

0,2%

0,2%

0,2%

0,2%

0,2%

0,2%

0,2%



Profesionales y analistas de gestién y organizacion

Desarrolladores y analistas de software y multimedia no

clasificados en otras ocupaciones

Vendedores puerta a puerta

Aseadores de oficinas, hoteles y otros establecimientos

Directores y gerentes de limpieza y mantenimiento

Contadores

Directores y gerentes de politicas y planeacion

Auxiliares de laboratorio clinico

Abogados

Otras ocupaciones elementales de los servicios no clasificados

en otras ocupaciones

Conductores de camionetas y vehiculos livianos

Cartodgrafos e ingenieros topograficos y catastrales

Auxiliares de seguridad en el trabajo

Recolectores de basura y material reciclable

Anfitriones turisticos locales

Directores y gerentes de cadena de suministro

Ensambladores de aparatos y equipo eléctrico

110

108

107

107

106

105

105

103

103

100

99

99

97

95

924

92

88

0,2%

0,2%

0,2%

0,2%

0,2%

0,2%

0,2%

0,2%

0,2%

0,2%

0,2%

0,2%

0,2%

0,2%

0,2%

0,2%

0,2%
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Inspectores y controladores de transporte

Cuidadores de animales

Fisicos y astronomos

Directores y gerentes de transporte, distribucién y logistica

Técnicos en ciencias bioldgicas (excluyendo la medicina)

Directores y gerentes de ventas y mercadeo

Desarrolladores de software

Directores y gerentes de produccion primaria (excepto

agricultura)

Técnicos en meteorologia

Operadores de maquinaria agricola y forestal movil

Inspectores y detectives de policia

Profesionales de talento humano

Instaladores de tuberias para sistemas de extincién de

incendios

Arbitros

Administradores de sistemas
Asistentes de direccién y produccién en las artes escénicas vy
audiovisuales

Trabajadores agricolas calificados de huertas, invernaderos,

viveros vy jardines

87

84

84

83

82

80

76

75

75

73

73

72

71

69

66

65

64

0,2%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%



Vendedores y auxiliares de venta en tiendas, almacenes y afines 62 0,1%

Empleados y operarios de servicios de transporte 61 0,1%
Técnicos operativos de transito 61 0,1%
Bibliotecologos, documentalistas y afines 58 0,1%
Analistas de sistemas 58 0,1%
Asistentes de talento humano 56 0,1%
Ingenieros electronicos 55 0,1%
Asistentes administrativos 52 0,1%
Supervisores de fabricacion de productos de pléstico y caucho 52 0,1%
Inspectores de productos agricola, pecuarios y de pesca 48 0,1%
Profesionales ambientales y ecologistas 48 0,1%
Auxiliares de servicios de recreacion y deporte 47 0,1%
Supervisores de explotacion forestal y silvicultura 47 0,1%
Profesionales del trabajo social y consejeros 46 0,1%

Supervisores de fabricaciéon y procesamiento de productos

, i 46 0,1%
textiles, cuero vy piel
Directores y gerentes de compras y adquisiciones 45 0,1%
Obreros y ayudantes en el tratamiento de metales y minerales 44 0,1%
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Cajeros de comercio, taquilleros y expendedores de boletas

Auditores financieros y contables

Directores y gerentes de industrias manufactureras

Oficiales de policia

Codificadores de datos, correctores de pruebas de imprenta y

afines

Directores y gerentes de ingenieria, investigacion y desarrollo

Obreros y ayudantes de produccion en pozos de petréleo y

gas

Profesionales de formacion y desarrollo de personal

Profesores de educacién bésica primaria

Técnicos de minas y metalurgia

Electricistas de obra, residenciales y afines

Apelambradores, pellejeros y curtidores

Cortadores de tela, cuero y piel

Auxiliares técnicos de instalacién, mantenimiento y reparacion

de sistemas de telecomunicaciones

Geodlogos, geofisicos y geoquimicos

Supervisores de procesamiento de la madera y produccion de
pulpa y papel

Oficiales de las fuerzas militares

44

43

43

42

42

42

42

42

41

40

40

40

40

39

39
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0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%



Obreros y peones portuarios 37 0,1%

Directores y gerentes de servicios de bienestar social,

w
o~

comunitario y correccional

w
ul

Paramédicos

wW
N

Instaladores de material aislante y de insonorizacion

Telefonistas

wW
N

Carniceros, pescaderos y afines

w
[N

Demostradores de tiendas, almacenes y afines

w
(@)

Técnicos vy asistentes farmacéuticos

-

Psicélogos 30 0,1%
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Técnicos en atencion prehospitalaria 30 0,1%

Prestamistas 30 0,1%

Otras ocupaciones minoritarias 1640 2,9%

Fuente: Bolsa Unica de empleo SPE, Resolucion 129 de 2015.

Otras ocupaciones verdes que aparecen en el top 20 de mayor cantidad de vacantes verdes registradas en el SPE
durante el periodo analizado, y que son significativas de resaltar por ser misionales de algunos sectores econémicos
ambientales, son: Biélogos, botanicos, zodlogos vy afines con 1578 vacantes verdes (2,8%), Agronomos, agricolas,
pecuarios y zootecnistas que reportaron 924 vacantes verdes (1,6% del total), Operarios de mantenimiento de
redes de abastecimiento de aguay gas con 647 vacantes (1,1% del total de vacantes verdes), Operadores de plantas
de generacion vy distribucion de energia con 548 vacantes verdes (1,0%) y Agentes de compras con 528 vacantes

(0,9%), estos ultimos relacionados con vacantes que demandan en su titulo o cargo a agentes de compras verdes.

Grafica 2.3.1.: Top 20 de ocupaciones CUOC 5 digitos con mayor proporcion de
vacantes de empleo verdes sobre vacantes ambientales registradas del mismo
sector, por todos los prestadores del SPE.
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Fuente: Bolsa Unica de empleo SPE, Resolucién 129 de 2015.
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Respecto a la proporcién de vacantes verdes sobre ambientales por ocupaciones CUOC, el top 5 de ocupaciones con
mayor proporciéon fueron: Otros profesores de idiomas con 96,2%; en esta ocupacion se demandaron principalmente
vacantes de traductores ecoturisticos y profesores bilinglies de educacion ambiental, Vendedores a través de
medios tecnoldgicos con 81,7%; en esta ocupacion se demandaron principalmente vacantes de vendedores de
compras verdes por medios digitales, Operadores de plantas de generacion y distribucion de energia con 78,5% de
vacantes verdes sobre ambientales, Supervisores de fabricacion de productos eléctricos y electronicos con 76,3%

de verdes sobre ambientales y Operarios de mantenimiento de redes de abastecimiento de agua y gas con 56,9%.

2.4 Vacantes de empleo verdes SPE por niveles
educativos requeridos.

En las vacantes de empleos verdes, las que requieren nivel educativo universitario son la de mayor porcentaje
(29,0%, 16.660), lo que es propio de estos tipos de empleos, porque en el universo de las vacantes de empleo SPE
las que predominan, son las que requieren los niveles educativos bachillerato y técnico. En segundo lugar, dentro de
las vacantes de empleos verdes SPE, encontramos las que requieren al menos nivel educativo bachillerato (20,9%;
12.005 vacantes). En tercer lugar, observamos las vacantes verdes que requieren al menos formacion técnica
(técnico profesional + técnico laboral) con 19,9% (11.433 vacantes). Estos tres niveles educativos (universitario,
bachillerato y técnico) concentran el 70% del total de las vacantes verdes registradas en el SPE entre nov21 vy
oct24.

Tabla 2.4.: Vacantes de empleos verdes registradas, porcentaje y proporcion sobre
ambientales, a través de todo el SPE entre noviembre 2021 y octubre 2024, por
niveles educativos.

Nivel Vacantes_empleos_ . Proporcion verdes/
educativo verdes Porcentaje ambientales SPE
No especifica 5.307 9.3% 43,6%

Primaria 1.692 2,9% 19.1%
Secundaria 3.602 6,3% 38,3%
Bachillerato 12.005 20,9% 22,0%

Técnico 11.422 19,9% 36,8%
Tecnoldgico 5.137 2,0% 53,4%
Universitario 16.660 29,0% 55,0%
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Especializacién 1.337 2,3% 44 1%
Maestria 140 0,2% 58,6%

Doctorado 0,1% 59.2%

Fuente: Bolsa unica de empleo SPE, Resolucion 129 de 2015.

En cuanto a la proporcion de empleos verdes sobre ambientales por nivel educativo, observamos que a mayor
nivel educativo, mayor proporcién de vacantes ambientales que logran clasificar como verdes, es decir, que logran
cumplir también los criterios de trabajo decente (OIT, 2012). El nivel educativo con mayor proporcion de verdes/
ambientales fue doctorado con 59,2%, seguido por maestria con 58,6% y universitario con 55,0%. Es llamativo que
aunque el nivel educativo especializacion, sea de mayor grado de cualificacion que el pregrado vy el tecnoldgico,
presente una menor proporcion de verdes/ambientales (44,1%).

2.5 Vacantes de empleo verdes SPE por salario
ofrecido por la vacante.

En las vacantes de empleos verdes, las que ofrecen nivel salarial de entre $1.500.001 - $2.000.000 son la de mayor
porcentaje (33,1%, 18.964), lo que es propio de estos tipos de empleos, porque en el universo de las vacantes de
empleo SPE, las que predominan son las que ofrecen el salario minimo vigente en el ano analizado. En segundo
lugar, dentro de las vacantes de empleos verdes SPE, encontramos las que ofrecen $2.000.001 - $3.000.000
(25,3%; 14.495 vacantes). En tercer lugar, observamos las vacantes verdes que ofrecen entre $1.000.001 -
$1.500.000* con 24,8% (14.239 vacantes) (los resultados de este nivel salarial, se ven disminuidos por el aumento
del salario minimo decretado en cada anualidad observada en esta medicion, pero este es un criterio indispensable
de clasificaciéon de los empleos verdes como trabajos decentes). Estos tres niveles salariales (entre 1 v 3 millones
de pesos mensuales) concentran el 83% del total de las vacantes verdes registradas en el SPE entre nov21 y oct24.
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Tabla 2.5.: Vacantes de empleos verdes registradas, porcentaje y proporcion sobre
ambientales, a través de todo el SPE entre noviembre 2021 y octubre 2024, por
salario ofrecido por la vacante.

Rango salarial Vacantes_empleos_ P tai Proporcion verdes/
orcentaje .
vacante verdes g ambientales SPE
$1.000.001 -
14.239 24.8% 21,6%
$1.500.000
$1.500.001 -
18.964 33,1% 97.9%
$2.000.000
$2.000.001 -
14.495 25,3% 96,7%
$3.000.000
$3.000.001 -
4116 7.2% 90,3%
$4.000.000
$4.000.001 -
3.602 6,3% 92,5%
$6.000.000
$6.000.001 -
686 1,2% 96,9%
$8.000.000
$8.000.001 -
471 0,8% 90,6%
$10.000.000
$10.000.001-
405 0,7% 97,8%
$12.000.000
$12.000.001-
288 0,5% 99,0%
$15.000.000
>$15.000.001 0,2% 97.9%

Fuente: Bolsa Unica de empleo SPE, Resolucién 129 de 2015.
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En cuanto a la proporcién de empleos verdes sobre ambientales por nivel salarial, no observamos que haya una
tendencia visible entre esta variable y la proporcion de vacantes ambientales que logran clasificar como verdes, es
decir, que logran cumplir también los criterios de trabajo decente (OIT, 2012). El nivel salarial con mayor proporcion
de verdes/ambientales fue $12.000.001-$15.000.000 con 99,0%, seguido por $1.500.001 - $2.000.000 con
97.9% vy >$15.000.001 también con 97,9%. El nivel salarial $1.000.001 - $1.500.000 es el que presenta una menor
proporcion de verdes/ambientales (21,6%), debido a que en su mayoria, no han logrado superar la combinacion de

los dos criterios de trabajo decente utilizados (tipo de contrato laboral decente vy salario decente).

2.6 Vacantes de empleo verdes SPE por tipo de
contrato ofrecido por la vacante.

En las vacantes de empleos verdes, las que ofrecen tipo de contrato Por obra o labor son la de mayor porcentaje
(52,5%, 30.086), lo que es comun en el universo de las vacantes de empleo SPE. En segundo lugar, dentro de
las vacantes de empleos verdes SPE, encontramos las que ofrecen contrato a Término indefinido (28,5%; 16.331
vacantes). En tercer lugar, observamos las vacantes verdes que ofrecen Término fijo con 24,8% (14.239 vacantes)
(los resultados de este nivel salarial, se ven disminuidos por el aumento del salario minimo decretado en cada
anualidad observada en esta medicidn, pero este es un criterio indispensable de clasificacién de los empleos verdes
como trabajos decentes). Estos tres tipos de contratos, son los Unicos en Colombia que cumplen los criterios

establecidos por la OIT y el Ministerio del Trabajo, para ser considerados trabajos decentes (MinTrabajo, 2021).

Tabla 2.6.: Vacantes de empleos verdes registradas, porcentaje y proporcion sobre
ambientales, a través de todo el SPE entre noviembre 2021 y octubre 2024, por tipo
de contrato ofrecido por la vacante.

Tipo de Vacantes_empleos_ . Proporcion verdes/
Porcentaje .
contrato verdes ambientales SPE
Por obra o labor 30.086 52,5% 35,5%
Término indefinido 16.331 28,5% 44 3%
Término fijo 10.943 19,1% 42 4%

Fuente: Bolsa Unica de empleo SPE, Resolucién 129 de 2015.

En cuanto a la proporcién de empleos verdes sobre ambientales por tipo de contrato, no observamos que haya una
tendencia visible entre esta variable y la proporcién de vacantes ambientales que logran clasificar como verdes,
es decir, que logran cumplir también los criterios de trabajo decente (OIT, 2012). El tipo de contrato con mayor
proporcion de verdes/ambientales fue término indefinido con 44,3%, seguido por término fijo con 42,4% vy por obra
o labor con 35,5%.
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2.7 Vacantes de empleo verdes SPE por tamano
de empresa que ofrece la vacante.

En las vacantes de empleos verdes, las empresas grandes son las que ofrecen el mayor porcentaje (55,3%, 31.722),
lo que es comun en el universo de las vacantes de empleo SPE. En segundo lugar, dentro de las vacantes de
empleos verdes SPE, encontramos las que ofrecen empresas medianas (10,7%; 6.161 vacantes). En tercer lugar,
observamos las vacantes verdes que ofrecen empresas pequenas con 6,8% (3.915 vacantes). Estos tres tamanos
de empresas concentran el 73% del total de las vacantes verdes registradas en el SPE entre nov21 vy oct24. En este
sentido, se observa la tendencia de que a mayor tamano de la empresa, mayor generacion de vacantes de empleos

verdes.

Tabla 2.7.: Vacantes de empleos verdes registradas, porcentaje y proporcion sobre
ambientales, a través de todo el SPE entre noviembre 2021 y octubre 2024, por tipo
de contrato ofrecido por la vacante.

Tamaiio de Vacantes_empleos_ . Proporcion verdes/
Porcentaje .
empresa verdes ambientales SPE
Grande_Empresa 31.722 55,3% 34,4%
Mediana_Empresa 6.161 10,7% 44 5%
Pequena_Empresa 3.915 6,8% 44 1%
Microempresa 2.441 4.3% 33,8%
Sin dato de
tamarno de 13.121 22.9% 35,3%
empresa

En cuanto a la proporcion de empleos verdes sobre ambientales por tamafo de empresa, observamos son las
empresas medianas (44,5%) y pequefas (44,1%) las que lograron mayores proporciones de vacantes ambientales
que logran clasificar como verdes, es decir, que logran cumplir los criterios de trabajo decente (OIT, 2012). Las
vacantes verdes ofertadas por grandes empresas y microempresas, lograron una proporcion de verdes/ambientales
inferior a la media (36,0%), con proporciones de 34,4% vy 33,8% respectivamente.
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Através del sistema de informacion SISE que administra el Servicio Publico de Empleo directamente, se reportaron
entre noviembre 2021 y octubre 2024, un total nacional de 6.253 vacantes de empleo verdes, de las cuales
culminaron 1.484 en colocaciones de empleos verdes reportadas, o que representd una tasa de colocacion del

23,7% de los empleos verdes SISE a nivel nacional.

A continuacion, se detallan las vacantes, colocaciones y tasas de colocaciones verdes del SISE por afo:

Tabla 3.0.: Vacantes, colocaciones y tasas de colocacion de empleos verdes
registrados a través del SISE entre noviembre 2021 y octubre 2024, por aio.

Colocaciones_empleos Tasa de
Vacantes verdes SISE L
_verdes_SISE colocacion
nov21-oct22 2.622 440 16,8%
nov22-oct23 2.115 476 22,5%
nov23-oct24 1.516 568 37.5%

Fuente: Sistema de informacién SISE. Elaboracién propia.

3.1 Vacantes de empleo y colocaciones verdes
SISE por departamento.

A nivel departamental, el Meta lidera en el nimero de vacantes de empleos verdes con 977, seguido de Santander
con 965 vacantes verdes y Bogotd, D.C. con 718 vacantes verdes, lo que refleja un panorama diferente al mostrado
por las vacantes verdes de todo el SPE en la seccion 2.1., donde Bogotd D.C. tuvo un volumen de vacantes muy
superior al resto de departamentos. En cambio, Santander fue el departamento que mas colocaciones verdes
reportadas obtuvo por el SISE a nivel nacional, con 439 colocaciones. Seguido por Bogota con 233, y Meta con

153 colocaciones verdes.

Pero cuando miramos las tasas de colocacién (colocaciones/vacantes), el orden de los departamentos cambia. En
esta variable de andlisis, Caldas presenta la tasa de colocacion mas alta con 46,2%, seguido por departamentos
con alta presencia de actividades de exploracién/explotacion de hidrocarburos como Santander (45,5%) y Arauca
(43,2%). Cierran el top 5 de departamentos por tasa de colocacion, Norte de Santander con 41,7% vy Risaralda con
37,5%, que se destacan todas por superar el promedio nacional de tasa de colocacién de empleos verdes, que
fue 23,7%, tal que, en estos departamentos, al menos 1 de cada 3 vacantes verdes registradas en SISE, obtienen

colocacion.
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Por otro lado, existen departamentos donde las tasas de colocacion son considerablemente bajas o nulas. Por
ejemplo, Cundinamarca, a pesar de registrar 209 vacantes verdes, tuvo una tasa de colocacion del 92,6%; que se
encuentra por debajo de la de la mayoria de departamentos, y otros como el Archipiélago de San Andrés, Guaviare
y Vichada no reportaron colocaciones a pesar de sus vacantes verdes reportadas, obteniendo tasas de colocacion
0,0%, aun considerando las importantes porciones de territorio de estos departamentos, que se encuentran

dedicadas a la conservacion ambiental.

Departamento Vacantes verdes SISE Colocaciones_empleos Tasa d.e’
_verdes_SISE colocacion

META 977 153 15,7%
SANTANDER 965 439 45,5%
BOGOTA, D.C. 718 233 32,5%
CASANARE 639 84 13,1%
ANTIOQUIA 516 136 26,4%
ATLANTICO 267 28 10,5%
HUILA 214 24 11,2%
ARAUCA 213 92 43,2%
CUNDINAMARCA 209 20 9,6%
BOLIVAR 207 52 25,1%
BOYACA 183 59 32,2%
CORDOBA 174 20 11,5%
TOLIMA 145 15 10,3%
VICHADA 123 0 0,0%
CESAR 112 26 23.2%
MAGDALENA 111 4 3,6%

VALLE DEL CAUCA 108 16 14,8%



PUTUMAYO 98 17 17,3%
NORTE DE
72 30 41,7%
SANTANDER
SUCRE 59 5 8,5%
NARINO 38 4 10,5%
CALDAS 26 12 46,2%
CAQUETA 24 5 20,8%
LA GUAJIRA 19 4 21,1%
ARCHIPIELAGO
DE SAN ANDRES,
11 0 0,0%
PROVIDENCIAY
SANTA CATALINA
RISARALDA 8 3 37,5%
CAUCA 6 1 16,7%
AMAZONAS 5 1 20,0%
QUINDIO 4 1 25,0%
GUAVIARE 1 0 0,0%
Vacante a nivel
. 1 0 0,0%
nacional™

Fuente: Sistema de informacién SISE. Elaboracién propia.

Ademas, departamentos como Chocé, Guainia y Vaupés no registraron ofertas ni colocaciones verdes por SISE en
este periodo, reflejando un vacio de informacion y/o formalizacién de empleos ambientales en estos departamentos,
aun cuando parte del territorio de estos, esta declarado como parques naturales nacionales — P.N.N.

Este andlisis subraya una disparidad significativa en la distribucién de oportunidades y efectividad en la colocacién de

empleos verdes entre departamentos. Ademas, resalta la necesidad de fortalecer las estrategias de intermediacion

laboral y capacitacién en regiones con alta demanda no satisfecha y en aquellas con niveles criticos de colocacion.
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Grafica 3.1.: Vacantes de empleo y colocaciones verdes registradas a través del
SISE entre noviembre 2021 y octubre 2024, por departamento.
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Grafico 3.2.: Tasas de colocaciones verdes registradas a través del SISE entre
noviembre 2021 y octubre 2024, por departamento.
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3.2 Vacantes de empleo y colocaciones verdes
SISE por sector econémico CIIU 2 digitos.

Al revisar las vacantes verdes registradas en SISE desagregadas por sectores econémicos ClIU 2 digitos, se observan
cambios respecto a los sectores con méas vacantes verdes de todo el SPE, asi como un par de intercambios de
posiciones en el orden del Top 5 de mayor demanda. La Tabla 3.2. revela que las vacantes verdes en el sistema
SISE estdn concentradas principalmente en cinco sectores econdmicos ClIU con mayor nimero de éstas, en su
orden son: Actividades de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis técnicos con 1.546 vacantes verdes SISE,
Instalacion, mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria y equipo con 1.070 vacantes verdes SISE,
Suministro de electricidad, gas, vapor vy aire acondicionado con 834 vacantes verdes SISE, Recoleccion, tratamiento
y disposicion de desechos con 292 vacantes verdes SISE, y cierra el top 5, las Actividades de administracion

empresarial; actividades de consultoria de gestion con 258 vacantes verdes SISE.

Se observa, tanto en vacantes verdes todo el SPE como en sdélo SISE, que los empleos verdes estadn siendo
demandados principalmente por sectores relacionados con la construccion, la ingenieria ambiental, la adaptacion
de maquinaria y equipo a estandares ambientales, y la prestacién de servicios publicos industriales domiciliarios
relacionados con la sanidad ambiental, el tratamiento de residuos sélidos y la generacion de energias renovables.

Por el contrario, los sectores con menor demanda de empleos verdes, son aquellos relacionados con los servicios
(comercio y hotelerfa), tales como: Actividades inmobiliarias, Actividades de asistencia social sin alojamiento,
Alojamiento, Comercio, mantenimiento y reparacion de vehiculos automotores y motocicletas, sus partes, piezas y

accesorios, todos los cudles reportaron sélo 1 vacante de empleo verde en SISE, durante los tres afos analizados.

Tabla 3.2.: Vacantes, colocaciones y tasas de colocacion de empleos verdes SISE,
por sector economico ClIU 2 digitos.

Vacantes_ Colocaciones_
Tasa de

Sector_economico_ClIU_2dig empleos_ empleos_
verdes_SISE verdes_SISE

colocacion

Actividades de arquitectura e ingenieria;

. 1.546 369 23,9%
ensayos y analisis técnicos
Instalacién, mantenimiento y reparacion
o o ; 1.070 378 35,3%
especializado de maquinaria y equipo
Suministro de electricidad, gas, vapory
] o 834 164 19.7%
aire acondicionado
Recoleccién, tratamiento y disposicion
292 75 25,7%

de desechos, recuperacién de materiales
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Actividades especializadas para la
construccion de edificios y obras de ingenieria

civil

Seguros (incluso el reaseguro), seguros
sociales y fondos de pensiones, excepto la
seguridad social

Actividades de saneamiento ambiental y otros

servicios de gestion de desechos
Obras de ingenieria civil

Administracion publica y defensa; planes de

seguridad social de afiliacion obligatoria
Actividades de empleo

Otras actividades profesionales, cientificas y

técnicas
Actividades veterinarias

Comercio al por menor (incluso el comercio
al por menor de combustibles), excepto el de

vehiculos automotores y motocicletas

Educacién

Investigacion cientifica y desarrollo

Comercio al por mayor y en comision o por
contrata, excepto el comercio de vehiculos
automotores y motocicletas

Actividades de alquiler y arrendamiento

Actividades de asociaciones

Captacion, tratamiento y distribucion de agua

Elaboracion de productos alimenticios

Actividades de atencion de la salud humana

231

205

174

162

134

130

60

56

45

44

41

39

36

33

29

26

24

57

26

49

21

41

10

10

10

19

24,7%

0,0%

14,9%

30,2%

15,7%

31,5%

3,3%

8,9%

22,2%

13,6%

19.5%

25,6%

2,8%

30,3%

65,5%

26,9%

4.2%



Desarrollo de sistemas informaticos
(planificacién, andlisis, disefo, programacion,
pruebas), consultoria informatica y actividades
relacionadas

Evacuacion y tratamiento de aguas residuales

Actividades de servicios financieros, excepto

las de seguros y de pensiones

Almacenamiento y actividades

complementarias al transporte

Fabricacién de sustancias y productos

quimicos

Actividades de servicios de comidas y bebidas

Transporte terrestre; transporte por tuberias

Actividades auxiliares de las actividades de

servicios financieros

Actividades administrativas y de apoyo de
oficina y otras actividades de apoyo a las

empresas

Fabricacion de productos elaborados de

metal, excepto maquinaria y equipo

Actividades de servicios a edificios y

paisajismo (jardines, zonas verdes)

Actividades de seguridad e investigaciéon
privada

Construccion de edificios

Curtido y recurtido de cueros; fabricaciéon
de calzado; fabricacién de articulos de viaje,
maletas, bolsos de mano vy articulos similares,

y fabricacion de articulos de talabarteria y

guarnicioneria; adobo vy tenido de pieles

Actividades de bibliotecas, archivos, museos y

otras actividades culturales
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18

17

13

12

11

0,0%

17,6%

0,0%

41,7%

18,2%

50,0%

0,0%

0,0%

57,1%

0,0%

0,0%

0,0%

16,7%

0,0%

0,0%



Fabricaciéon de productos farmacéuticos,
sustancias quimicas medicinales y productos 4 0 0,0%
botanicos de uso farmacéutico
Fabricacion de productos de caucho y de
L € 0 0,0%
plastico
Coquizacién, fabricacion de productos de la
refinacion del petréleo y actividad de mezcla 2 1 50,0%
de combustibles
Transporte acuatico 2 0 0,0%
Fabricacion de productos metallrgicos
L 2 0 0,0%
basicos
Elaboracién de bebidas 1 1 100,0%
Actividades de servicios de informacion 1 0 0,0%
Actividades deportivas y actividades
. i 1 0 0,0%
recreativas y de esparcimiento
Fabricacién de muebles, colchones y somieres 1 0 0,0%
Telecomunicaciones 1 1 100,0%
Fabricacién de productos informaticos,
L L 1 0 0,0%
electrénicos y dpticos
Actividades inmobiliarias 1 0 0,0%
Actividades de asistencia social sin
. 1 0 0,0%
alojamiento
Alojamiento 1 0 0,0%
Comercio, mantenimiento y reparacién de
vehiculos automotores y motocicletas, sus 1 0 0,0%
partes, piezas y accesorios
Sin dato de sector econdmico 626 153 24,4%

Fuente: Sistema de informacién SISE. Elaboracién propia.
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Los sectores que presentan mayores colocaciones en empleos verdes coinciden con los sectores ya descritos de
mayor cantidad de vacantes verdes, lo cual muestra una correspondencia entre oferta y demanda laboral verde a
través del SISE. Entre los sectores de mas colocaciones verdes, destacan: Instalacion, mantenimiento y reparacion
especializado de maquinaria y equipo con 378 colocaciones, Actividades de arquitectura e ingenieria; ensayos
y analisis técnicos con 369 colocaciones, Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado con 164
colocaciones, Recoleccion, tratamiento vy disposicion de desechos con 75 colocaciones y Actividades especializadas
para la construccion de edificios y obras de ingenieria civil con 57 colocaciones.

Similares a los de una sola vacante verde SISE, son los sectores de servicios con cero colocaciones verdes en SISE
durante los tres anos analizados, como: Actividades inmobiliarias, Actividades de asistencia social sin alojamiento,
Alojamiento, Comercio, mantenimiento y reparacion de vehiculos automotores y motocicletas, sus partes, piezas y
accesorios, que reflejan los mayores desafios en materia de formalizacion de la economia verde vy su participacion
en el mercado laboral colombiano, para poder lograr una transicion justa de la fuerza laboral (OIT, 2021).

Latasa de colocacion (porcentaje de vacantes de empleo que se convierten en colocaciones efectivas) tuvo dispersion
y mostro sectores de empleos ambientales diferentes, a los que reflejaban més vacantes y colocaciones en SISE. Los
sectores con mayores tasas de colocacion fueron: Elaboracion de bebidas con 100,0%, Telecomunicaciones con
100,0%, Captacion, tratamiento vy distribucion de agua con 65,5%, Actividades administrativas y de apoyo de
oficina y otras actividades de apoyo a las empresas con 57,1%, Actividades de servicios de comidas y bebidas con
50,0%.

Grafico 3.3.: Vacantes de empleo y colocaciones verdes registradas a través del
SISE entre noviembre 2021 y octubre 2024, por Top 20 de sectores econémicos
cllu 2dig.

2000

1.546

1500
1.070
1000
500
205
75 134 13IJ
. | . .25 . 565 4515 445 41g 3999 364 3319 2919
[ ] -.- .- -_ | = = =

Vacantes y colocaciones verdes SISE

o & - R B \® © & N
A o & & 3 ¢ & P\ o3 & ) 3 & I )
\0‘ (\ ‘\ ‘\\@ é‘\ o7 ) Na & & «F I & & & < & O o7
é\d‘ © Qe‘ \a\b d & O & Q@ {\\é & bae' N é@:‘ 006‘ ((/00 o b°° (\b’b o7 &
& i & 2 3 4 &3 © & L P & X > &) &8 & o o
il N & O 2 o @ ¥ & ©
& R J < & @ z & & o 2 & N
8 ) o <) S & S g & > @
@ < 7 & o O G o & N & & &5 O 3§ & N
&) <Q « & 5@ & @ @ & S < < A o8
N I A A e A I A S G
@ & 5 & & 7 3 & d & & P ;
& & & & & &0 & T & A L Y
K N ¥ & & o £ & 2 g © ) &
L) RS @ ') 5> & & >
& A (s}"6 . & & < \s‘@r’ K & &
. & O o & @ & & @ N 0 o )
R o & &P b’ob NS & & ) & ?SF &
s 0 & F & S & & < ¢ &
¥ © A O ¥ ot S 53 P
. Vacantes_ecmpleos_verdes_SISE . Colocaciones_empleos_verdes_SISE Sector economico CIIU 2dig

Fuente: Sistema de informacién SISE. Elaboracién propia.
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Por otro lado, Ilama la atencién, que varios de los sectores econdmicos con més demanda de vacantes de empleo
verdes, presentan bajas tasas de colocacion, inclusive por debajo de la tasa de colocacién verde promedio en SISE
de 23,7%, tales como: Actividades de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis técnicos con 23,9%, Recoleccién,
tratamiento vy disposicion de desechos, recuperacién de materiales con 25,7%, y Suministro de electricidad, gas,
vapor y aire acondicionado con 19,7%.

Esto puede indicar un desajuste entre las competencias requeridas por los potenciales empleadores y las disponibles
entre los buscadores de empleo, un déficit de mano de obra calificada suficiente en el SISE para llenar las ofertas de
estos sectores especializados o que estan siendo colocadas a través de otros sistemas de informacion autorizados
por el SPE.

Entre tanto, los sectores que obtuvieron tasa de colocacion 0,0%, coincidieron con aquellos de menos vacantes
verdes SISE y de cero colocaciones SISE: Actividades inmobiliarias, Actividades de asistencia social sin alojamiento,
Alojamiento, y Comercio, mantenimiento y reparacion de vehiculos automotores y motocicletas, sus partes, piezas

y accesorios.

Grafico 3.4.: Tasas de colocaciones verdes registradas a través del SISE entre
noviembre 2021 y octubre 2024, por Top 20 de sectores econdmicos ClIU 2dig.
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Dado que la colocacién de los empleos verdes se esta concentrando en sectores econdmicos de ingenieria, manejo
de desechos vy servicios ambientales y energéticos para industrias, podemos enfocar los esfuerzos en sectores con
bajas tasas de colocacion vy altos volimenes de vacantes verdes, como la arquitectura e ingenieria, que presentan
areas de oportunidad en temas como la construccion sostenible y eco-amigable, el tratamiento de residuos sélidos
como insumos de construccién, las construcciones eco-turisticas y la arquitectura con materiales y estandares
ambientales, para mejorar la empleabilidad vy el ajuste entre oferta y demanda en estos sectores. También, se puede
reforzar la promocion de los empleos verdes, en aquellos sectores con nula o baja presencia de estos, lo cual podria
explorarse como un area potencial para desarrollar politicas de sostenibilidad y generacién de empleo verde, que

contribuyan a lograr las metas nacionales de descarbonizacién de la economia nacional.



3.3 Vacantes de empleo y colocaciones verdes
SISE por sector econémico CIIU 2 digitos.

Al revisar las vacantes verdes registradas en SISE desagregadas por sectores econémicos ClIU 2 digitos, se observan
cambios respecto a los sectores con méas vacantes verdes de todo el SPE, asi como un par de intercambios de
posiciones en el orden del Top 5 de mayor demanda. La Tabla 3.2. revela que las vacantes verdes en el sistema
SISE estdn concentradas principalmente en cinco sectores econdmicos ClIU con mayor nimero de éstas, en su
orden son: Actividades de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis técnicos con 1.546 vacantes verdes SISE,
Instalacion, mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria y equipo con 1.070 vacantes verdes SISE,
Suministro de electricidad, gas, vapor vy aire acondicionado con 834 vacantes verdes SISE, Recoleccion, tratamiento
y disposicion de desechos con 292 vacantes verdes SISE, y cierra el top 5, las Actividades de administracion

empresarial; actividades de consultoria de gestion con 258 vacantes verdes SISE.

Se observa, tanto en vacantes verdes todo el SPE como en sdélo SISE, que los empleos verdes estadn siendo
demandados principalmente por sectores relacionados con la construccion, la ingenieria ambiental, la adaptacion
de maquinaria y equipo a estandares ambientales, y la prestacién de servicios publicos industriales domiciliarios
relacionados con la sanidad ambiental, el tratamiento de residuos sélidos y la generacion de energias renovables.

Por el contrario, los sectores con menor demanda de empleos verdes, son aquellos relacionados con los servicios
(comercio y hotelerfa), tales como: Actividades inmobiliarias, Actividades de asistencia social sin alojamiento,
Alojamiento, Comercio, mantenimiento y reparacion de vehiculos automotores y motocicletas, sus partes, piezas y

accesorios, todos los cudles reportaron sélo 1 vacante de empleo verde en SISE, durante los tres afos analizados.

Tabla 3.3.: Vacantes de empleo y colocaciones verdes SISE por ocupaciones CUOC
5 digitos.

Las ocupaciones mas demandadas en las vacantes de empleo verdes por el SISE son: Ingenieros medioambientales
con 1.042vacantes, Inspectores de sanidad, seguridad y salud ocupacional con 582 vacantes verdes SISE, Operadores
de plantas de generacion vy distribucion de energia con 539 vacantes verdes SISE, Técnicos en electricidad con
478 vacantes verdes, y Bidlogos, botanicos, zodlogos y afines con 358 vacantes verdes. Estas ocupaciones mas
frecuentes en las vacantes de empleo verdes, muestran la necesidad que tiene el tejido empresarial de personal

técnico y especializado en areas del medio ambiente, la sanidad ambiental y la energia eléctrica renovable.

Pero, a pesar de contar con este nivel de demanda de empleos verdes por SISE, las colocaciones (personas contratadas
reportadas por SISE) en estas areas son significativamente mas bajas. Por ejemplo, Ingenieros medioambientales
(que fueron los de mayor cantidad de colocaciones) obtuvieron 259 colocaciones en estos 3 afos analizados, le
siguieron los Inspectores de sanidad, seguridad y salud ocupacional con 218 colocaciones, luego, los Operadores
de plantas de generaciéon y distribucién de energia con 144 colocaciones, Técnicos en electricidad con 100

colocaciones y cierra el top 5 la ocupacién de Ingenieros electricistas con 85 colocaciones.
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Tabla 3.2.: Vacantes, colocaciones y tasas de colocacion de empleos ambientales
SISE, por ocupaciones CUOC 5 digitos.

Vacantes_ Colocaciones_
Tasa de

Ocupacion_CUOC_5dig empleos_ empleos_
verdes_SISE verdes_SISE

colocacion

Ingenieros medioambientales 1.042 259 24.9%
Inspectores de sanidad, seguridad y
i 582 218 37.5%
salud ocupacional
Operadores de plantas de generacion y
o ) 539 144 26,7%
distribucion de energia
Técnicos en electricidad 478 100 20,9%
Bidlogos, botanicos, zodlogos y afines 358 56 15,6%
Ingenieros electricistas 322 85 26,4%
Silvicultores y forestales 263 34 12,9%
Técnicos en prevencion, gestion y
) 198 48 24.2%
control ambiental
Ingenieros de materiales 182 84 46,2%
Representantes comerciales 151 0 0,0%
Técnicos en construccion y arquitectura 124 31 25,0%
Directores y gerentes de administracion
y servicios no clasificados en otras 123 36 29.3%
ocupaciones
Mecanicos y reparadores de vehiculos
113 24 21,2%
de motor
Profesionales de la salud y la higiene
) 111 22 19.8%
laboral y ambiental
Quimicos 102 47 46,1%
Agronomos, agricolas, pecuarios
° © P / 101 25 24.8%

zootecnistas



Veterinarios

Inspectores y controladores de

transporte

Cartégrafos e ingenieros topograficos y
catastrales

Profesionales de ventas de tecnologia de

la informacioén y las comunicaciones

Obreros y peones de jardineria y
horticultura

Supervisores y analistas de produccion
de hidrocarburos

Ingenieros civiles

Ingenieros mecanicos

Obreros y ayudantes de produccién en

pozos de petréleo y gas

Técnicos en ingenierfa mecanica

Gedlogos, geofisicos y geoquimicos

Obreros y peones de la construccion

Asistentes administrativos

Sin dato de ocupacion

Profesionales ambientales y ecologistas

Profesores de formacion profesional

Auxiliares técnicos de instalacion,
mantenimiento y reparacion de sistemas

de telecomunicaciones

Oficiales de las fuerzas militares

Obreros y peones de carga y descarga

97

86

78

61

60

57

50

47

42

40

39

38

37

37

36

33

32

30

24

14

11

28

15

52%

5,8%

17.9%

0,0%

15,0%

1,8%

22,0%

8,5%

7,1%

10,0%

7,7%

73,7%

5,4%

5,4%

41,7%

18,2%

0,0%

3,3%

33,3%
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Técnicos de contabilidad y afines

Agentes de compras

Ingenieros industriales y de produccion

Mecénicos industriales

Trabajadores agricolas calificados de

cultivos extensivos

Ingenieros metalurgicos

Técnicos en fisica y quimica

Médicos especialistas

Profesores de educacion bésica primaria

Auxiliares de seguridad en el trabajo

Ingenieros no clasificados en otras

ocupaciones

Técnicos en ciencias biolégicas
(excluyendo la medicina)

Directores y gerentes de cadena de

suministro

Directores y gerentes de ingenieria,

investigacion y desarrollo

Sociélogos, antropdlogos y afines

Profesores de educacién secundaria

Supervisores de produccién pecuaria

Profesores de primera infancia y

preescolar

Supervisores de vigilantes

Ingenieros quimicos

23

22

22

19

19

18

17

16

15

14

13

13

12

12

12

11

11

10

10

14

8,7%

18,2%

63,6%

0,0%

36,8%

22,2%

41,2%

18,8%

20,0%

21,4%

53,8%

53,8%

0,0%

8,3%

16,7%

54,5%

81,8%

50,0%

50,0%

44.4%



Operarios de exploracién geofisica 'y

geoldgica

Profesores de instituciones de educaciéon

superior

Anfitriones turisticos locales

Economistas

Electricistas de obra, residenciales y

afines

Ingenieros electrénicos

Directores y gerentes de compras y
adquisiciones

Directores y gerentes de transporte,
distribucion y logistica

Mecdanicos electricistas

Profesionales y analistas de gestion y

organizacion

Recolectores de basura y material

reciclable

Supervisores de fabricaciéon de

productos de plastico y caucho

Operadores de maquinaria agricola y
forestal movil

Vigilantes y guardias de seguridad

Auxiliares de servicios estadisticos y

financieros

Cuidadores de animales

Directores y gerentes de sucursales de
bancos, de servicios financieros y de

Seguros

44.4%

0,0%

62,5%

50,0%

12,5%

37,5%

14,3%

14,3%

28,6%

28,6%

85,7%

85,7%

16,7%

33,3%

0,0%

20,0%

0,0%
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Profesionales del trabajo social y

. 5 2 40,0%
consejeros
Supervisores de explotacion forestal y
o 5 0 0,0%
silvicultura
Otras ocupaciones minoritarias 113 16

Fuente: Sistema de informacion SISE. Elaboracion propia.

Pero estas ocupaciones con mayor cantidad de colocaciones no fueron las de mayores tasas de colocacion, en
esta variable, hubo un cambio de ocupaciones en el Top, hacia otras, que no se encontraron dentro de las de
mayor cantidad de vacantes ni de colocaciones verdes totales. Las tasas de colocacion mas altas se observan en
ocupaciones como: Directores y gerentes de servicios de bienestar social, comunitario y correccional; Contadores
y Trabajadores calificados de explotacién forestal con 100,0% de tasa de colocaciéon cada una, Recolectores de

basura y material reciclable; y Supervisores de fabricacion de productos de plastico y caucho con 85,7% cada una,
cerrando el top 5.

Algunas ocupaciones que tuvieron una cantidad importante de vacantes verdes en SISE presentan una baja tasa de
éxito en la contratacion, como los Bidlogos, botanicos, zodlogos vy afines (15,6%), Silvicultores y forestales (12,9%),
y Representantes comerciales (que agrupa vacantes con titulos que requieren personal de compras verdes) con
(0,0%), lo que podria reflejar una desconexion entre la oferta y la demanda especifica de habilidades en el mercado
laboral verde. En general, el mercado laboral verde tiene una tasa promedio de colocacion del 23,7%, lo que indica
que, por cada 100 vacantes ofertadas, 24 son efectivamente ocupadas.

Grafico 3.5.: Vacantes y colocaciones de empleos verdes registradas a través del

SISE entre noviembre 2021 y octubre 2024, por Top 20 de ocupaciones CUOC 5
digitos.
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Grafico 3.4.: Tasas de colocaciones verdes registradas a través del SISE entre
noviembre 2021 y octubre 2024, por Top 20 de ocupaciones CUOC 5 digitos.
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La diferencia entre las cantidades de vacantes verdes y de sus colocaciones en las ocupaciones més demandadas,
sugiere una posible falta de conocimientos/destrezas propias de estos perfiles dentro de la oferta laboral, que
no satisface completamente los requisitos de las empresas. Ocupaciones como los Supervisores de explotaciéon
forestal y silvicultura y los Mecanicos industriales reportan tasas de colocacion del 0%, lo que podria reflejar una
falta de oportunidades reales o barreras para acceder a estos puestos. Estos datos reflejan un panorama de alta
demanda en areas clave del mercado laboral verde, aunque con retos importantes para aumentar la efectividad de

las colocaciones.

El andlisis de las ocupaciones verdes seguin el Sistema de Informacién del Servicio de Empleo (SISE) entre 2022 v
2024 revela una alta demanda de ocupaciones en areas clave, como ingenieros medioambientales, inspectores de
sanidad e ingenieros, operadores y técnicos en electricidad, que concentran las mayores proporciones de vacantes
de empleos verdes. Sin embargo, las colocaciones son significativamente menores, con una tasa promedio del
23,7%, lo que indica desafios en la conexion entre la oferta y la demanda laboral. Algunas ocupaciones, como
los Trabajadores calificados de explotacion forestal y los Supervisores de fabricacion de productos de plastico vy
caucho, destacan por sus altas tasas de colocacién, mientras que otras de su mismo sector como, como los Técnicos
forestales y recursos naturales y los Técnicos en quimica industrial no presentan colocaciones por SISE. Esto senala
la necesidad de alinear la formacion vy la adquisicion de competencias laborales del talento humano disponible, con
las necesidades del mercado, ademas de aumentar la especializacion de la gestién empresarial de los prestadores
del SISE, hacia la consecucion de perfiles especializados en las necesidades del sector ambiental y el mercado
laboral verde, lo que permitira mejorar la formalizaciéon y efectividad de los procesos de intermediacién laboral para

este sector.
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3.4 Vacantes y colocaciones de empleo verdes
SISE por niveles educativos requeridos.

En las vacantes de empleos verdes SISE, las que requieren nivel educativo universitario son las de mayor frecuencia
(3.094), lo que es propio de estos tipos de empleos verdes, porque en el universo de las vacantes de empleo SISE,
las que predominan, son las que requieren los niveles educativos bachillerato y técnico. En segundo lugar, dentro
de las vacantes de empleos verdes SISE, encontramos las que requieren al menos nivel educativo técnico (técnico
profesional + técnico laboral) (1.714 vacantes). En tercer lugar, observamos las vacantes verdes que requieren al
menos bachillerato (grado 11 de educacion media), con 379 vacantes. Estos tres niveles educativos (universitario,
técnico y bachillerato) concentran el 77% del total de las vacantes verdes registradas en el SISE entre nov21 y
oct24.

Tabla 3.4.: Vacantes de empleos verdes registradas, colocaciones y tasa
de colocacion, en el SISE entre noviembre 2021 y octubre 2024, por niveles
educativos requeridos por la vacante.

. . Vacantes_ Colocaciones_
Nivel educativo Tasa de
. empleos_ empleos_ ..
requerido colocacion
verdes_SISE verdes_SISE
No especifica 602 245 40,7%
Secundaria 15 8 53,3%
Bachillerato 379 66 17,4%
Técnico 1.714 352 20,5%
Tecnologico 286 61 21,3%
Universitario 3.094 717 23,2%
Especializaciéon 155 31 20,0%
Maestria 6 4 66,7%
Doctorado 0,0%

Fuente: Sistema de informacién SISE. Elaboracién propia.

61 | Empleos ambientales y verdes a través del Servicio Publico de Empleo, Nov2021-0ct2024.



Enlas colocaciones de empleos verdes SISE, las que requieren nivel educativo universitario también son las de mayor
frecuencia (717), lo que es propio de estos tipos de empleos verdes, porque en el universo de las colocaciones de
empleo SISE, las que predominan, son las que requieren los niveles educativos bachillerato y técnico. En segundo
lugar, dentro de las colocaciones de empleos verdes SISE, encontramos las que requieren al menos nivel educativo
técnico (técnico profesional + técnico laboral) (352 colocaciones). En tercer lugar, observamos las colocaciones
verdes que requieren al menos bachillerato (grado 11 de educacion media) con 66 colocaciones. Es pertinente
senalar que 245 colocaciones se reportaron en el nivel no especifica, pese a la falta de precision en esta categoria
de informacion. Los tres niveles educativos (universitario, técnico y bachillerato) concentran el 76,5% del total de

las vacantes verdes registradas en el SISE entre nov21 y oct24.

En cuanto a la tasa de colocacion (colocaciones/vacantes) por nivel educativo, no observamos alguna tendencia
particular, las mayores tasas de colocacion se presentan en los siguientes niveles educativos en su érden: maestria
con 66,7%, secundaria con 53,3%, y universitario con 23,2%. El nivel “no especifica” presentd una tasa de colocacion
del 40,7%, pero es importante que se detalle un nivel educativo, tanto en la vacante verde como en los buscadores
de empleo, para evitar descalces o brechas de empleabilidad por falta de informacién. Es llamativo que aunque el
nivel educativo especializacion, sea de mayor grado de cualificaciéon que el pregrado vy el tecnolégico, presente una

menor tasa de colocacion (20,0%).

3.5 Vacantes y colocaciones de empleo ambientales SISE
por salario ofrecido por la vacante.

En las vacantes de empleos verdes SISE, las que ofrecen nivel salarial de entre $1.500.001 - $2.000.000 son la de
mayor frecuencia (2.285), lo que difiere respecto al universo de las vacantes de empleo SISE, donde predominan,
las que ofrecen el salario minimo vigente en el ano analizado, esto se da por la dificultad que tienen las vacantes
de salario minimo para superar la combinacion de los dos criterios de trabajo decente (salario decente més tipo de
contrato decente (OIT, 2012)). En segundo lugar, dentro de las vacantes de empleos verdes SISE, se encuentran
las que ofrecen $2.000.001 - $3.000.000 (1.717 vacantes). En tercer lugar, se observan las vacantes verdes que
ofrecen entre $4.000.001 - $6.000.000 con 994 vacantes. Estos tres niveles salariales (entre 1 y 3 millones de

pesos mensuales) concentran el 80% del total de las vacantes verdes registradas en el SISE entre nov21 y oct24.

Tabla 3.5.: Vacantes de empleos verdes registradas,
colocaciones y tasa de colocacion, a través de SISE entre
noviembre 2021 y octubre 2024, por niveles salariales.
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Vacantes_ Colocaciones_
. Tasa de
Rango salarial vacante empleos_ empleos_ .
colocacion
verdes_SISE verdes_SISE

$1.000.001 - $1.500.000 30 0 0,0%
$1.500.001 - $2.000.000 2.285 438 19,2%
$2.000.001 - $3.000.000 1.717 444 25,9%
$3.000.001 - $4.000.000 838 188 22,4%
$4.000.001 - $6.000.000 994 275 27.7%
$6.000.001 - $8.000.000 243 88 36,2%
$8.000.001 - $10.000.000 23 13 56,5%
$10.000.001-$12.000.000 109 32 29,4%
$12.000.001-$15.000.000 0 0,0%
>$15.000.001 54,5%

Fuente: Sistema de informacién SISE. Elaboracion propia.

En las colocaciones de empleos verdes SISE, las que
ofrecen nivel salarial entre $2.000.001 - $3.000.000
son las de mayor frecuencia (444), lo que es propio de
estos tipos de empleos verdes, porque en el universo de
las colocaciones de empleo SISE, las que predominan,
son las que ofrecen salario minimo. En segundo lugar,
dentro de las colocaciones de empleos verdes SISE,
encontramos las que ofrecen nivel salarial $1.500.001
- $2.000.000 (438 colocaciones). En tercer lugar,
observamos las colocaciones verdes que ofrecen
nivel salarial entre $4.000.001 - $6.000.000 con 275
colocaciones. Los tres niveles salariales principales
concentran el 78% del total de las colocaciones verdes

registradas en el SISE entre nov21 vy oct24.

En cuanto a la tasa de colocacion (colocaciones/
vacantes) por nivel salarial, observamos la tendencia
particular de que las mayores tasas de colocacion
se presentan en los niveles salariales mas altos,
a saber: $8.000.001 - $10.000.000 con 56,5%,
mayor a $15.000.001 con un 54,5% vy $6.000.001
- $8.000.000 con 36,2%. Es llamativo que aungue
el nivel salarial $10.000.001-%$12.000.000, sea de
mayor grado de cualificacion y remuneracion que dos
de los tres ya mencionados, presenta una menor tasa
de colocacién (29,4%).
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3.6 Vacantes y colocaciones de empleo verdes SISE por
tipo de contrato ofrecido en la vacante.

En las vacantes de empleos verdes SISE, el tipo de contrato por obra o labor reporté la mayor frecuencia con 3.515
vacantes, lo que es consistente con el comportamiento de esta variable en las vacantes verdes de todo el SPE. En
segundo lugar, dentro de las vacantes de empleos verdes SISE, encontramos las que ofrecen contrato a término
fijo con 1.646 vacantes. En tercer lugar, observamos las vacantes verdes que ofrecen contrato a término indefinido
con 1.092 vacantes.

Tabla 3.6.: Vacantes de empleos verdes registradas, colocaciones y tasa de
colocacion, a través de SISE, entre noviembre 2021 y octubre 2024, por niveles

salariales.
Vacantes_ Colocaciones_
. Tasa de
Tipo de contrato empleos_ empleos_ .,
colocacion
verdes_SISE verdes_SISE

Por obra o labor 3.515 951 27.1%

Término fijo 1.646 376 22.8%

Término indefinido 1.092 14,4%

Fuente: Sistema de informacién SISE. Elaboracién propia.

En las colocaciones de empleos verdes SISE, las que reportaron contrato por obra o labor también son las de
mayor frecuencia (?51). En segundo lugar, dentro de las colocaciones de empleos verdes SISE, encontramos las
que reportaron contrato a término fijo (376 colocaciones). En tercer lugar, observamos las colocaciones verdes que

reportaron contrato a término indefinido con 157 colocaciones.

En cuanto a la tasa de colocacién (colocaciones/vacantes) por tipo de contrato que reporta la vacante y colocacion,
observamos la tendencia de que a mayor duracion del contrato, menor tasa de colocacién. En este sentido, la tasa
de colocacion més alta se presentd en el contrato por obra o labor con 27,1%, seguido de término fijo con un 22,8%
y finalmente el término indefinido con la menor tasa de colocacion, de 14,4%, muy por debajo del promedio de los
empleos verdes SISE. Se puede considerar como una necesidad y reto del mercado laboral, en materia de bienestar
de los trabajadores de actividades verdes, mejorar el volimen de vacantes, colocaciones y tasa de colocacién del

contrato a término indefinido.
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3.7 Vacantes y colocaciones de empleo verdes SISE por
tamaino de empresa que reporta la vacante y la colocacion.

En las vacantes de empleos verdes SISE, las empresas grandes reportaron la mayor frecuencia con 3.620, lo que
difiere respecto al universo de las vacantes de empleo SISE, donde predominan, las que ofrecen el salario minimo
vigente en el afo analizado, esto se da por la dificultad que tienen las vacantes de salario minimo para superar la
combinacion de los dos criterios de trabajo decente (salario decente mas tipo de contrato decente (OIT, 2012)).
En segundo lugar, dentro de las vacantes de empleos verdes SISE, encontramos las que presentan las empresas
medianas con 989 vacantes. En tercer lugar, observamos las vacantes verdes que ofrecen las empresas pequefias
con 420 vacantes. Estos tres niveles salariales (entre 1 y 3 millones de pesos mensuales) concentran el 80,4% del
total de las vacantes verdes registradas en el SISE entre nov21 y oct24.

Tabla 3.7.: Vacantes de empleos verdes registradas, colocaciones y tasa de
colocacion, a través de SISE, entre noviembre 2021 y octubre 2024, por niveles

salariales.
Vacantes_ Colocaciones_
» Tasa de
Tamano de empresa empleos_ empleos_ .,
colocacion
verdes_SISE verdes_SISE
Grande_Empresa 3.620 754 20,8%
Mediana_Empresa 989 209 21,1%
Pequena_Empresa 420 148 35,2%
Microempresa 320 36 11,3%
Sin dato de tamano de empresa 37,3%

Fuente: Sistema de informacioén SISE. Elaboracién propia.

En las colocaciones de empleos verdes SISE, las que reportaron las empresas grandes también son las de mayor
frecuencia (754). En segundo lugar, dentro de las colocaciones de empleos verdes SISE, encontramos las que
reportaron las empresas medianas (209 colocaciones). En tercer lugar, observamos las colocaciones verdes que
relacionaron las pequefas empresas con 148 colocaciones. Los tres niveles salariales principales concentran el

74,9% del total de las colocaciones verdes registradas en el SISE entre nov21 y oct24.

En cuanto a la tasa de colocacion (colocaciones/vacantes) por tamafio de empresa que reporta la vacante y
colocacion, no observamos alguna tendencia particular, sin embargo, la tasa de colocacion mas alta se presentd
en las empresas pequenas con 35,2, seguido de en las empresas medianas con un 21,1% y luego en las grandes
con 20,8%. Se puede considerar como una necesidad y reto del mercado laboral, mejorar la tasa de colocacién en

microempresas, dado que presenta una menor tasa de colocaciéon de 11,3%.
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3.8
Vacantes y colocaciones de empleo verdes SISE por sexo y

En las colocaciones de empleos verdes SISE, los hombres reportaron mavyor frecuencia (962) y porcentaje (64,8%)
que las mujeres, pese a que las mujeres son las que predominan dentro de los buscadores registrados acumulados
del SISE. Mientras que las mujeres reportaron una frecuencia de 522 y un porcentaje de 35,2% dentro de las
colocaciones de empleos verdes SISE.

Tabla 3.8.: Colocaciones de empleos verdes y porcentaje a través de SISE, entre
noviembre 2021 y octubre 2024, por sexo del colocado.

Sexo del colocado Colocaciones Porcentaje

Mujeres 522 35,2%

Hombres 962 64.8%

Fuente: Sistema de informacién SISE. Elaboracion propia.

Desagregando las colocaciones de empleos verdes SISE por grupos etarios, los colocados entre 29 a 59 anos de
edad, reportaron mayor frecuencia (934) y porcentaje (62,9%) de colocaciones que los jovenes y adultos mayores,
aun cuando los jovenes son los que predominan dentro de los buscadores registrados acumulados del SISE.
Mientras que los jévenes reportaron una frecuencia de 540 y un porcentaje de 36,4% dentro de las colocaciones
de empleos verdes SISE.

Tabla 3.8.1.: Colocaciones de empleos verdes y porcentaje a través de SISE, entre
noviembre 2021 y octubre 2024, por grupo etario del colocado.

Grupo etareo Colocaciones Porcentaje

Jovenes (18 a 28 anos) 540 36,4%
de 29 a 59 934 62,9%
mas de 60 aiios 10 0,7%

Fuente: Sistema de informacién SISE. Elaboracion propia.
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- Conclusi




Se identificaron un total de 159.381 vacantes
ambientales registradas en todo el SPE, de las cuales
57.360 fueron vacantes verdes (el 36%), entre nov
2021 y oct 2024. Asi mismo, se estimaron un total
de 16.926 vacantes y 5.280 colocaciones ambientales
registradas sélo en SISE, de las que 6.253 vacantes
(36,9%) y 1.484 colocaciones (28,1%) fueron verdes.
La tasa de colocacion de las vacantes ambientales
SISE fue de 31,2%, la de las verdes fue de 23,7%.

Las vacantes ambientales de todo el SPE se concentran
principalmente en Bogota D.C., en grandes empresas
del sector actividades de empleo que demandan
técnicos ambientalesy mecanicos industriales con nivel
educativo técnico o bachiller, contrato por obra-labor
y salario entre 1 y 1,5 millones de pesos, a través de
prestadores privados lucrativos. Las vacantes verdes
de todo el SPE presentan similares caracteristicas
principales, salvo que requieren mas profesionales
universitarios, con méas amplitud de salarios entre 1y

3 millones.

Las vacantes y colocaciones ambientales SISE
se concentran principalmente en Bogota D.C.
y Antioquia, en grandes empresas de sectores
mantenimiento  especializado de maquinaria vy
arquitectura e ingenieria, que demandan obreros de
jardineria-horticultura, ingenieros medio ambientales
y técnicos en electricidad, con nivel educativo técnico
o universitario, contrato por obra-labor o fijo, y salario
entre 1y 1,5 millones de pesos, a través de Agencias
de Empleo de Cajas de Compensacion Familiar.

Las vacantesy colocaciones verdes SISE se concentran
principalmente en Meta y Santander, en grandes
empresas de sectores mantenimiento especializado de
maquinaria y arquitectura e ingenieria, que demandan
inspectores de sanidad ambiental e ingenieros
medio ambientales con nivel educativo técnico o
universitario, contrato por obra-labor, y salario entre
1,5 v 3 millones de pesos, a través de Agencias de

Empleo de Cajas de Compensacion Familiar.

Serecomiendagestionarconel DANEylamesanacional
de empleos verdes, una solicitud de informacién a
todos los prestadores del Servicio Publico de Empleo,
de las colocaciones ambientales y verdes que hayan
realizado en este periodo. Esto permitira llenar los
vacios de informacién sobre colocaciones ambientales
y verdes de toda la red de prestadores del SPE (No
SISE) que se presentaron durante esta primera edicién

del estudio, debido a la ausencia de estos datos.

También serdimportante, realizar un piloto con gestores
empresariales de los prestadores del SPE, orientado a
un diligenciamiento mas completo y detallado de las
vacantes ambientales, con énfasis en caracteristicas
del trabajo decente, que facilite identificar con mas
precision los futuros empleos verdes del SPE. Dentro
de dicho piloto, sera importante sensibilizar al Gestor
Empresarial en indagary reportar el sector econémico
de la empresa beneficiaria final de la vacante y no el
de la empresa temporal (actividades empleo). Una
vez realizado dicho piloto, se podria probar y lanzar
a produccion, una marcacion de empleos verdes
en el sistema de informacion del SPE, que utilice
las lecciones aprendidas del piloto con gestores
empresariales.

Los departamentos propuestos para la priorizacion
de la estrategia de empleos verdes, serian: Bogotd,
Cundinamarca, Antioquia, Meta, Santander vy
Casanare. Los sectores propuestos para la priorizacion
de la estrategia de empleos verdes son: tratamiento de
residuos y agua potable, control vy sanidad ambiental,
construccion sostenible, energias renovables vy
mecanica de motores eléctricos. A pesar de los
multiples proyectos edlicos en La Guajira, presenta
bajos niveles de registro de vacantes y colocaciones
ambientalesyverdes porel SPEy SISE, seriaimportante
llevar gestién empresarial a estos proyectos.
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La combinacion de tipos de contrato y niveles salariales demostraron ser un filtro adecuado y bastante preciso para
medir los empleos verdes: la mayoria de vacantes ambientales con salario superior al minimo legal vigente, fueron
con contrato por obra-labor, fijo e indefinido, y viceversa. La mayor diferencia entre vacantes ambientales y verdes,
estuvo en el mayor nivel salarial (1,5-3 millones de pesos) y nivel educativo (universitario) de las Ultimas. Dentro de
las colocaciones verdes en SISE, predominaron los colocados hombres y entre 29 a 59 anos de edad, pese a que los
jovenes y las mujeres son los mayoritarios dentro del acumulado de buscadores registrados en SISE, lo que sefala
una posible brecha de género vy edad en las colocaciones verdes en el SISE, que serd importante profundizar en
proximas versiones de este estudio.

Finalmente, es importante poder plantear a la Mesa nacional de empleos verdes, la posibilidad de revisar y/o
ajustar algunos criterios metodoldgicos de la actual estimacién de empleos verdes, con el fin de que esta pueda
ser mas inclusiva con aquellos empleos ambientales que, pese a que no cumplen los criterios de trabajo decente,
si cumplen los criterios de formalidad laboral establecidos en la ley colombiana, como es el caso de las vacantes
y colocaciones ambientales con contratos por prestacion de servicio o contratos de aprendizaje. En estos, si bien
no son un contrato laboral legalmente o la cotizacion de seguridad social puede recaer en el contratista, de todas
maneras, se cotizan los rubros de seguridad social completa y su remuneracion es igual o superior al salario minimo
legal vigente, lo que lleva a plantear, de acuerdo con la metodologia expuesta en este documento, que bien podrian

ser considerados a futuro, dentro de las cuentas nacionales de empleos verdes, si la mesa nacional, asi lo decide.
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