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Introducción 
 
 
La migración venezolana ha transformado el panorama socioeconómico de Colombia en los últimos 
años, constituyéndose en uno de los fenómenos migratorios más significativos de América Latina y el 
mundo. En este contexto, el mercado laboral se ha convertido en un escenario para la integración de 
miles de personas venezolanas que buscan reconstruir sus proyectos de vida en territorio colombiano. 
El Gobierno Nacional en Colombia ha desarrollado estrategias para facilitar la inclusión laboral de 
migrantes, reconociendo que la participación en el mercado de trabajo formal no solo representa una 
oportunidad económica, sino también un mecanismo de integración socioeconómica. 
 
En el Día internacional del migrante, el Servicio Público de Empleo publica el presente boletín con 
el objetivo principal aportar información que facilite la comprensión y fortalecimiento de la inclusión 
laboral de personas migrantes. A través de un análisis de datos provenientes de la Gran Encuesta 
Integrada de Hogares (GEIH) y el Sistema de Información del Servicio de Empleo (SISE), para el 
primer semestre de 2023 y el primer semestre de 2024, se presentan las características, desafíos y 
oportunidades que enfrentan las personas migrantes en su inserción al mercado laboral colombiano. 
 
El documento está dividido en tres partes. En primer lugar, se presentan las cifras principales de 
ocupación y desocupación de las personas migrantes en Colombia en los periodos de estudio. 
Posteriormente, se analizará la oferta laboral. En segundo lugar, se expone una caracterización de las 
personas migrantes registradas en el SISE. En tercer lugar, se muestran las características de las 
personas migrantes que se colocan, según el SISE. Al final, se presentan unas conclusiones y 
recomendaciones para contribuir al diseño de políticas públicas e implementación de acciones más 
efectivas, sensibilizar a los empleadores sobre las potencialidades de la población migrante y visibilizar 
las oportunidades de la inclusión laboral a partir de la identificación y mitigación de barreras de acceso 
al mercado laboral formal. 
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I.  Ocupación, desocupación y ubicación de las 
personas migrantes en el mercado laboral colombiano 
 
 
La caracterización de la población migrante ocupada en Colombia es importante para entender el 
impacto en el mercado laboral y diseñar políticas y acciones que promuevan su integración 
socioeconómica. Según la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), durante el año 2024 las 
personas migrantes representan el 9.5% de la población ocupada en el país, de los cuales el 8.5% 
proviene de Venezuela. Esta cifra evidencia la importancia de estas personas en el mercado laboral 
colombiano y resalta la necesidad de analizar sus condiciones laborales y las barreras que enfrentan 
para acceder a este mercado. 
  
Según la Tabla 1, en el primer semestre de 2024, el 73.5% de las personas migrantes ocupadas 
trabajaban en la informalidad, lo cual refleja una leve disminución respecto al 75.3% registrado en el 
mismo semestre de 2023. Si bien el empleo formal experimentó un ligero aumento, alcanzando el 
26.5% en 2024, la mayoría de los migrantes aún se desempeña en empleos con bajos niveles de 
seguridad social y estabilidad. De igual forma, según la Tabla 1, en 2024 el 12.5% del total de 
informales del país era migrante. 
 
Tabla 1. Personas migrantes ocupadas, por actividad económica, sexo y formalidad, 2023-I y 

2024-I. 
  

  

2023-I 2024-I 

Frecuencia 
absoluta 

Frecuencia 
relativa 

Distribución 
migrantes 

Frecuencia 
absoluta 

Frecuencia 
relativa 

Distribución 
migrantes 

A. Personas ocupadas 

Totales en Colombia 22,479,937     22,663,216     

Migrantes provenientes 
de Venezuela 

1,877,933 8.4% 8.4% 1,920,884 8.5% 8.5% 

Migrantes otros países 239,607 1.1% 1.1% 225,23 1.0% 1.0% 

B. Actividad económica migrantes totales 

Actividades artísticas 53,985 19.4% 2.5% 66,953 25.3% 3.1% 

Actividades de atención a 
la salud humana 

67,875 6.9% 3.2% 57,762 5.7% 2.7% 

Actividades de los 
hogares en calidad de 
empleadores 

45,234 7.0% 2.1% 62,093 9.1% 2.9% 

Actividades de 
organizaciones y 
entidades 
extraterritoriales 

1,829 16.5% 0.1% 4,63 52.6% 0.2% 

Actividades de servicios 
administrativos y de 
apoyo 

132,124 11.9% 6.2% 91,563 8.8% 4.3% 



 

 

3 

  
2023-I 2024-I 

Frecuencia 
absoluta 

Frecuencia 
relativa 

Distribución 
migrantes 

Frecuencia 
absoluta 

Frecuencia 
relativa 

Distribución 
migrantes 

Actividades profesionales 75,256 11.0% 3.6% 110,108 15.1% 5.1% 

Administración pública y 
defensa 

2,671 0.4% 0.1% 5,141 0.7% 0.2% 

Agricultura 135,121 4.1% 6.4% 122,016 3.7% 5.7% 

Alojamiento y servicios 
de comida 

298,024 18.4% 14.1% 281,2 17.1% 13.1% 

Comercio 332,677 8.3% 15.7% 298,4 7.5% 13.9% 

Construcción 138,506 9.1% 6.5% 163,483 10.7% 7.6% 

Distribución de agua 45,364 20.5% 2.1% 53,968 26.6% 2.5% 

Educación 45,012 4.7% 2.1% 50,215 5.2% 2.3% 

Explotación de minas y 
canteras 

19,94 8.0% 0.9% 25,919 9.3% 1.2% 

Financiero 19,267 4.8% 0.9% 41,918 9.6% 2.0% 

Información y 
comunicaciones 

55,193 13.9% 2.6% 45,578 11.5% 2.1% 

Inmobiliario 17,317 6.9% 0.8% 27,615 9.4% 1.3% 

Manufactura 349,167 14.6% 16.5% 391,739 16.0% 18.3% 

No especifica 0 0.0% 0.0% 0 0.0% 0.0% 

Otras actividades de 
servicios 

160,07 17.0% 7.6% 137,574 14.0% 6.4% 

Suministro de 
electricidad, gas, vapor, y 
aire acondicionado 

1,461 1.7% 0.1% 32 0.0% 0.0% 

Transporte 121,447 7.3% 5.7% 108,207 6.4% 5.0% 

C. Personas ocupadas migrantes por sexo 

Hombres 1,328,105 10.0% 62.7% 1,310,111 9.8% 61.0% 

Mujeres 789,435 8.5% 37.3% 836,002 8.9% 39.0% 

D. Formalidad en personas migrantes 

Formales 521,91 5.6% 24.6% 568,936 5.9% 26.5% 

Informales 1,594,310 12.5% 75.3% 1,576,325 12.5% 73.5% 

Jubilados 1,319 0.4% 0.1% 853 0.2% 0.0% 

Fuente: Cálculos propios a partir de la Gran Encuesta Integrada de Hogares. 

  
 
Las personas migrantes han logrado una participación destacada en sectores como alojamiento y 
servicios de comida en la economía colombiana. Como se observa en la Tabla 1, durante el primer 
semestre de 2024, del total de las personas ocupadas en este sector, el 17.1% era migrante. 
Asimismo, la manufactura y la construcción también son sectores con una participación importante de 
migrantes, representando el 16.0% y el 10.7% del total de las personas ocupadas, respectivamente. 
Sin embargo, también se observan avances en actividades profesionales y artísticas, lo que refleja un 
potencial creciente en sectores más especializados. 
  
Para este grupo poblacional también se evidencian diferencias de género en las personas ocupadas. 
En el primer semestre de 2024, el 61% de los migrantes ocupados fueron hombres, mientras que las 
mujeres representaron el 39%. Aunque esta última cifra muestra un incremento frente al 37.3% de 
2023. 
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Tabla 2. Personas migrantes desocupadas por sexo, 2023-I y 2024-I. 

 

 
2023-I 2024-I 

Frecuencia 
absoluta 

Tasa de 
desempleo 

Frecuencia 
absoluta 

Tasa de 
desempleo 

A. Personas desocupadas 

Totales en Colombia 2,758,382 10.9% 2,839,670 11.1% 

Migrantes provenientes de 
Venezuela 

132,566 6.6% 111,133 5.5% 

Migrantes otros países 18,415 7.1% 10,938 4.6% 

B. Personas desocupadas migrantes por sexo 

Hombres 57,525 4.2% 42,864 3.2% 

Mujeres 93,456 10.6% 79,207 8.7% 

Fuente: Cálculos propios a partir de la Gran Encuesta Integrada de Hogares. 

  
 
En contraste, la situación de desocupación entre las personas migrantes en Colombia presenta una 
tendencia de mejora al revisar los datos de los primeros semestres de 2023 y 2024. Según la GEIH, 
en la Tabla 2 se puede observar que la tasa de desempleo para los migrantes provenientes de 
Venezuela se redujo del 6.6% en el primer semestre de 2023 al 5.5% en 2024, lo que representa una 
disminución, pasando de 132,566 a 111,133 desocupados. En el caso de las personas migrantes 
provenientes de otros países, la mejora fue mayor, con la tasa de desempleo disminuyendo del 7.1% 
al 4.6%, lo que refleja un descenso en la cantidad de personas desocupadas de 18,415 a 10,938. 
Estas cifras muestran tendencias diferentes a los desocupados del país, donde se observa un aumento 
de 10,9% en 2023 a 11,1% en 2024. 
  
Al revisar las desagregaciones por género, los datos incluidos en la Tabla 2 revelan diferencias en las 
tasas de desempleo entre hombres y mujeres migrantes. En 2024, la tasa de desempleo para los 
hombres migrantes disminuyó del 4.2% al 3.2%, mientras que para las mujeres, si bien se observó 
una mejora, pasando del 10.6% al 8.7%, siguen enfrentando tasas de desempleo significativamente 
más altas. 
 
  

Tabla 3. Personas desocupadas migrantes por departamento, 2023-I y 2024-I. 
  

Departamento 

2023-I 2024-I 

Total 
Participación 
de migrantes 

Participación 
de migrantes 
respecto al 

total nacional 

Total 
Participación 
de migrantes 

Participación 
de migrantes 
respecto al 

total nacional 

Amazonas 0 0.00% 0.0% 0 0.00% 0.0% 

Antioquia 23,832 15.78% 7.2% 18,586 15.23% 5.1% 

Arauca 1,671 1.11% 12.2% 1,9 1.56% 12.6% 

Archipiélago de San 
Andrés, Providencia y 
Santa Catalina 

23 0.01% 0.7% 36 0.03% 0.9% 

Atlántico 6,186 4.10% 4.1% 6,441 5.28% 5.0% 
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Departamento 

2023-I 2024-I 

Total 
Participación 
de migrantes 

Participación 
de migrantes 
respecto al 

total nacional 

Total 
Participación 
de migrantes 

Participación 
de migrantes 
respecto al 

total nacional 

Bogotá DC 43,719 28.96% 8.7% 23,369 19.14% 4.8% 

Bolívar 3,655 2.42% 4.0% 3,637 2.98% 3.3% 

Boyacá 2,521 1.67% 4.0% 648 0.53% 1.2% 

Caldas 2,814 1.86% 5.2% 1,125 0.92% 2.3% 

Caquetá 229 0.15% 1.1% 228 0.19% 0.8% 

Casanare 509 0.34% 5.2% 388 0.32% 3.6% 

Cauca 1,354 0.90% 2.4% 1,039 0.85% 1.5% 

Cesar 3,127 2.07% 3.7% 3,641 2.98% 5.3% 

Chocó 483 0.32% 1.4% 85 0.07% 0.3% 

Córdoba 354 0.23% 0.3% 1,101 0.90% 0.9% 

Cundinamarca 9,495 6.29% 4.9% 9,015 7.39% 4.2% 

Guainía 233 0.15% 19.3% 85 0.07% 9.3% 

Guaviare 145 0.10% 5.8% 242 0.20% 6.6% 

Huila 1,034 0.68% 2.4% 1,354 1.11% 2.2% 

La Guajira 5,097 3.38% 8.4% 3,776 3.09% 7.6% 

Magdalena 2,175 1.44% 3.8% 2,02 1.65% 3.0% 

Meta 2,723 1.80% 4.5% 1,958 1.60% 3.2% 

Nariño 840 0.56% 1.2% 1,448 1.19% 2.0% 

Norte de Santander 9,926 6.57% 10.8% 10,188 8.35% 9.7% 

Putumayo 350 0.23% 6.2% 202 0.17% 3.3% 

Quindío 1,721 1.14% 4.5% 1,023 0.84% 2.7% 

Risaralda 2,542 1.68% 5.7% 2,484 2.03% 5.0% 

Santander 6,701 4.44% 5.1% 8,576 7.03% 6.2% 

Sucre 797 0.53% 1.7% 241 0.20% 0.4% 

Tolima 1,204 0.80% 1.5% 1,499 1.23% 1.8% 

Valle del Cauca 14,992 9.93% 5.1% 15,231 12.48% 5.1% 

Vaupés 0 0.00% 0.0% 0 0.00% 0.0% 

Vichada 528 0.35% 33.0% 505 0.41% 29.1% 

Total general 
migrantes 

150,981 5.5% 5.5% 122,071 4.3% 0.5% 

Total personas 
desocupados en la 
economía 

2,758,382 100% 12.3% 2,839,670 100.0% 12.5% 

Fuente: Cálculos propios a partir de la Gran Encuesta Integrada de Hogares. 

  
 
La distribución territorial de las personas desocupadas migrantes muestra una heterogeneidad a lo 
largo de los departamentos en Colombia. En la Tabla 3, se observa que en el año 2024 en Bogotá 
D.C., Antioquia y Valle del Cauca concentran la mayor proporción de desocupados migrantes, 
destacándose Bogotá, donde, aunque la participación de migrantes disminuyó de 28.96% en 2023-I a 
19,14% en 2024-I, sigue siendo el principal receptor de esta población, sin embargo, de los 
desocupados totales en Bogotá su participación es de 1.6%. Por su parte, departamentos fronterizos 
como Norte de Santander y Arauca presentan altos porcentajes de participación de personas 
migrantes desocupadas en el primer semestre de 2024 respecto al total nacional, 9.7% y 12.6% 
respectivamente. 
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II. Caracterización de las personas migrantes 
registradas en el Sistema de Información del Servicio de 
Empleo 
 
 
En Colombia, la población migrante venezolana enfrenta significativos desafíos para integrarse al 
mercado laboral formal. A pesar de que el gobierno ha implementado políticas como el Estatuto 
Temporal de Protección para Migrantes Venezolanos, orientadas a regularizar su situación y facilitar 
su acceso al empleo formal, muchos migrantes continúan concentrándose en empleos informales, 
caracterizados por bajas remuneraciones y carencia de protección social. En este contexto, los datos 
del Servicio Público de Empleo sobre personas registradas y colocaciones adquieren especial 
relevancia, ya que no solo complementan las encuestas de hogares al proporcionar una visión más 
detallada de las oportunidades de empleo formal, sino que también permiten analizar cómo diferentes 
sectores del mercado laboral están integrando a la población migrante y cuál es la dinámica de su 
registro. 
 
Estos datos resultan útiles para comprender las dinámicas de inclusión laboral y los perfiles de los 
migrantes que buscan empleo a través de este canal. En los próximos capítulos, se profundizará en 
el análisis de estas estadísticas para evidenciar la interacción entre la búsqueda de empleo y las 
colocaciones efectivas, con un énfasis especial en cómo estas tendencias impactan a los migrantes 
venezolanos. Este enfoque permitirá a los responsables de políticas públicas contar con información 
precisa para evaluar la efectividad de las estrategias asociadas a la migración y el mercado laboral. 
  
  

Perfiles de las personas migrantes   
 
En esta sección se analizarán los perfiles laborales de la población migrante a partir de los datos de 
registro del Servicio Público de Empleo. La metodología se basó en identificar a los migrantes 
mediante el registro de personas cuyo país de nacimiento fuera distinto a Colombia. Este enfoque 
permite construir perfiles detallados que muestran aspectos como los niveles educativos, la 
experiencia laboral y otras características sociodemográficas, con un énfasis particular en la población 
migrante venezolana. El análisis abarca variables como el sexo, el nivel de formación y las 
desagregaciones territoriales, ofreciendo una caracterización integral de este grupo poblacional en el 
mercado laboral colombiano. 
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Durante los periodos analizados; primer semestre de 2023 y primer semestre de 2024, el total de 
migrantes registrados en el Servicio Público de Empleo muestra un incremento del 14.5%, pasando 
de 65,628 a 75,123. Dentro de este grupo, los migrantes venezolanos representan un porcentaje del 
40.2% en 2023 y del 26.1% en 2024. Esta reducción en la proporción de venezolanos registrados 
podría deberse a diversos factores, como cambios en la dinámica migratoria, ajustes en los 
mecanismos de registro o mayor participación de otras poblaciones en el SPE1. 

  
  

Tabla 4. Personas migrantes registradas por país de nacimiento, sexo, rango etario, nivel 
educativo, Educación informal certificada, idiomas, estado civil y tipo de licencia de 

conducción, 2023-I y 2024-I. 

  

 

Total personas migrantes registradas Total personas registradas 

2023-I 2024-I 2023-I 2024-I 
Frecuencia 

absoluta 
Distribución 

Frecuencia 
absoluta 

Distribución 
Frecuencia 

absoluta 
Distribución 

Frecuencia 
absoluta 

Distribución 

A. Personas registradas 

Total 65,628 ___ 75,123 ___ 434,793 ___ 453,932 ___ 

Ecuador 78 0.1% 83 0.1% ___ ___ ___ ___ 

España 44 0.1% 58 0.1% ___ ___ ___ ___ 

México 24 0.0% 37 0.0% ___ ___ ___ ___ 

Perú 50 0.1% 57 0.1% ___ ___ ___ ___ 

Venezuela 26,402 40.2% 19,643 26.1% ___ ___ ___ ___ 

Sin definir 38,66 58.9% 54,948 73.1% ___ ___ ___ ___ 

Otros 370 0.6% 297 0.4% ___ ___ ___ ___ 

B. Sexo 

Hombres 27,847 42.4% 32,8 43.7% 208,042 47.8% 217,196 47.8% 

Mujeres 37,781 57.6% 42,293 56.3% 226,747 52.2% 236,612 52.1% 

Intersexual 0 0.0% 30 0.0% 4 0.0% 124 0.0% 

C. Rango etario 

De 14-17 182 0.3% 576 0.8% 1,344 0.3% 5,508 1.2% 

De 18-28 28,789 43.9% 38,042 50.6% 209,405 48.2% 226,362 49.9% 

De 29-53 33,384 50.9% 33,581 44.7% 197,081 45.3% 194,804 42.9% 

De 54 a 57 1,423 2.2% 1,411 1.9% 11,664 2.7% 12,196 2.7% 

De 58 a 62 1,047 1.6% 964 1.3% 9,282 2.1% 9,233 2.0% 

Más de 62 803 1.2% 549 0.7% 6,017 1.4% 5,829 1.3% 

D. Nivel educativo 

Hasta 
bachillerato 

22,524 34.3% 17,737 23.6% 221,549 51.0% 207,355 45.7% 

Técnico y 
tecnológico 

3,778 5.8% 3,755 5.0% 79,36 18.3% 77,68 17.1% 

Universitario 3,475 5.3% 2,797 3.7% 53,466 12.3% 56,459 12.4% 

Posgrados 332 0.5% 332 0.4% 10,246 2.4% 13,176 2.9% 

No especifica 35,519 54.1% 50,502 67.2% 70,172 16.1% 99,262 21.9% 

 
1 Los registros sin especificación de nacionalidad son significativos, representando el 58.9% en 2023-I y aumentando al 

73.1% en 2024-I. 
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Total personas migrantes registradas Total personas registradas 

2023-I 2024-I 2023-I 2024-I 
Frecuencia 

absoluta 
Distribución 

Frecuencia 
absoluta 

Distribución 
Frecuencia 

absoluta 
Distribución 

Frecuencia 
absoluta 

Distribución 

E. Educación informal certificada 

Certificación 
de 
competencias 

266 0.4% 320 0.4% 4,093 0.9% 4,119 0.9% 

Curso 4,742 7.2% 5,265 7.0% 89,84 20.7% 83,151 18.3% 

Diplomado 518 0.8% 846 1.1% 13,117 3.0% 13,988 3.1% 

Seminario 141 0.2% 212 0.3% 3,622 0.8% 3,643 0.8% 

Taller 2,641 4.0% 2,455 3.3% 37,11 8.5% 39,573 8.7% 

Ninguna 57,32 87.3% 66,025 87.9% 287,011 66.0% 309,458 68.2% 

F. Idiomas 

Inglés 447 4.2% 368 3.6% 10,682 ___ 10,127 ___ 

F. Estado civil 

Casado(a) 1,751 2.7% 1,152 1.5% 29,755 6.8% 29,417 6.5% 

Separado(a) 
o 
divorciado(a) 

43,362 66.1% 59,131 78.7% 5,468 1.3% 5,457 1.2% 

Soltero(a) 235 0.4% 183 0.2% 209,687 48.2% 205,322 45.2% 

Unión libre 15,571 23.7% 11,271 15.0% 65,762 15.1% 61,917 13.6% 

Viudo(a) 4,641 7.1% 3,346 4.5% 1,134 0.3% 1,055 0.2% 

No especifica 68 0.1% 40 0.1% 122,987 28.3% 150,764 33.2% 

G. Licencia 

Carro 1,081 1.6% 1,919 2.6% 60,373 13.9% 62,038 13.7% 

Moto 1,04 1.6% 2,049 2.7% 62,166 14.3% 64,1 14.1% 

Fuente: Sistema de Información del Servicio de Empleo. 

  
 
En cuanto a la participación por sexo, los registros muestran que las mujeres son la mayoría en ambos 
periodos, aunque su participación disminuyó ligeramente, pasando del 57.6% en 2023 al 56,3% en 
2024-I. Al revisar las desagregaciones por rango etario de los registrados, en la Tabla 4 se muestra 
que la población joven predomina, con un aumento significativo en el grupo de 18 a 28 años, que pasó 
de representar el 43.9% en 2023-I al 50.6% en 2024-I. Esto evidencia una mayor participación de 
jóvenes en búsqueda activa de empleo. El segundo grupo más representativo es el de 29 a 53 años, 
aunque su proporción disminuyó de 50.9% a 44.7%. Los rangos etarios extremos, menores de 18 años 
y mayores de 54 años, presentan porcentajes significativamente menores en ambos periodos, con 
menos del 5% de representación conjunta. 
  
Respecto al estado civil, se observa una disminución significativa en la proporción de personas en 
unión libre, que pasó del 23.7% en 2023-I al 15.0% en 2024-I. En contraste, el porcentaje de separados 
o divorciados aumentó del 66.1% al 78.7%. 
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Por otra parte, al analizar las competencias y habilidades de las personas migrantes, en la Tabla 4 se 
observa que el nivel educativo reportado por los registrados sugiere una población 
predominantemente con formación básica, siendo "hasta bachillerato" el nivel más frecuente, aunque 
su proporción disminuyó del 34.3% en 2023-I al 23,6% en 2024-I2. Aquellos con educación técnica, 
tecnológica o universitaria representan un porcentaje menor, por debajo del 10% en ambos periodos, 
lo que sugiere desafíos en el acceso o aprovechamiento de empleos que requieren niveles educativos 
superiores. Esto también indica que el impacto de la migración posiblemente se va a ver más en los 
nichos de mercado de baja calificación laboral. 
  
En relación con la educación informal certificada, en la Tabla 4 se muestra como en el primer semestre 
de 2024 el 87.9% de los migrantes reportaron no haber obtenido certificaciones de este tipo. Sin 
embargo, entre quienes sí lo hicieron, los cursos y talleres son las modalidades más comunes, 
representando aproximadamente el 10% del total en ambos periodos. Este dato resalta el potencial 
de la educación informal como una herramienta complementaria para mejorar la empleabilidad de esta 
población. 
  
Al revisar el conocimiento en idiomas, un bajo porcentaje de las personas migrantes registradas 
reportó conocimientos en inglés, disminuyendo del 4.2% en 2023 al 3.6% en 2024. Esto sugiere que 
la mayoría de los migrantes no cuentan con competencias declaradas en un segundo idioma, lo cual 
podría limitar su acceso a ciertas oportunidades laborales que demandan estas habilidades. 
  
Por último, en términos de licencias de conducción, se registra un aumento en la proporción de 
personas con licencias de carro y moto. En 2024, el 2.6% de los registrados reportó tener licencia para 
carro en comparación con el 1.6% en 2023, mientras que el 2.7% reportó licencia para moto. Aunque 
estos porcentajes son bajos, reflejan un incremento que podría estar relacionado con estrategias de 
acceso a empleos en sectores de transporte o servicios de movilidad. 
  
  

Ubicación de las personas migrantes registradas en el Sistema de 
Información del Servicio de Empleo 
  
La distribución geográfica de las personas migrantes registradas en el Servicio Público de Empleo es 
importante para analizar su presencia en los diferentes departamentos del país y evaluar las dinámicas 
territoriales de su integración laboral. Este análisis permite identificar los departamentos con mayor 
concentración de migrantes y su proporción respecto al total de registrados. 
 
 

 
 

 
2 El análisis está limitado a la completitud en el reporte de la información de los migrantes, en 2024 el 67.2% no especificó 

su nivel educativo. 
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Tabla 5. Personas migrantes por departamento, 2023-I y 2024-I. 
  

Departamento 
Migrantes 

Proporción de personas 
migrantes registradas 

Total registrados 
nacional  

2023-I 2024-I 2023-I 2024-I 2023-I 2024-I 

Amazonas 39 16 11.7% 2.4% 334 671 

Antioquia 10,122 10,868 11.9% 12.4% 85,235 87,984 

Arauca 312 461 13.4% 14.2% 2,326 3,257 

Archipiélago de San 
Andrés, Providencia y 
Santa Catalina 

24 22 2.3% 2.1% 1,046 1,069 

Atlántico 4,7 4,495 20.0% 21.6% 23,487 20,777 

Bogotá, D.C. 21,253 21,528 19.0% 19.1% 111,846 112,823 

Bolívar 2,418 3,116 21.1% 27.4% 11,462 11,369 

Boyacá 783 1,401 9.6% 14.8% 8,155 9,453 

Caldas 622 1,161 10.5% 15.7% 5,952 7,409 

Caquetá 200 266 14.8% 16.2% 1,35 1,645 

Casanare 250 320 6.1% 8.1% 4,078 3,932 

Cauca 715 888 10.6% 12.2% 6,767 7,269 

Cesar 935 1,349 9.0% 10.7% 10,436 12,614 

Chocó 73 210 10.8% 14.9% 676 1,414 

Córdoba 708 2,226 11.0% 19.3% 6,415 11,551 

Cundinamarca 7,02 6,769 17.5% 18.3% 40,045 36,996 

Guainía 6 6 50.0% 35.3% 12 17 

Guaviare 56 98 14.9% 15.1% 376 649 

Huila 473 999 10.5% 13.4% 4,484 7,45 

La Guajira 517 882 13.7% 17.1% 3,771 5,164 

Magdalena 898 1,165 11.9% 17.9% 7,521 6,503 

Meta 1,038 1,368 11.0% 14.9% 9,417 9,169 

Nariño 726 799 14.1% 16.9% 5,145 4,728 

Norte de Santander 1,858 2,527 20.3% 21.0% 9,171 12,008 

Putumayo 90 116 3.7% 5.4% 2,433 2,143 

Quindío 732 1,028 20.6% 21.7% 3,555 4,742 

Risaralda 2,258 2,276 23.8% 27.1% 9,498 8,411 

Santander 2,432 2,396 13.0% 12.8% 18,743 18,75 

Sucre 490 1,195 20.4% 25.5% 2,402 4,691 

Tolima 465 611 5.6% 7.0% 8,319 8,751 

Valle del Cauca 3,311 4,482 11.0% 14.8% 30,142 30,376 

Vaupés 2 2 22.2% 10.5% 9 19 

Vichada 10 4 29.4% 17.4% 34 23 

Reside en un país 
distinto a Colombia 

92 73 60.9% 69.5% 151 105 

Fuente: Sistema de Información del Servicio de Empleo. 
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En Bogotá, D.C., se observa el mayor número de migrantes registrados, con 21,253 en 2023 y 21,528 
en 2024, seguido por Antioquia con 10.122 migrantes registrados en 2023 y 10.868 en 2024. Por su 
parte, cuando se observa la proporción de migrantes frente al total de personas registradas en cada 
departamento, Atlántico, Bolívar y Cundinamarca se destacan con porcentajes de 21.6%, 27.4% y 
18.3%, respectivamente, en el primer semestre de 2024. 
 
Otros departamentos como Atlántico, Bolívar y Cundinamarca presentan proporciones significativas, 
con Atlántico alcanzando el 21.6% de migrantes en 2024 y Bolívar aumentando del 21,1% en 2023 al 
27.4% en 2024. 
  
Algunos departamentos muestran incrementos considerables en la proporción de migrantes. En 
Córdoba, por ejemplo, la proporción casi se duplica, pasando del 11,0% en 2023 al 19.3% en 2024. 
Risaralda y Sucre también presentan aumentos en la participación de los migrantes en el total de 
registrados, con Risaralda creciendo del 23.8% al 27.1% y Sucre pasando del 20.4% al 25.5% en el 
mismo periodo. 
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III. Características de las personas migrantes que han 
encontrado empleo en Colombia 
 
 
La caracterización de las colocaciones de personas migrantes en el mercado laboral colombiano sirve 
para entender las dinámicas de integración socioeconómica de esta población. A partir de los datos 
de colocaciones registradas por el Servicio Público de Empleo para el primer semestre de 2023 y de 
2024, se pueden construir estadísticas que describen a este grupo poblacional y características como 
género, edad, nivel educativo, experiencia certificada y sectores de colocación. 
  

En términos agregados, el número de personas migrantes colocadas disminuyó entre los dos períodos, 
pasando de 4,818 en 2023 a 4,025 en 2024, colocaciones que en su mayoría corresponden a 
migrantes provenientes de Venezuela, representando, como se observa en la Tabla 6 el 98.4% en 
2023 y el 92.8% en 2024, mientras que otras nacionalidades como Ecuador, España, México y Perú 
tienen participaciones menores. Esto reafirma la marcada influencia de los flujos migratorios 
venezolanos en el mercado laboral colombiano. 
 
  

Tabla 6. Personas migrantes colocadas por país de nacimiento, sexo, edad, nivel educativo, 
Educación informal certificada, idiomas, estado civil, licencia para moto o carro y licencia por 

sector, 2023-I y 2024-I. 
  

 

Total personas migrantes colocadas Total personas colocadas 

2024-I 2024-I 2024-I 2024-I 
Frecuencia 

absoluta 
Distribución 

Frecuencia 
absoluta 

Distribución 
Frecuencia 

absoluta 
Distribución 

Frecuencia 
absoluta 

Distribución 

A. Personas colocadas 

Total 4,818 ___ 4,025 ___ 65,989 ___ 62,529 ___ 

Ecuador 5 0.1% 3 0.1% ___ ___ ___ ___ 

España 5 0.1% 2 0.0% ___ ___ ___ ___ 

México 3 0.1% 5 0.1% ___ ___ ___ ___ 

Perú 4 0.1% 2 0.0% ___ ___ ___ ___ 

Venezuela 4,742 98.4% 3,735 92.8% ___ ___ ___ ___ 

Sin definir 21 0.4% 244 6.1% ___ ___ ___ ___ 

Otros 38 0.8% 34 0.8% ___ ___ ___ ___ 

B. Sexo 

Hombres 2,196 45.6% 1,945 48.3% 36,397 55.2% 34,618 55.4% 

Mujeres 2,622 54.4% 2,079 51.7% 29,59 44.8% 27,891 44.6% 

Intersexual   0.0% 1 0.0% 2 0.0% 20 0.0% 

C. Rango etario 

De 14-17 2 0.0% 0 0.0% 31 0.0% 68 0.1% 

De 18-28 2,092 43.4% 1,934 48.0% 35,343 53.6% 35,566 56.9% 

De 29-53 2,685 55.7% 2,056 51.1% 28,81 43.7% 25,305 40.5% 

De 54 a 57 27 0.6% 26 0.6% 902 1.4% 784 1.3% 

De 58 a 62 5 0.1% 5 0.1% 576 0.9% 491 0.8% 

Más de 62 7 0.1% 4 0.1% 327 0.5% 315 0.5% 
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Total personas migrantes colocadas Total personas colocadas 

2024-I 2024-I 2024-I 2024-I 
Frecuencia 

absoluta 
Distribución 

Frecuencia 
absoluta 

Distribución 
Frecuencia 

absoluta 
Distribución 

Frecuencia 
absoluta 

Distribución 

D. Nivel educativo 

Hasta 
bachillerato 

3,972 82.4% 2,706 67.2% 45,049 68.3% 37,058 59.3% 

Técnico y 
tecnológico 

187 3.9% 132 3.3% 7,635 11.6% 6,273 10.0% 

Universitario 161 3.3% 83 2.1% 4,004 6.1% 3,593 5.7% 

Posgrados 9 0.2% 6 0.1% 773 1.2% 607 1.0% 

No especifica 489 10.1% 1,098 27.3% 8,528 12.9% 14,998 24.0% 

E. Educación informal certificada 

Certificación 
de 
Competencias 

7 0.1% 6 0.1% 305 0.5% 224 0.4% 

Curso 253 5.3% 133 3.3% 6,579 10.0% 4,19 6.7% 

Diplomado 8 0.2% 9 0.2% 727 1.1% 623 1.0% 

Seminario 3 0.1% 2 0.0% 215 0.3% 145 0.2% 

Taller 210 4.4% 98 2.4% 2,957 4.5% 2,019 3.2% 

Ninguna 4,337 90.0% 3,777 93.8% 55,206 83.7% 55,328 88.5% 

F. Idiomas 

Inglés 11 0.2% 11 0.3% 810 1.2% 510 0.8% 

F. Estado civil 

Casado(a) 150 3.1% 103 2.6% 2,508 3.8% 1,857 3.0% 

Separado(a) o 
divorciado(a) 

11 0.2% 12 0.3% 338 0.5% 273 0.4% 

Soltero(a) 2,739 56.8% 1,878 46.7% 35,374 53.6% 28,687 45.9% 

Unión libre 674 14.0% 359 8.9% 9,251 14.0% 6,818 10.9% 

Viudo(a) 5 0.1% 3 0.1% 75 0.1% 50 0.1% 

No especifica 1,239 25.7% 1,67 41.5% 18,443 27.9% 24,844 39.7% 

G. Licencia 

Carro 53 1.1% 28 0.7% 4,921 7.5% 3,478 5.6% 

Moto 44 0.9% 38 0.9% 5,39 8.2% 4,157 6.6% 

H. Licencia por sector 
Actividades 
artísticas, de 
entretenimiento, 
recreación y 
otras 
actividades de 
servicio 

0 0.0% 0 0.0% 191 1.9% 128 2% 

Actividades 
financieras y de 
seguros 

0 0.0% 0 0.0% 51 0.5% 54 1% 

Actividades 
inmobiliarias 

0 0.0% 0 0.0% 18 0.2% 20 0% 

Actividades 
profesionales, 
científicas y 
técnicas y 
servicios 
administrativos 

15 15.5% 13 19.7% 3,033 29.4% 2174 28% 

Administración 
pública y 

5 5.2% 4 6.1% 972 9.4% 771 10% 
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Total personas migrantes colocadas Total personas colocadas 

2024-I 2024-I 2024-I 2024-I 
Frecuencia 

absoluta 
Distribución 

Frecuencia 
absoluta 

Distribución 
Frecuencia 

absoluta 
Distribución 

Frecuencia 
absoluta 

Distribución 

defensa, 
educación, y 
atención de la 
salud humana 

Agricultura, 
ganadería, 
caza, silvicultura 
y pesca 

5 5.2% 2 3.0% 267 2.6% 172 2% 

Alojamiento y 
servicios de 
comida 

4 4.1% 5 7.6% 333 3.2% 223 3% 

Comercio y 
reparación de 
vehículos 

21 21.6% 6 9.1% 906 8.8% 647 8% 

Construcción 6 6.2% 3 4.5% 923 9.0% 526 7% 
Explotación de 
minas y 
canteras 

7 7.2% 1 1.5% 411 4.0% 212 3% 

Industria 
manufacturera 

15 15.5% 10 15.2% 737 7.1% 571 7% 

Información y 
comunicaciones 

6 6.2% 2 3.0% 181 1.8% 140 2% 

No informa 10 10.3% 14 21.2% 1181 11.5% 1105 14% 
Suministro de 
electricidad, 
gas, agua y 
gestión de 
desechos 

0 0.0% 3 4.5% 123 1.2% 121 2% 

Transporte y 
almacenamiento 

3 3.1% 3 4.5% 984 9.5% 771 10% 

Fuente: Sistema de Información del Servicio de Empleo. 

  
  
En cuanto a la distribución por sexo, las mujeres constituyen la mayor parte de las personas migrantes 
colocadas a través del SISE, con un 54,4% en 2023 y un 51,7% en 2024-I, en contraste con el total 
de la población colocada en el país, donde los hombres son mayoría. 
  
Respecto de la edad, las personas migrantes colocadas muestran una alta frecuencia en el rango de 
18 a 28 años, grupo etario que lidera las colocaciones en la población total, en la Tabla 6 se registra 
un 43.4% en 2023 y el 48.0% en 2024. Los migrantes colocados muestran una participación 
relativamente alta en el rango de 29 a 53 años, que representa el 55.7% en 2023 y el 51.1% en 2024. 
Esto evidencia que los migrantes colocados suelen ser adultos en edad productiva. 
  
En términos de estado civil, las personas migrantes colocadas son predominantemente solteras, 
representando el 56.8% en 2023 y el 46.7% en 2024. Esto coincide con las características de la 
población total colocada, aunque los migrantes presentan una proporción más alta de personas en 
unión libre. 
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Por otro lado, el nivel educativo de los migrantes colocados muestra que la mayoría cuenta con 
estudios hasta el bachillerato, alcanzando el 82.4% en 2023 y el 67.2% en 20243. Este cambio podría 
responder a dificultades para homologar estudios o certificar credenciales académicas en el país 
receptor. En comparación, la población total colocada presenta una distribución más equilibrada, con 
mayor representación de personas con formación técnica, tecnológica y universitaria. 
  
En cuanto a la educación informal certificada, una amplia mayoría de los migrantes no reporta haber 
participado en actividades de este tipo, con el 90% en 2023 y el 93.8% en 2024. Esto contrasta con la 
población total colocada, donde una proporción más alta ha accedido a cursos, talleres y 
certificaciones. Este dato sugiere una oportunidad de mejora en la oferta de formación complementaria 
adaptada a las necesidades de los migrantes, para facilitar su acceso a empleos calificados, además  
las licencias de conducción, particularmente de vehículos y motocicletas, están presentes en una 
pequeña proporción de los migrantes colocados, lo que podría limitar su acceso a sectores que 
demandan esta habilidad específica. 
  
Al analizar los sectores económicos de colocación, destacan áreas como comercio y reparación de 
vehículos que en el primer semestre de 2023 muestra un 21,6% e industria manufacturera con un 
15,5% que concentran una proporción significativa de migrantes. En comparación, la población total 
colocada tiene una mayor presencia en actividades profesionales, científicas y técnicas, así como en 
administración pública y atención en salud. Esto refleja posibles barreras para los migrantes en 
sectores de alta calificación y una tendencia a la concentración en actividades con menor 
requerimiento de habilidades específicas. 
  
 

Dónde se colocan las personas migrantes 
  
La distribución geográfica de los migrantes colocados en Colombia revela una fuerte concentración en 
ciertos departamentos, destacándose Antioquia, Cundinamarca y Bogotá, D.C. Entre estos tres 
departamentos concentran el 86,6%  y 88,4% del total de migrantes colocados en 2023-1 y 2024-1 
respectivamente. 
 
En el periodo 2023, Cundinamarca reportó 1,724 migrantes colocados, representando el 14,4% del 
total de colocados en ese departamento, proporción que se mantuvo estable en 2024 con 1.464 
colocaciones y un 14,5%. Bogotá, D.C. también se destaca con 1,407 colocados en 2023 y 1,137 en 
2024, lo que representa el 7,1% y 6,3% de los registrados en la capital. Estas cifras reflejan que las 
áreas metropolitanas concentran mayores oportunidades laborales para la población migrante. 
  
 
 
 
 

 
3 Se observa un incremento en la proporción de migrantes que no especifican su nivel educativo, pasando del 10.1% al 

27.3%. 
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Tabla 7. Ubicación de las personas migrantes colocadas en el SISE según departamento, 
2023-I y 2024-I. 

 

Departamento 
Migrantes 

Proporción de personas 
migrantes colocadas 

Total nacional 

2024-I 2024-I 2024-I 2024-I 2024-I 2024-I 

Amazonas 0 1 0.0% 1.8% 13 57 

Antioquia 1,041 956 7.1% 5.5% 14,746 17,399 

Arauca 10 7 1.9% 2.2% 515 314 

Archipiélago de San Andrés, 
Providencia y Santa Catalina 

0 0 0.0% 0.0% 39 37 

Atlántico 102 51 7.4% 4.8% 1,385 1,069 

Bogotá, D.C. 1,407 1,137 7.1% 6.3% 19,948 18,171 

Bolívar 12 11 0.9% 0.8% 1,376 1,443 

Boyacá 51 14 4.5% 1.5% 1,136 951 

Caldas 19 15 1.5% 1.4% 1,226 1,093 

Caquetá 0 0 0.0% 0.0% 60 159 

Casanare 10 4 1.4% 0.9% 691 469 

Cauca 4 5 0.8% 0.8% 529 594 

Cesar 8 4 2.2% 0.9% 364 461 

Chocó 0 0 0.0% 0.0% 24 52 

Córdoba 1 0 0.5% 0.0% 219 154 

Cundinamarca 1,724 1,464 14.4% 14.5% 12 10,119 

Guainía 0 0 0.0% 0.0% 1 2 

Guaviare 0 0 0.0% 0.0% 7 62 

Huila 3 0 0.5% 0.0% 664 485 

La Guajira 9 6 2.1% 1.0% 423 611 

Magdalena 7 8 1.1% 1.3% 642 594 

Meta 12 9 1.3% 1.7% 920 517 

Nariño 1 0 0.7% 0.0% 146 130 

Norte de Santander 98 66 9.9% 6.5% 990 1,011 

Putumayo 2 0 0.6% 0.0% 312 216 

Quindío 2 4 1.9% 3.2% 107 124 

Risaralda 45 74 3.2% 8.7% 1,399 852 

Santander 104 148 4.5% 4.9% 2,32 3,017 

Sucre 0 0 0.0% 0.0% 44 52 

Tolima 2 2 0.3% 0.4% 699 560 

Valle del Cauca 138 32 4.6% 1.8% 3,018 1,744 

Vaupés 0 0   0.0% 0 2 

Vichada 0 0 0.0%   2 0 

Reside en un país distinto a 
Colombia 

6 7 25.0% 87.5% 24 8 

Fuente: Sistema de Información del Servicio de Empleo. 
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Por otro lado, departamentos como Antioquia, Norte de Santander y Santander también presentan 
cifras significativas de colocaciones de migrantes. En Antioquia, hubo 1,041 migrantes colocados en 
2023 y 956 en 2024, con una disminución en la proporción de registrados del 7,1% al 5,5%. Norte de 
Santander, que históricamente ha sido un punto clave para la migración, registró 98 colocados en 
2023 y 66 en 2024, mientras que Santander pasó de 104 colocaciones en 2023 a 148 en 2024-I, 
aumentando ligeramente su proporción de colocados del 4.5% al 4.9%. 
  
Sin embargo, en departamentos con menor densidad poblacional o menores dinámicas económicas, 
como Amazonas, Arauca y Guainía, el número de migrantes colocados es mínimo o nulo, reflejando 
la centralización de oportunidades en las grandes ciudades. Llama la atención que en 2024, Amazonas 
y Risaralda reportaron incrementos en las proporciones de migrantes registrados, aunque las cifras 
absolutas siguen siendo bajas. Este panorama evidencia desigualdades regionales en el acceso al 
empleo formal para los migrantes, lo que sugiere la necesidad de políticas que promuevan 
oportunidades de integración laboral más equitativas en todas las regiones del país. 
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Conclusiones 
 
 
Según la información analizada, correspondiente al primer semestre de 2023 y al primer semestre de 
2024, el perfil promedio de las personas migrantes buscadoras de empleo registradas en el Servicio 
Público de Empleo corresponde a una persona joven, entre 18 y 28 años, de sexo femenino, con nivel 
educativo hasta bachillerato y sin certificaciones de educación informal. La mayoría no reporta 
competencias en inglés ni licencias de conducción. Este perfil resalta características clave de la 
población migrante en búsqueda de empleo formal en Colombia. 
 
A nivel nacional los datos evidencian diferencias significativas en la distribución regional. La mayor 
participación de migrantes sobre el total de registrados está en regiones urbanas o de alta densidad 
poblacional, como Bogotá, D.C., Antioquia y Valle del Cauca.  
 
Los datos muestran que los migrantes colocados en Colombia son en su mayoría adultos jóvenes 
provenientes de Venezuela, con niveles educativos predominantemente básicos y un acceso limitado 
a la educación informal certificada. Si bien estos trabajadores encuentran oportunidades en sectores 
como comercio y manufactura, enfrentan desafíos en la diversificación de opciones laborales y en la 
certificación de sus competencias. 
 
El análisis regional de las colocaciones de personas migrantes en Colombia evidencia una 
concentración significativa en territorios como Cundinamarca, Bogotá, D.C., y Antioquia, donde las 
dinámicas económicas y la oferta laboral son más robustas. Sin embargo, esta concentración resalta 
las disparidades en la integración laboral en regiones periféricas o con menor actividad económica, 
como Guainía, Vaupés y Arauca, donde las oportunidades para los migrantes son casi inexistentes. 
Además, el comportamiento de departamentos como Norte de Santander y Santander refleja su papel 
como puntos clave en la acogida y colocación de migrantes debido a su proximidad con las principales 
rutas migratorias.  
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