
MIGRANTES
VENEZOLANOS: 
¿Dónde están, sus características,
qué hacen, dónde se emplean?

U n a  r e v i s i ó n  a  s u s  c o n d i c i o n e s  l a b o r a l e s



Por otro lado, según Migración Colombia, a enero del 2021 había en el país 1.742.927 
vene-zolanos, de los cuales 759.584 se encontraban en situación regular, mientras que 
983.343 eran irregulares2 (2021). Al observar el comportamiento de esta población desde el 
2014, se halla que desde ese año hasta el 2019 hubo un crecimiento continuo de esta pobla-
ción, dán-dose los incrementos porcentuales más grandes entre el 2016 y el 2019: del 2016 

al 2017 hubo un aumento del 651,1 %, pasando de 53.747 a 403.702 migrantes venezolanos 
en el país; mientras que del 2017 al 2018 se incrementaron en un 191 %, pasando de 
403.702 en el 2017 a 1.174.743 en el 2018; y a su vez, del 2018 al 2019 se presenta un 
incremento de casi un 51 %, pasando de 1.174.743 en el 2018 a 1.771.237 en el 2019.
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Introducción

En la década más reciente, América ha 
enfrentado el desplazamiento más grande 
registrado en los últimos cincuenta años, de 
acuerdo con el informe ‘Venezuela: crisis 
de refugiados y migrantes’ del Alto Comi-
sionado de las Naciones Unidas para los 
refugiados (2020). Se tiene que en un 
periodo relativamente corto, alrededor de 
5,1 millones de venezolanos han tenido 
que emigrar a causa de la crisis política y 
económica que atraviesa Venezuela 
(ACNUR, 2020), en donde se estima que, 
dada la pandemia del covid-19 y la crisis 
de los combustibles, el 94,5 % de la pobla-
ción que aún reside en Venezuela se encon-
traría en situación de pobreza, mientras 
que la pobreza extrema alcanzaría el 76,6 %, 
al tiempo que, de acuerdo con el indicador 
de pobreza multidimensional, el 65,2 % de 
los hogares en Venezuela estaría en estado 
de privación (UCAB,2021). 

De esta manera, resulta de interés analizar 
el comportamiento del mercado laboral 
para estos migrantes en el periodo reciente, 
máxime cuando de acuerdo con ACNUR, el 
mayor choque de migración desde Vene-
zuela ha sido presenciado por Colombia 
(ver mapa 1). Asimismo, los efectos del 
covid-19 en Colombia han representado un 
nuevo desafío para las estrategias que ha 
tenido que desarrollar el Gobierno Nacional 
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junto con las demás autoridades regionales 
y locales. De este modo, se busca analizar 
los efectos en materia de empleabilidad 
sobre esta población.

En la actualidad no existe una de�nición 
internacionalmente aceptada de migración 
internacional. Por ejemplo, según la Organización 
Internacional para las Migraciones (OIM), 
la migración internacional es un “movimiento 
de personas fuera de su lugar de residencia 
habitual y a través de una frontera internacional 
hacia un país del que no son nacionales” 
(2019). Por su parte, el Departamento de 
Asuntos Económicos y Sociales de las 
Naciones Unidas (DAES) de�ne ‘migrante 
internacional’ como "toda persona que 
cambia de país de residencia habitual… 
Esta de�nición excluye los movimientos con 
�nes de ocio, vacaciones, visitas a amigos 
y familia-res, negocios, tratamiento médico 
o peregrinación religiosa” (1999).

al 2017 hubo un aumento del 651,1 %, pasando de 53.747 a 403.702 migrantes venezolanos 
en el país; mientras que del 2017 al 2018 se incrementaron en un 191 %, pasando de 
403.702 en el 2017 a 1.174.743 en el 2018; y a su vez, del 2018 al 2019 se presenta un 
incremento de casi un 51 %, pasando de 1.174.743 en el 2018 a 1.771.237 en el 2019.
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Por lo anterior, en el presente documento 
elaborado con base en el módulo de 
migrantes de la Gran Encuesta Integrada 
de Hogares (GEIH) y en línea con el DANE 
(2021) y Farne y Sanín, 2020, se de�nen 
como migrantes venezolanos todas aquellas 
personas nacidas en Venezuela que habitan 
en Colombia y han tenido una experiencia 
de migración, es decir, declararon haber 
vivido en otro país hace uno o cinco años. 
En este sentido, el país de nacimiento se 
convierte en una aproximación a la nacio-
nalidad y facilita diferenciar a los migrantes 
retornados; mientras que, las otras dos pre-
guntas permiten observar si la persona ha 
tenido movimientos migratorios internacio-
nales en los últimos cinco años a la realiza-
ción de la encuesta1. Asimismo, se seleccio-
na a junio de los años 2019, 2020 y 2021 
como el mes de estudio, ya que fue el mes 
del 2020 en el cual el empleo retrocedió 
más durante la pandemia en Colombia. 

Mapa 1. Distribución de migrantes en 
América y el Caribe

Fuente: Acnur (2020) en Tribín et al. (2020).

M I G R A N T E S  V E N E Z O L A N O S :  ¿Dónde están,  sus caracter ís t icas,  qué hacen,  dónde se emplean?
Una revis ión a sus condic iones laborales

Dadas las realidades expuestas anteriormente, el presente informe busca caracterizar la población 
migrante venezolana en el mercado laboral colombiano, y, también, en el marco de la pandemia 
ocasionada por el covid-19, observar los efectos de esta última sobre la población a través de una 
descripción sobre el comportamiento de algunas variables del mercado laboral de los migrantes 
venezolanos, buscando caracterizar dónde se encuentran, qué hacen, sus condiciones de vida y 
sus posibilidades de empleabilidad en Colombia.

1 Es decir, se tomaron a aquellas personas que respondieron en la pregunta P756S3 Venezuela (código 3), y que en las preguntas P755S3 (¿Dónde vi-vía…, hace cinco años?  En otro país) 
y P753S3 (¿Dónde vivía…, hace 12 meses? En otro país) indicaron haber vivido en un país distinto a Colombia. 
No se tuvo en cuenta la pregunta P6074, “¿…. siempre ha vivido en este municipio?”, ya que al comparar el número de personas que respondieron que no, con las que indicaron haber vivido 
en un país distinto a Colombia hace uno o cinco años, es mayor la cantidad de encuestados que respondieron sí a alguna de estas dos preguntas que los que señalaron que no siempre habían 
vivido en el mismo municipio (tal vez el encuestado piense que se le está preguntando si desde su estadía en Colombia, siempre ha vivido en la misma entidad territorial).

al 2017 hubo un aumento del 651,1 %, pasando de 53.747 a 403.702 migrantes venezolanos 
en el país; mientras que del 2017 al 2018 se incrementaron en un 191 %, pasando de 
403.702 en el 2017 a 1.174.743 en el 2018; y a su vez, del 2018 al 2019 se presenta un 
incremento de casi un 51 %, pasando de 1.174.743 en el 2018 a 1.771.237 en el 2019.
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Inicialmente, se tiene que, de acuerdo con la GEIH, en promedio existe una población en los 
tres años de 1.816.055 migrantes venezolanos, en donde se cuenta que, en promedio 
1.446.633 de estos migrantes forman parte de la fuerza laboral. Igualmente, resulta de particular 
interés el análisis de esta población, dado que para junio del 2021 se encontraron 1.995.642 
migrantes venezolanos de los cuales 1.613.968 formaban parte de la fuerza laboral. Esto 
representa un aumento del 16,58 % y 23,14 %, respectivamente, entre junio del 2019 y junio 
del 2021.

Por otro lado, según Migración Colombia, a enero del 2021 había en el país 1.742.927 
vene-zolanos, de los cuales 759.584 se encontraban en situación regular, mientras que 
983.343 eran irregulares2 (2021). Al observar el comportamiento de esta población desde el 
2014, se halla que desde ese año hasta el 2019 hubo un crecimiento continuo de esta pobla-
ción, dán-dose los incrementos porcentuales más grandes entre el 2016 y el 2019: del 2016 

Grá�ca 1. Población venezolana residente en Colombia, según la GEIH

Datos correspondientes a junio de cada año. Fuente: Microdatos DANE – GEIH. Elaboración propia.

Contexto general

M I G R A N T E S  V E N E Z O L A N O S :  ¿Dónde están,  sus caracter ís t icas,  qué hacen,  dónde se emplean?
Una revis ión a sus condic iones laborales

2 “La estimación de concentración de venezolanos es resultado del cruce de los registros administrativos del Sistema de Información de Registro de Extranjeros (SIRE), Permiso Especial de 
Permanencia (PEP), Entradas migratorias (Intención de hospedaje) y Censo Nacional de Población y Vivienda 2018 – DANE” (Migración Colombia, 2019).

al 2017 hubo un aumento del 651,1 %, pasando de 53.747 a 403.702 migrantes venezolanos 
en el país; mientras que del 2017 al 2018 se incrementaron en un 191 %, pasando de 
403.702 en el 2017 a 1.174.743 en el 2018; y a su vez, del 2018 al 2019 se presenta un 
incremento de casi un 51 %, pasando de 1.174.743 en el 2018 a 1.771.237 en el 2019.
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En 2019 se alcanza la cantidad más alta de migrantes venezolanos en el país, disminuyendo 
levemente en 2020 en un 2,4 %, y en el 2021 en un 1,6% frente al 2019. Al respecto, es perti-
nente tener en cuenta que para el 2021 las fechas de cohorte de ambas fuentes es diferente: 
Migración Colombia es enero, mientras que la GEIH es junio, transcurso de tiempo en el cual 
pudo seguir incrementándose la migración venezolana debido a la recuperación económica 
en Colombia y la situación de pobreza extrema en Venezuela. 
.
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en el país; mientras que del 2017 al 2018 se incrementaron en un 191 %, pasando de 
403.702 en el 2017 a 1.174.743 en el 2018; y a su vez, del 2018 al 2019 se presenta un 
incremento de casi un 51 %, pasando de 1.174.743 en el 2018 a 1.771.237 en el 2019.

Grá�ca 1. Población venezolana residente en Colombia, según la GEIH

Fuente: Migración Colombia. Elaboración propia.
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Cuadro 1. Total migrantes venezolanos 
en edad de trabajar por año y según sexo

Fuente: Elaboración propia con datos de la GEIH, DANE.

Por otro lado, los migrantes venezolanos 
cuentan con una participación de personas 
en edad de trabajar respecto al total de su 
población similar a la colombiana: en pro-
medio, para junio de los tres años contaba 
con un 79,6 % de población en edad de 
trabajar (PET) frente al 81 % de los colombianos.

La PET venezolana se distribuye de manera 
casi pareja entre ambos sexos, siendo para 
todos los años las mujeres quienes más se 
encontraban residiendo en el país.

Adicionalmente, al observar su distribución 
por estrato3, llama la atención que para 
junio del 2020, el 90,9 % indicó que no 
contaba con servicio de energía (12,3 
puntos porcentuales más que la población 
colombiana), mientras que en 2019 y 2021 
este porcentaje fue tan solo del 2,4 % y 0,7 
%, respectivamente. Esto podría ser un indi-
cador de la situación económica por la cual 
tuvo que atravesar esta población durante 
las restricciones para disminuir la propaga-
ción del covid-19.

Además, dejando de lado junio del 2020, 
en promedio, para junio del 2019 y 2021, 
el 72,8 % de los migrantes venezolanos 
vivía en estrato 1 y 2; el 21,9 % residía en 
estratos 3 y 4, y el 0,7 %, en 5 y 6 ,lo que 
da un primer esbozo de la situación socioe-
conómica media de esta población.

Año Total Hombre Mujer Total 

2019 1.310.708 49 % 51 % 100 % 

2020 1.415.223 46,6 % 53,4 % 100 % 

2021 1.613.968 49,9 % 50,1 % 100 % 

3 La GEIH consulta el recibo de la energía de los encuestados para obtener el estrato.

En cuanto a educación, se halla que los migran-
tes venezolanos en edad de trabajar presentan 
indicadores educativos ligeramente mejores 
que la PET colombiana. Por ejemplo, mientras 
que el 1,1% de los migrantes venezolanos eran 
analfabetas, el 4,4 % de los colombianos lo 
era; el 67,4 % tenía como último nivel educati-
vo alcanzado algún grado del bachillerato o la 
secundaria frente a un 48,2% de la PET colom-
biana; mientras que el 9,9 % tuvo algún grado 
de la básica primaria como su último nivel edu-
cativo, el 23,6 % de la PET colombiana alcanzó 
el mismo grado. 

No obstante, en educación superior se aprecia 
un comportamiento ligeramente contrario: mien-
tras que el 23,7 % de la PET colombiana alcan-
zó un grado en este nivel, el 21,7 % de los 
mi-grantes venezolanos lo alcanzó.
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Por otro lado, con las medidas tomadas para evitar la rápida propagación del covid-19 hubo 
una importante disminución en la Tasa Global de Participación (TGP) de los migrantes venezolanos, 
pasando de un 72,3 % en junio del 2019 a un 62,6 % para el mismo mes del 2020. Para junio del 
2021 se produce una recuperación, aunque no llega a ser igual al 2019, incrementándose a 67,4 %.

Cuadro 2. TGP de los migrantes venezolanos y colombianos por sexo,
 junio del 2019 al 2021

M I G R A N T E S  V E N E Z O L A N O S :  ¿Dónde están,  sus caracter ís t icas,  qué hacen,  dónde se emplean?
Una revis ión a sus condic iones laborales

Grá�ca 3. Comparativo entre el último nivel educativo alcanzado
 en promedio para los meses de junio del 2019 al 2021, entre 

la PET  migrante venezolana y la colombiana

Datos correspondientes a junio de cada año. Según el DANE, La PET está “constituida por todas 
las personas de 12 años en adelante para las zonas urbanas y de 10 años en adelante en las 
zonas rurales” (2021). Fuente: Microdatos DANE – GEIH. Elaboración propia.

2019 2020 2021 

Hombre Mujer  Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer  Total 

TGP migrantes venezolanos 86,2 % 59 % 72,3 % 75,8 % 51 % 62,6 % 79,1 % 55,7 % 67,4 % 

TGP colombianos 73,7 % 53,2 % 63,2 % 68,8 % 46,2 % 57,2 % 71,8 % 47,6 % 59,4 % 

Datos correspondientes a junio de cada año. Fuente: Microdatos DANE – GEIH. Elaboración propia.
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Para todo el periodo estudiado y para ambos 
sexos, la TGP de los migrantes venezolanos 
siempre fue mayor que la de los nacidos en 
Colombia, siendo junio del 2019 el mes con 
mayor distancia entre ambas tasas: 9,1 %; mien-
tras que junio del 2020 fue la menor: 5,3 %. 
Igualmente, se halla que mientras la TGP de los 
migrantes venezolanos disminuyó más que la de 
los colombianos entre junio del 2019 y 2020 
(13,5 % frente a un 9,5 % de los nacidos en 
Colombia), la recuperación fue más rápida para 
los migrantes, pues tuvieron un incremento del 
7,7 % entre junio del 2020 y junio del 2021 
respecto a un 3,8 % de los colombianos para el 
mismo periodo.

Al observar la TGP de la población estudiada 
por sexo, se encuentra que para todo el periodo 
analizado los hombres siempre tenían una parti-
cipación en el mercado laboral mucho mayor 
que el de las mujeres, dándose la diferencia más 
grande para junio del 2019: 27,3 %, mes en el 

que la TGP de los hombres fue de 86,2 %. En 
contraste, junio del 2021 fue el mes con la 
menor diferencia entre los sexos: 23,3 %.

Asimismo, la pandemia conllevó a una mayor 
pérdida de empleos para los migrantes venezola-
nos que para los colombianos, pues los primeros 
tuvieron una reducción del 24,7 % en su TO, 
mientras que la de los colombianos fue de 19,8 
%. Esto se re�eja en que junio del 2020 fue el 
único mes, de los tres analizados, en el que la 
TO de los migrantes venezolanos fue me-nor que 
la de los nacidos en Colombia en un punto 
porcentual.

Como era de esperarse, la tasa de desempleo 
(TD) más alta en el periodo estudiado fue la de 
junio del 2020, alcanzando al 27,9 % de la 
población venezolana económicamente activa. 
En cambio, para el 2019 y 2021 fue del 17,3 
% y 17,4 %, respectivamente.

al 2017 hubo un aumento del 651,1 %, pasando de 53.747 a 403.702 migrantes venezolanos 
en el país; mientras que del 2017 al 2018 se incrementaron en un 191 %, pasando de 
403.702 en el 2017 a 1.174.743 en el 2018; y a su vez, del 2018 al 2019 se presenta un 
incremento de casi un 51 %, pasando de 1.174.743 en el 2018 a 1.771.237 en el 2019.

Grá�ca 4. TD para migrantes venezolanos y colombianos, junio 2019 al 2021

M I G R A N T E S  V E N E Z O L A N O S :  ¿Dónde están,  sus caracter ís t icas,  qué hacen,  dónde se emplean?
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          Datos correspondientes a junio de cada año. Fuente: Microdatos DANE – GEIH. Elaboración propia.
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Para los tres años, la TD de los migrantes vene-
zolanos era mayor que la tasa de los nacidos en 
Colombia. No obstante, llama la atención que 
la diferencia porcentual entre ambas tasas para 
junio del 2019 y 2020 se mantuvo casi igual: 
8,2 % para el primer año y 8,4 % para junio del 
2020; mientras que para junio del 2021 dismi-
nuyó signi�cativamente: 3,2%. Lo que indica 
que el desempleo de junio del 2021 en los 
migrantes venezolanos respecto al del perio-do 
anterior, se redujo más que para el caso de los 
colombianos: 37,6 % frente a un 27 % de los 
nacionales.

En sentido contrario, la recuperación del empleo 
entre junio del 2020 y junio del 2021 de los 
venezolanos fue mayor que la de los colombia-
nos: 23,6 % frente a un 10,6 %, siendo este 

último periodo en el que la diferencia fue mayor 
entre ambas TO: 4,7 % a favor de los migrantes 
venezolanos. 

En cuanto al comportamiento por sexo, para 
ambas poblaciones y para los tres meses ana-
li-zados, los hombres tenían una mayor TO que 
las mujeres. Esta brecha entre sexos era mucho 
mayor entre la población venezolana que entre 
los colombianos. Por ejemplo, mientras que la 
distancia entre la TO masculina y femenina para 
los colombianos alcanzó su máximo en junio del 
2021, 24,9 %, la de los venezolanos tuvo como 
punto máximo junio del 2019, con un 35,9 %.

Grá�ca 5. TD para migrantes venezolanos y colombianos por sexo, 
para el mes de junio del 2019, 2020 y 2021

          Datos correspondientes a junio de cada año. Fuente: Microdatos DANE – GEIH. Elaboración propia.
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Antes de la pandemia ocasionada por el 
covid-19, como se puede observar en el mapa 
2, los migrantes venezolanos se ubicaban princi-
palmente en los departamentos de Antioquia, 
Norte de Santander, Valle del Cauca, de 
manera particular se encontraban concentrados 
en la ciudad de Bogotá. Asimismo, era posible 
evidenciar que se distribuían principalmente 
hacia el norte del país, sin embargo, para junio 
del 2020, es posible notar que los migrantes 
venezolanos se empezaron a movilizar hacia el 
sur del país, donde aumentó el número de 
migrantes que se ubicaban en los departamen-

tos de Nariño, Meta y Cundinamarca, así  como 
en todo el Eje Cafetero. De esta manera, es posi-
ble observar que el efecto redistributivo de la 
pandemia se mantiene para junio del 2021, 
momento en el que los migrantes venezolanos 
mantienen una distribución similar a la observa-
da en junio del 2020, alcanzando concentracio-
nes más importantes en los departamentos de 
Antioquia, Cundinamarca y Valle del Cauca, en 
detrimento de su presencia en los departamentos 
del norte del país.

Por otro lado, los hombres venezolanos tuvieron siempre una TO mayor que los hombres colom-
bianos. En cambio, para las mujeres, solamente junio del 2021 fue el periodo en el que las muje-
res venezolanas tuvieron una TO mayor que el de las colombianas. 

M I G R A N T E S  V E N E Z O L A N O S :  ¿Dónde están,  sus caracter ís t icas,  qué hacen,  dónde se emplean?
Una revis ión a sus condic iones laborales

¿Dónde están?

Mapa 2. Distribución de migrantes por departamento a lo largo del tiempo

Mapas correspondientes a los meses de junio. Fuente: Microdatos DANE – GEIH. Elaboración propia.
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Aunado a esta realidad, es notorio que antes de 
la pandemia, asociada a la baja presencia de 
los migrantes, el sur del país presentaba niveles 
bajos de inactividad y de desocupación. Igual-
mente, era posible notar que en general presen-
taban niveles de inactividad más bajos y tasas 
de desocupación más altas respecto al resto de 
la población. Posteriormente, al igual que el 
resto de la población, presentaron incrementos 

generalizados del nivel de inactividad pero con 
afectaciones muy superiores en términos de 
empleabilidad, de esta forma, para junio del 
2020 se tenía que en los departamentos de 
Antioquia, Valle del Cauca, Huila y Cundina-
marca aumentaron drásticamente, situándose 
entre 40 % y 60 %.

Mapa 3. Comparación de la tasa de inactividad por departamento entre la población 
migrante venezolana y no migrantes

 Datos correspondientes a junio de cada año.  Fuente: Microdatos DANE – GEIH. Elaboración propia.
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Asimismo, se encuentran diferencias importantes 
en la velocidad de recuperación del empleo, se 
tiene que mientras que para el resto de la pobla-
ción la tasa de desempleo ha ido disminuyendo 
de manera similar a lo largo del país, para la 
población migrante no se observa la misma 
dinámica, en particular, es posible observar 
incrementos en los niveles de desocupación de 
esta población en los departamentos de 

Caquetá y Nariño, mientras que en los departa-
mentos de Cundinamarca, Valle del Cauca, 
Caldas, Córdoba y Magdalena aún presentan 
niveles superiores a los observados antes de la 
pandemia, con tasas de desocupación por 
encima del 20 %.

Mapa 4. Comparación de la tasa de desocupación por departamento entre la pobla-
ción migrante venezolana y no migrante

 Datos correspondientes a junio de cada año. Fuente: Microdatos DANE – GEIH. Elaboración propia.
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Complementariamente, la grá�ca 7 presenta la 
distribución de la población migrante venezo-
lana por niveles educativos. De esta manera, 
es posible identi�car que esta población se 
encuentra de�nida principalmente por jóvenes 
sin educación superior y, de manera general, 
con educación media o básica secundaria. Sin 
embargo, es importante señalar que las muje-
res venezolanas presentan en general mayores 
niveles de escolaridad que sus pares hombres, 

así, la población migrante se constituye tanto 
como en un reto como también en una oportu-
nidad para generar una mayor inclusión de 
esta población, dados sus mayores niveles 
educativos.

Por otro lado, es posible observar que durante 
la pandemia, la proporción de migrantes con 
educación media incrementó considerablemen-
te en detrimento de la población más educada, 

Con el �n de darle un rostro a la población migrante, a continuación se presenta un análisis 
sobre sus características. Inicialmente, al caracterizar esta población por edad en la grá�ca 6, 
es posible notar que dicho desequilibrio se debió a una mayor presencia de mujeres jóvenes de 
entre 20 y 30 años durante estos años, mientras que a lo largo del tiempo la población mayor 
de 45 años ha ido disminuyendo progresivamente.

¿Quiénes son?

M I G R A N T E S  V E N E Z O L A N O S :  ¿Dónde están,  sus caracter ís t icas,  qué hacen,  dónde se emplean?
Una revis ión a sus condic iones laborales

Grá�ca 6. Pirámide poblacional migrantes venezolanos por año 

          Datos correspondientes a junio de cada año. Fuente: Microdatos DANE – GEIH. Elaboración propia.

pérdida que todavía para 2021 se mantiene en sus niveles pospandemia, con crecimiento en la 
participación de la población menos educada de nivel secundaria.
 
De esta manera, es posible caracterizar a la población venezolana como hombres jóvenes entre los 
25 y 35 años con educación media o secundaria y mujeres jóvenes entre 20 y 30 años también con 
educación media o secundaria, pero, en general, con mayores niveles de escolaridad. 
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Complementariamente, la grá�ca 7 presenta la 
distribución de la población migrante venezo-
lana por niveles educativos. De esta manera, 
es posible identi�car que esta población se 
encuentra de�nida principalmente por jóvenes 
sin educación superior y, de manera general, 
con educación media o básica secundaria. Sin 
embargo, es importante señalar que las muje-
res venezolanas presentan en general mayores 
niveles de escolaridad que sus pares hombres, 

así, la población migrante se constituye tanto 
como en un reto como también en una oportu-
nidad para generar una mayor inclusión de 
esta población, dados sus mayores niveles 
educativos.

Por otro lado, es posible observar que durante 
la pandemia, la proporción de migrantes con 
educación media incrementó considerablemen-
te en detrimento de la población más educada, 

pérdida que todavía para 2021 se mantiene en sus niveles pospandemia, con crecimiento en la 
participación de la población menos educada de nivel secundaria.
 
De esta manera, es posible caracterizar a la población venezolana como hombres jóvenes entre los 
25 y 35 años con educación media o secundaria y mujeres jóvenes entre 20 y 30 años también con 
educación media o secundaria, pero, en general, con mayores niveles de escolaridad. 

Finalmente y en línea con lo observado en los 
anteriores análisis, es posible observar en la 
grá�ca 8 la composición de los hogares vene-
zolanos en relación con el jefe de hogar y su 
estado laboral. Así, el primer hecho que se 
hace visible es que la mayoría de esta pobla-
ción se encuentra ocupada o inactiva, siendo 
principalmente los hombres los ocupados, los 
jefes de hogar. Asimismo, es de interés la 
mayor proporción de inactivos en las mujeres, 

siendo estas parejas o hijos del jefe de hogar 
y la prácticamente inexistencia en el hogar de 
�guras como el trabajador, pensionista o 
empleados del servicio doméstico del jefe de 
hogar, hecho que es concordante con las 
edades que tiene esta población. 

Aunado a lo anterior, es interesante la compo-
sición de estos hogares, en donde es notoria la 
participación de los hijos, las parejas, otros 

Grá�ca 7. Proporción de población migrante por nivel educativo, sexo y año

          Datos correspondientes a junio de cada año. Fuente: Microdatos DANE – GEIH. Elaboración propia.

parientes e incluso otros no parientes dentro de 
la población ocupada que contribuye al soste-
nimiento del hogar. De esta manera, se tiene 
que en general los hombres que conforman el 
hogar se encuentran o bien laborando o bien 
buscando trabajo a excepción de una propor-
ción de los hijos de los jefes de hogar.

Por otro lado, al observar el comportamiento 
pre y pospandemia, es notorio que los aumen-
tos más importantes se dieron en los niveles de 
inactividad y desocupación de las mujeres, 
aunado a reducciones de los niveles de ocupa-

ción en los hombres jefes, los cuales aún no 
han recuperado sus niveles prepandemia. Sin 
embargo, llama la atención el aumento de la 
proporción de mujeres ocupadas, jefes o pare-
jas del jefe de hogar para junio del 2020 y 
2021 y de los hijos hombres ocupados. Así, es 
de observar un posible efecto trabajador 
adicional que se ha mantenido en el tiempo a 
razón de la perdida de trabajo del jefe de 
hogar o una plausible reducción del nivel de 
ingreso generado por los jefes de hogar.

M I G R A N T E S  V E N E Z O L A N O S :  ¿Dónde están,  sus caracter ís t icas,  qué hacen,  dónde se emplean?
Una revis ión a sus condic iones laborales



16

Finalmente y en línea con lo observado en los 
anteriores análisis, es posible observar en la 
grá�ca 8 la composición de los hogares vene-
zolanos en relación con el jefe de hogar y su 
estado laboral. Así, el primer hecho que se 
hace visible es que la mayoría de esta pobla-
ción se encuentra ocupada o inactiva, siendo 
principalmente los hombres los ocupados, los 
jefes de hogar. Asimismo, es de interés la 
mayor proporción de inactivos en las mujeres, 

siendo estas parejas o hijos del jefe de hogar 
y la prácticamente inexistencia en el hogar de 
�guras como el trabajador, pensionista o 
empleados del servicio doméstico del jefe de 
hogar, hecho que es concordante con las 
edades que tiene esta población. 

Aunado a lo anterior, es interesante la compo-
sición de estos hogares, en donde es notoria la 
participación de los hijos, las parejas, otros 

parientes e incluso otros no parientes dentro de 
la población ocupada que contribuye al soste-
nimiento del hogar. De esta manera, se tiene 
que en general los hombres que conforman el 
hogar se encuentran o bien laborando o bien 
buscando trabajo a excepción de una propor-
ción de los hijos de los jefes de hogar.

Por otro lado, al observar el comportamiento 
pre y pospandemia, es notorio que los aumen-
tos más importantes se dieron en los niveles de 
inactividad y desocupación de las mujeres, 
aunado a reducciones de los niveles de ocupa-

ción en los hombres jefes, los cuales aún no 
han recuperado sus niveles prepandemia. Sin 
embargo, llama la atención el aumento de la 
proporción de mujeres ocupadas, jefes o pare-
jas del jefe de hogar para junio del 2020 y 
2021 y de los hijos hombres ocupados. Así, es 
de observar un posible efecto trabajador 
adicional que se ha mantenido en el tiempo a 
razón de la perdida de trabajo del jefe de 
hogar o una plausible reducción del nivel de 
ingreso generado por los jefes de hogar.

M I G R A N T E S  V E N E Z O L A N O S :  ¿Dónde están,  sus caracter ís t icas,  qué hacen,  dónde se emplean?
Una revis ión a sus condic iones laborales

Grá�ca 8. Población migrante venezolana por relación con el
 jefe de hogar, estado laboral, sexo y año

          Datos correspondientes a junio de cada año. Fuente: Microdatos DANE – GEIH. Elaboración propia.
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Estado de empleabilidad
En línea con lo expuesto hasta este punto, en la 
grá�ca 9 es posible apreciar que mientras más 
del 60 % de los hombres declaró estar traba-
jando y otro porcentaje importante declaró 
estar estudiando o buscando trabajo y el menor 
porcentaje declaró estar haciendo o�cios del 
hogar, en las mujeres el 50 % declaró estar 
realizando o�cios del hogar, apenas el 30 % 
trabajando y una fracción comparativamente 
menor dijo estar estudiando.

En la misma línea, es posible observar que, 
efecto de la pandemia, ante la pérdida de 
empleo los migrantes venezolanos realizaron 
otras actividades o comenzaron a estudiar o 
buscar trabajo, en contraposición, más del 60 % 

de ellas pasó a realizar o�cios del hogar con 
aumentos muy pequeños en la proporción de 
aquellas que estudiaban. Adicionalmente, es 
posible observar que para junio del 2021, el 
porcentaje de mujeres que se encontraba 
buscando trabajo aún era muy importante en 
contraposición de los hombres cuando los niveles 
incluso se encontraban debajo de los niveles 
de pandemia. De la misma manera, la propor-
ción de hombres que dijo estar estudiando se 
mantuvo, mientras que en el caso de las muje-
res disminuyó ligeramente, a pesar de lo ante-
rior es notoria la baja proporción de migrantes 
que se encuentra estudiando en general.

Grá�ca 9. Uso del tiempo migrantes venezolanos por año y sexo

          Datos correspondientes a junio de cada año. Fuente: Microdatos DANE – GEIH. Elaboración propia.
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Por otro lado, los migrantes venezolanos para 
el periodo analizado siempre han obtenido 
mayoritariamente sus empleos a través de pedir 
ayuda a familiares, amigos o colegas4. No 
obstante, con la coyuntura del covid-19 hubo 
un cambio signi�cativo en la forma de buscar 
empleo por parte de los migrantes venezola-
nos, pues para junio del 2019, de cada 100 
migrantes que estaban en desempleo abierto 
40 pedían ayuda a familiares o amigos con 
este propósito, pero un año después el porcen-
taje aumento casi al doble, llegando a 79 de 
cada 100. Si bien para junio del 2021 se man-
tuvo este canal de búsqueda como el más 
utilizado por esta población, disminuyó su uso 
en 22 puntos porcentuales. Es decir que mien-

tras para junio del 2019 “visitó, llevó o envió 
hojas de vida a empresas o empleadores” fue 
el canal de búsqueda más utilizado (57,3 % 
de la población lo usaba principalmente), para 
los meses de junio del 2020 y 2021 este 
medio perdió un poco de su importancia.

Otro canal de búsqueda de empleo que tuvo 
un cambio signi�cativo fue el asociado al 
Servicio Público de Empleo (“Visitó, llevó o 
envió hojas de vida a bolsas de empleo o inter-
mediarios”), pasando de una utilización por 
parte del 1,3 % de los migrantes venezolanos 
con desempleo abierto a un 4,7 % en junio del 
2020 y 5,2 % en el mismo mes del 2021.

Asimismo, en el caso de los hombres se obser-
van reducciones generalizadas a excepción 
del sector de alojamiento y servicios de 
comida, lo que da cuenta de que en los distin-
tos sectores no solo se expulsó la mano de obra 
migrante, sino que adicionalmente observaron 
reducciones generalizadas en su nivel de ingre-
so; de la misma manera, el hecho de no poseer 
datos de ingreso laboral sobre algunos de los 
sectores que reportaron estar empleando a esta 
población en junio del 2020, implica que 
aquellos que se mantuvieron en aquellas activi-
dades, lo hicieron sin recibir una remuneración 

laboral, es decir, se encontraban empleados 
de manera informal o en actividades de rela-
cionadas con el “rebusque”. 
 
Finalmente, la grá�ca nos permite observar 
que de los sectores que más emplean migran-
tes, como son el de comercio y el de alojamien-
to, presentan ingresos particularmente bajos y 
con una brecha que le otorga mayores niveles 
de ingreso a los hombres. Resulta de particular 
interés los mayores ingresos que perciben en 
general estos últimos en todos los sectores a 
excepción del de la construcción, el de infor-

Grá�ca 10. Medios de búsqueda de empleo más usados por 
los migrantes venezolanos, junio 2019-2021

          Datos correspondientes a junio de cada año. Fuente: Microdatos DANE – GEIH. Elaboración propia.

4 Esta pregunta se le aplica aquellos ocupados que “hayan marcado la opción 1 (a. Obrero o empleado de empresa particular), 2 (b. Obrero o empleado del gobierno), 3 (c. Empleado 
doméstico), o la alternativa 8 (h. Jornalero o peón) en la pregunta 12 (P6430) del capítulo I. OCUPADOS”.

mación y telecomunicaciones, otras actividades 
de servicios y transporte y almacenamiento. Sin 
embargo, en los sectores que también 
emplean a más mujeres venezolanas, estas 
perciben menores niveles de ingreso. De la 

misma forma, se distinguen los mejores sala-
rios que percibe la población venezolana en 
los sectores de salud y asistencia social, de 
servicios administrativos y de apoyo, así como 
los correspondientes al sector �nanciero. 
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Complementariamente, cuando se observa el 
comportamiento del empleo por sector en la 
grá�ca 11, es posible observar que la mayoría 
de los migrantes venezolanos que se encuen-
tran trabajado encontraron oportunidades de 
ocupación en el sector de comercio y repara-
ción de vehículos y de construcción en el caso 
de los hombres, y en el caso de las mujeres en 
el sector de alojamiento y servicios de comida 
y en el de comercio y reparación de vehículos. 
Es de interés notar cómo también una fracción 
importante de estas mujeres se encuentra 
empleada actualmente en las actividades de 
los hogares y demás formas de empleo relacio-
nadas con la producción de bienes y servicios 
de uso del hogar, así como en el sector residual 

de otras actividades de servicios que contiene 
actividades como el o�cio doméstico o el 
cuidado de niños. Adicionalmente, se destaca 
que durante la pandemia los migrantes subsis-
tieron en estos sectores que más los emplea, 
particularmente en el caso de las mujeres se 
refugiaron en los de otras actividades de servi-
cios y actividades de los hogares, mientras que 
en el caso de los hombres lo hicieron en el de 
comercio y reparación de vehículos y en el de 
otras actividades de servicios, asimismo no 
vieron tan drásticamente afectada su participa-
ción en los otros sectores de agricultura y 
manufactura.

Asimismo, en el caso de los hombres se obser-
van reducciones generalizadas a excepción 
del sector de alojamiento y servicios de 
comida, lo que da cuenta de que en los distin-
tos sectores no solo se expulsó la mano de obra 
migrante, sino que adicionalmente observaron 
reducciones generalizadas en su nivel de ingre-
so; de la misma manera, el hecho de no poseer 
datos de ingreso laboral sobre algunos de los 
sectores que reportaron estar empleando a esta 
población en junio del 2020, implica que 
aquellos que se mantuvieron en aquellas activi-
dades, lo hicieron sin recibir una remuneración 

laboral, es decir, se encontraban empleados 
de manera informal o en actividades de rela-
cionadas con el “rebusque”. 
 
Finalmente, la grá�ca nos permite observar 
que de los sectores que más emplean migran-
tes, como son el de comercio y el de alojamien-
to, presentan ingresos particularmente bajos y 
con una brecha que le otorga mayores niveles 
de ingreso a los hombres. Resulta de particular 
interés los mayores ingresos que perciben en 
general estos últimos en todos los sectores a 
excepción del de la construcción, el de infor-

          Datos correspondientes a junio de cada año. Fuente: Microdatos DANE – GEIH. Elaboración propia.

Grá�ca 11. Porcentaje de migrantes venezolanos empleados por sector, sexo y año

mación y telecomunicaciones, otras actividades 
de servicios y transporte y almacenamiento. Sin 
embargo, en los sectores que también 
emplean a más mujeres venezolanas, estas 
perciben menores niveles de ingreso. De la 

misma forma, se distinguen los mejores sala-
rios que percibe la población venezolana en 
los sectores de salud y asistencia social, de 
servicios administrativos y de apoyo, así como 
los correspondientes al sector �nanciero. 
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A nivel de ingreso, se tiene que los ingresos 
laborales medios de la población migrante 
venezolana ocupada rondan los $700.000 
mensuales, presentando una brecha importante 
entre hombres y mujeres de alrededor de 
$100.000 mensuales más, lo anterior resulta 
más preocupante cuando se tiene en cuenta 
que, en promedio, las mujeres venezolanas 
migrantes presentan un mayor nivel educativo. 
Sin embargo, resulta muy interesante la trayec-
toria de los ingresos medios de las mujeres, 
pues se tiene que durante la pandemia se 

mantuvieron estables, mientras que la de los 
hombres se redujeron hasta los $500.000 
mensuales. Asimismo, resulta interesante 
cómo el ingreso medio de las mujeres poste-
rior a la pandemia aumentó ligeramente, 
mientras que en el caso de los hombres se 
encuentra aún ligeramente por debajo de sus 
niveles del 2019.

Asimismo, en el caso de los hombres se obser-
van reducciones generalizadas a excepción 
del sector de alojamiento y servicios de 
comida, lo que da cuenta de que en los distin-
tos sectores no solo se expulsó la mano de obra 
migrante, sino que adicionalmente observaron 
reducciones generalizadas en su nivel de ingre-
so; de la misma manera, el hecho de no poseer 
datos de ingreso laboral sobre algunos de los 
sectores que reportaron estar empleando a esta 
población en junio del 2020, implica que 
aquellos que se mantuvieron en aquellas activi-
dades, lo hicieron sin recibir una remuneración 

laboral, es decir, se encontraban empleados 
de manera informal o en actividades de rela-
cionadas con el “rebusque”. 
 
Finalmente, la grá�ca nos permite observar 
que de los sectores que más emplean migran-
tes, como son el de comercio y el de alojamien-
to, presentan ingresos particularmente bajos y 
con una brecha que le otorga mayores niveles 
de ingreso a los hombres. Resulta de particular 
interés los mayores ingresos que perciben en 
general estos últimos en todos los sectores a 
excepción del de la construcción, el de infor-

          Datos correspondientes a junio de cada año. Fuente: Microdatos DANE – GEIH. Elaboración propia.

Grá�ca 12. Ingreso medio de migrantes venezolanos por sexo y año

mación y telecomunicaciones, otras actividades 
de servicios y transporte y almacenamiento. Sin 
embargo, en los sectores que también 
emplean a más mujeres venezolanas, estas 
perciben menores niveles de ingreso. De la 

misma forma, se distinguen los mejores sala-
rios que percibe la población venezolana en 
los sectores de salud y asistencia social, de 
servicios administrativos y de apoyo, así como 
los correspondientes al sector �nanciero. 
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Asimismo, en el caso de los hombres se obser-
van reducciones generalizadas a excepción 
del sector de alojamiento y servicios de 
comida, lo que da cuenta de que en los distin-
tos sectores no solo se expulsó la mano de obra 
migrante, sino que adicionalmente observaron 
reducciones generalizadas en su nivel de ingre-
so; de la misma manera, el hecho de no poseer 
datos de ingreso laboral sobre algunos de los 
sectores que reportaron estar empleando a esta 
población en junio del 2020, implica que 
aquellos que se mantuvieron en aquellas activi-
dades, lo hicieron sin recibir una remuneración 

laboral, es decir, se encontraban empleados 
de manera informal o en actividades de rela-
cionadas con el “rebusque”. 
 
Finalmente, la grá�ca nos permite observar 
que de los sectores que más emplean migran-
tes, como son el de comercio y el de alojamien-
to, presentan ingresos particularmente bajos y 
con una brecha que le otorga mayores niveles 
de ingreso a los hombres. Resulta de particular 
interés los mayores ingresos que perciben en 
general estos últimos en todos los sectores a 
excepción del de la construcción, el de infor-

          Datos correspondientes a junio de cada año. Fuente: Microdatos DANE – GEIH. Elaboración propia.

Grá�ca 13. Ingreso medio de migrantes venezolanos por sexo y año

mación y telecomunicaciones, otras actividades 
de servicios y transporte y almacenamiento. Sin 
embargo, en los sectores que también 
emplean a más mujeres venezolanas, estas 
perciben menores niveles de ingreso. De la 

misma forma, se distinguen los mejores sala-
rios que percibe la población venezolana en 
los sectores de salud y asistencia social, de 
servicios administrativos y de apoyo, así como 
los correspondientes al sector �nanciero. 
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Asimismo, en el caso de los hombres se obser-
van reducciones generalizadas a excepción 
del sector de alojamiento y servicios de 
comida, lo que da cuenta de que en los distin-
tos sectores no solo se expulsó la mano de obra 
migrante, sino que adicionalmente observaron 
reducciones generalizadas en su nivel de ingre-
so; de la misma manera, el hecho de no poseer 
datos de ingreso laboral sobre algunos de los 
sectores que reportaron estar empleando a esta 
población en junio del 2020, implica que 
aquellos que se mantuvieron en aquellas activi-
dades, lo hicieron sin recibir una remuneración 

laboral, es decir, se encontraban empleados 
de manera informal o en actividades de rela-
cionadas con el “rebusque”. 
 
Finalmente, la grá�ca nos permite observar 
que de los sectores que más emplean migran-
tes, como son el de comercio y el de alojamien-
to, presentan ingresos particularmente bajos y 
con una brecha que le otorga mayores niveles 
de ingreso a los hombres. Resulta de particular 
interés los mayores ingresos que perciben en 
general estos últimos en todos los sectores a 
excepción del de la construcción, el de infor-

mación y telecomunicaciones, otras actividades 
de servicios y transporte y almacenamiento. Sin 
embargo, en los sectores que también 
emplean a más mujeres venezolanas, estas 
perciben menores niveles de ingreso. De la 

misma forma, se distinguen los mejores sala-
rios que percibe la población venezolana en 
los sectores de salud y asistencia social, de 
servicios administrativos y de apoyo, así como 
los correspondientes al sector �nanciero. 

Por otro lado, al analizar la población desocu-
pada, es notoria la gran cantidad de migran-
tes que los mismos sectores que los suelen 
emplear, los expulsan como se puede observar 
en la grá�ca 14, este hecho es particularmente 
visible en el caso de las mujeres, pues el nivel 
de empleo en los sectores de alojamiento y 
servicios de comida aún no retorna a sus nive-
les prepandemia. Adicionalmente y en línea 

con lo analizado, se puede comprobar la 
abundante sobreoferta de hombres migrantes 
para el sector de la construcción, de manera 
especial posterior a la pandemia, esto en 
parte podría explicar los bajos niveles de 
ingreso que suelen percibir en este sector. 
Además, resulta de interés la disminución en 
la participación del desempleo de los sectores 
asociados al comercio, y alojamiento para los 

          Datos correspondientes a junio de cada año. Fuente: Microdatos DANE – GEIH. Elaboración propia.

Grá�ca 14. Porcentaje de migrantes venezolanos 
desocupados por sector de origen, sexo y año

hombres, en donde se hace aún más visible la 
brecha que existe entre los hombres y las 
mujeres migrantes.

Adicionalmente, cuando se observan las posi-
ciones ocupacionales buscadas por los 
migrantes en la grá�ca 15, también es posible 
caracterizar la brecha entre hombres y mujeres 
migrantes al observar el comportamiento que 

tuvieron de manera particular durante la pan-
demia, pues mientras los hombres buscaron 
refugiarse en labores de cuenta propia, las 
mujeres buscaron hacerlo como empleadas 
domésticas. Asimismo, para junio del 2021 se 
tiene que, aunque ambas poblaciones buscan 
poder ser empleados en la empresa particular, 
una fracción importante de mujeres busca aún 
posicionarse como empleada doméstica. 
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de empleo en los sectores de alojamiento y 
servicios de comida aún no retorna a sus nive-
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con lo analizado, se puede comprobar la 
abundante sobreoferta de hombres migrantes 
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Además, resulta de interés la disminución en 
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hombres, en donde se hace aún más visible la 
brecha que existe entre los hombres y las 
mujeres migrantes.

Adicionalmente, cuando se observan las posi-
ciones ocupacionales buscadas por los 
migrantes en la grá�ca 15, también es posible 
caracterizar la brecha entre hombres y mujeres 
migrantes al observar el comportamiento que 

tuvieron de manera particular durante la pan-
demia, pues mientras los hombres buscaron 
refugiarse en labores de cuenta propia, las 
mujeres buscaron hacerlo como empleadas 
domésticas. Asimismo, para junio del 2021 se 
tiene que, aunque ambas poblaciones buscan 
poder ser empleados en la empresa particular, 
una fracción importante de mujeres busca aún 
posicionarse como empleada doméstica. 

Por otro lado, cuando se compara con el perio-
do prepandemia es posible observar que mien-
tras en junio del 2019 una proporción mayor 
de hombres que de mujeres esperaba ocupar-
se en labores de cuenta propia, para junio del 
2021 apenas alrededor de un 10 % de ellos 
esperaba vincularse como cuenta propia e 
incluso empiezan a surgir migrantes venezola-

nos hombres que esperan hacerlo como patro-
nes o empleadores, esto contrasta con los 
aumentos porcentuales que presentan las 
mujeres tanto en las categorías de empleadas 
domésticas como de cuenta propia para 
2021, lo que señala que aún perciben di�cul-
tades para emplearse o aspirar a otras posi-
ciones ocupacionales.

          Datos correspondientes a junio de cada año. Fuente: Microdatos DANE – GEIH. Elaboración propia.

Grá�ca 15. Porcentaje de migrantes venezolanos desocupados por 
posición ocupacional buscada, sexo y año
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Asimismo, en el caso de los hombres se obser-
van reducciones generalizadas a excepción 
del sector de alojamiento y servicios de 
comida, lo que da cuenta de que en los distin-
tos sectores no solo se expulsó la mano de obra 
migrante, sino que adicionalmente observaron 
reducciones generalizadas en su nivel de ingre-
so; de la misma manera, el hecho de no poseer 
datos de ingreso laboral sobre algunos de los 
sectores que reportaron estar empleando a esta 
población en junio del 2020, implica que 
aquellos que se mantuvieron en aquellas activi-
dades, lo hicieron sin recibir una remuneración 

laboral, es decir, se encontraban empleados 
de manera informal o en actividades de rela-
cionadas con el “rebusque”. 
 
Finalmente, la grá�ca nos permite observar 
que de los sectores que más emplean migran-
tes, como son el de comercio y el de alojamien-
to, presentan ingresos particularmente bajos y 
con una brecha que le otorga mayores niveles 
de ingreso a los hombres. Resulta de particular 
interés los mayores ingresos que perciben en 
general estos últimos en todos los sectores a 
excepción del de la construcción, el de infor-

mación y telecomunicaciones, otras actividades 
de servicios y transporte y almacenamiento. Sin 
embargo, en los sectores que también 
emplean a más mujeres venezolanas, estas 
perciben menores niveles de ingreso. De la 

misma forma, se distinguen los mejores sala-
rios que percibe la población venezolana en 
los sectores de salud y asistencia social, de 
servicios administrativos y de apoyo, así como 
los correspondientes al sector �nanciero. 

Lo anterior es posible observarlo también en la 
grá�ca 16, pues se tiene que, aunque en 
general la población migrante declara llevar 
más tiempo sin trabajar respecto a lo observa-
do en junio del 2019, lo que implicaría que 
aún una fracción importante de esta población 
no habría logrado vincularse hasta junio del 
2021, en el caso de las mujeres esta situación 
se presentaría con mayor frecuencia. Particu-
larmente, es notorio cómo para junio del 
2021 se observan incrementos importantes en 
el porcentaje correspondiente a las categorías 
de mujeres migrantes que declararon no haber 
trabajado entre 2 y 5 años o más de 5 años, 

lo que indica una afectación más profunda en 
esta población.

Adicionalmente, al pasar a revisar la pobla-
ción inactiva y en línea con lo anteriormente 
expuesto, en la grá�ca 17 se destaca que 
mientras el 30 % de las mujeres que no estaba 
buscando trabajo señala querer emplearse o 
crear empresa, solo el 10 % de los hombres 
señala querer hacerlo. Sumado a lo anterior, 
también es posible observar que hubo incre-
mentos generalizados durante la pandemia en 
el deseo de trabajo, donde el 40 % de las 
mujeres y casi el 20 % en el caso de los hom-

          Datos correspondientes a junio de cada año. Fuente: Microdatos DANE – GEIH. Elaboración propia.

Grá�ca 16. Porcentaje de migrantes venezolanos desocupados e 
inactivos por tiempo sin trabajar, sexo y año

bres que no estaban buscando trabajo decla-
raron querer emplearse o buscar empresa. 
Finalmente, para 2021 es posible notar que 
los niveles de deseo de trabajo de esta pobla-
ción regresaron a sus niveles prepandemia, 

aunque aún con niveles ligeramente más altos 
que los observados en junio del 2019 y man-
teniendo la mayor presencia de desaliento en 
las mujeres.
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          Datos correspondientes a junio de cada año. Fuente: Microdatos DANE – GEIH. Elaboración propia.

Grá�ca 17. Porcentaje de migrantes venezolanos que dijeron no 
estar buscando trabajo que desean emplearse o crear empresa por sexo y año
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Finalmente, en la grá�ca 18 es posible obser-
var que en el caso de los hombres la razón 
más común para encontrarse inactivo y no 
estar buscando trabajo son las razones de 
estudio o encontrarse a la espera de una opor-
tunidad, mientras que en el caso de las muje-
res las responsabilidades familiares y el desa-
liento asociado a la falta de trabajo en su 
ciudad u o�cio serían las razones principales. 

De interés resulta también el aumento de la 
categoría otros en junio del 2020, que conten-
dría de manera residual la extensión de la 
afectación de la pandemia, de esta manera, 
se hace visible cómo esta se convierte en la 
principal razón para no estar buscando traba-
jo aunado al incremento que presentó la cate-
goría “razones de salud” en los hombres, 
aunque resulta de interés subrayar el aumento 

          Datos correspondientes a junio de cada año. Fuente: Microdatos DANE – GEIH. Elaboración propia.

Grá�ca 18. Distribución de migrantes venezolanos que dijeron no 
estar buscando trabajo por motivación, sexo y año

del desaliento que experimentaron las mujeres asociado a la falta de disponibilidad de trabajo en la 
ciudad u o�cio. Por último, es posible observar cómo para junio del 2021 ya retornarían a niveles 
prepandemia estas categorías, con una importante caída en el desconocimiento de cómo buscar 
trabajo en el país. 
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En el presente informe se caracteriza el merca-
do laboral al que se enfrentan los migrantes 
venezolanos en Colombia. Para ello, se reali-
zó un análisis a partir de su caracterización 
sobre tres ejes fundamentales: dónde se 
encuentran, su descripción, dónde y en qué 
condiciones laboran y las posibles razones 
que impiden su inserción en el mercado labo-
ral, así como su dinámica durante la pandemia.

De esta manera, se puede ver que los migran-
tes venezolanos en Colombia se encuentran 
principalmente en departamentos del norte del 
país, así como aquellos que presentan los 
mayores niveles de actividad económica, 
como Antioquia, Valle del Cauca y Bogotá, 
suelen presentar niveles muy superiores de 
desocupación a nivel Nacional y se encuen-
tran caracterizados principalmente por indivi-
duos de cuali�cación media (bachillerato), los 
cuales suelen buscar trabajo a través de fami-
liares, amigos y colegas (aunque con una 
progresiva proporción mayor de ellos que 
accede a los servicios del Servicio Público de 
Empleo),  presentar ingresos laborales de alre-
dedor de $900.000 mensuales y tener hogares 

compuestos por más de un núcleo familiar e 
incluso otros no familiares que suelen laborar 
principalmente en actividades de Hotelería y 
turismo, Comercio y reparación de vehículos o 
construcción en el sector privado, razón por la 
cual sus ingresos laborales y su acceso al 
trabajo se vio gravemente afectada debido a 
la pandemia y en muchos casos aún, para 
junio del 2021, no habrían logrado vincularse 
debido a la baja diversidad de sectores en los 
que se suelen emplear.

Así, resulta de importancia señalar que, para 
permitir una mejor integración de esta fuerza 
laboral, resulta necesario incentivar y mejorar 
sus condiciones para que puedan acceder a 
los sectores que no los suelen emplear, ya que 
es posible identi�car que aquellos que logran 
insertarse en sectores como el de �nanzas y 
seguros, telecomunicaciones, y en particular 
aquellos que se integran al sector de atención 
de la salud y asistencia social, en el último 
periodo han logrado percibir mejores salarios. 

Asimismo, se identi�ca que en el caso de las 
mujeres a pesar de encontrarse mejor forma-
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del desaliento que experimentaron las mujeres asociado a la falta de disponibilidad de trabajo en la 
ciudad u o�cio. Por último, es posible observar cómo para junio del 2021 ya retornarían a niveles 
prepandemia estas categorías, con una importante caída en el desconocimiento de cómo buscar 
trabajo en el país. 

Conclusiones

das y ser más jóvenes, se enfrentan a un mer-
cado laboral más complejo, donde enfrentan 
brechas salariales, de acceso al mercado 
laboral, de acceso a la educación, así como 
mayores responsabilidades familiares. Lo 
anterior causa que suelan emplearse bien sea 
en el sector de hotelería y turismo o en el 
sector residual de otras actividades de servi-
cios o bienes y servicio de consumo del hogar, 
en ocupaciones de empleadas domésticas, o 
las obliga directamente a permanecer inacti-
vas por largos periodos.

Finalmente, en contraste, los hombres migran-
tes suelen ser los jefes de hogar, ser mayores y 
presentar menores niveles de educación, y la 
mayoría de sus desocupados pertenecerían al 
sector de la construcción, lo que causaría que 
perciban salarios medios particularmente 
bajos. Sin embargo, se encuentra que una 
fracción importante de esta población se esta-
ría educando.
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Finalmente, en contraste, los hombres migran-
tes suelen ser los jefes de hogar, ser mayores y 
presentar menores niveles de educación, y la 
mayoría de sus desocupados pertenecerían al 
sector de la construcción, lo que causaría que 
perciban salarios medios particularmente 
bajos. Sin embargo, se encuentra que una 
fracción importante de esta población se esta-
ría educando.
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