Y

mes de la mujer

#SomosEquidad s

BOLETIN / MARZO 2019

Unidad del

s Servicic? “ACERCA™

de Empleo
S



I
Z0

mes de la mujer

#SomosEquidad s —

La Unidad del Servicio Piblico de Empleo es una entidad adscrita al Ministerio del
Trabajo, que se encarga de acercar a las personas que buscan empleo a oportunidades
de trabajo formal y a los empresarios a talento humano idéneo, de manera equitativa,
transparente y gratuita.

Para lograrlo cuenta con una red de prestadores, de cardcter piblico operada por el
SENA, las Cajas de Compensacién Familiar, alcaldias y gobernaciones y privados como
agencias de empleo privadas y bolsas de empleo de las instituciones educativas.

® ESTRATEGIA DE INCLUSION LABORAL ®
CON ENFOQUE DE GENERO

Con el propésito de que las mujeres en Colombia participen en el mercado laboral en
condiciones de igualdad, la Unidad del Servicio Pblico de Empleo, en compaiia de su
red de prestadores, puso en marcha una estrategia de inclusién laboral con equidad de
género. Esta iniciativa busca promover e implementar acciones desde el nivel territorial
que propendan por la inclusién y el cierre de brechas para mejorar las condiciones de
acceso de las mujeres a un trabajo formal de manera equitativa.

En el marco de dicha estrategia, se implementé el enfoque de género en la ruta de
empleabilidad, la cual es operada por las agencias de empleo de la Unidad del SPE y
consiste en la adopcién de ajustes a los servicios béasicos y acciones afirmativas
focalizadas en la mitigacién de las barreras laborales que limitan la participacion de las
mujeres en el mercado laboral.
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A través de la Unidad del Servicio Publico de Empleo y su red de
prestadores 251.789 personas encontraron un trabajo formal

La siguiente informacién corresponde al Sistema de Informacién del Servicio de Empleo — SISE (informacién reportada de
107 prestadores, entre ellos Cajas de Compensacién Familiar- CCF, Entes Territoriales, algunos privados (lucrativos y no
lucrativos) y algunas bolsas de empleo.

El periodo es de enero a diciembre de 2018.

o 1. MUJERES REGISTRADAS ®

l ° l 070435 52% mujeres

USUARIOS REGISTRADOS

48% hombres

20-24 25-29 30-34

(13,4%) | (10,6%)  (7,8%)
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435.8 l 6 53,6% mujeres

ORIENTADOS TOTALES }

Talleres focalizados para mejorar sus
habilidades y competencias.

20-24 25-29 30-34

(9,5%) : (11,8%) : (9,6%)

o————3. MUJERES QUE ENCONTRARON EMPLEO FORMAL ———o

o .
3 8,6 /O mujeres
2 5 1 ° 78 9 Se presenté un incremento del 30,1% en

colocaciones de mujeres respecto al 2017
PERSONAS ENCONTRARON EMPLEO FORMAL

En comparacién con 2017,s¢  — — — — — — — — — — =

present6 un incremento del 34,4% o
61 ,4 Yo hombres
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Por edad
20-24 25-29 30-34
ANOS ANOS ANOS
(9,0%) (9,7%) (6,9%)

Los departamentos en donde mds mujeres encontraron un trabajo formal fueron:

CUNDINAMARCA ANTIOQUIA VALLE DEL CAUCA SANTANDER
(13,1%) (11,9%) (6,8%) (5,6%)

Los municipios o ciudades donde més mujeres encontraron un trabajo formal fueron:

BOGOTA D.C. MEDELLIN SOACHA CALI CUCUTA
(27,8%) (4,0%) (3,6%) (3,5%) (2,7%)

Nivel educativo

SECUNDARIA  SIN ESPECIFICAR,  TECNICA
(40,7%) (38,07%) (11,8%)
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Ocupaciones
Las principales ocupaciones en las se vincularon mujeres fueron:

= 9o :
\= [P
Personal domésticoy ~ Personal de apoyo Vendedoras Empleadas de trato Oficiales y operarios
de aseo administrativo 11,5% directo con el pablico de procesamiento de
20,7% 19,6% 9,5% alimentos, de la
confeccién, ebanistas y
afines
7,7%

Sectores economicos
La vinculacién de las mujeres segin sectores' de las empresas fueron:

()

Actividades de Actividades Actividades de Comercio al por Servicios de
empleo administrativas y de  servicios a edificios menor comidas y bebidas
23,1% apoyo de oficina 9,1% 6,5% 5,4%

12,1%
Experiencia

Con relacién al tiempo de experiencia de las mujeres vinculadas:

61,2% 27,9%

De las vacantes no requerian experiencia. | De las vacantes requerian mas de 5 afios
de experiencia.

1. Clasificacién Industrial Internacional Uniforme (ClIU). Clasificacion de las actividades econémicas segin procesos productivos.
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Salario

De acuerdo a las vacantes en las cuales fueron vinculadas mujeres, se encontré que:

50,0%  38,6%  5,5%

Tuvo un salario Tuvo un salario a Tuvo un salario
minimo legal vigente. convenir. minimo legal vigente
minimo legal vigente
y un millén de pesos.

Servicio
s’) Servicie =“ACERCA=
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e— CARACTERIZACION DE LAS MUJERES QUE SE VINCULARON—-=
LABORALMENTE USANDO EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

directo con el pubico
(15,4%).

actividades de
servicios a edificios y
paisajismo (7,6%)

Mujeres Del total de Edades Departamentos Ciudades Nivel educativo Ocupaciones Sectores Experiencia Salario estipulado
vinculados solicitado en la requerida en la en la vacante
de esta vacante vacante
poblacién
actividades de
personal doméstico y de | empleo (18,2%)
25-29 af aseo (33,8%) actividades de 46,1% tuvo un salario
© &o/)a s Antioquia (22,3%) Bogotd D.C. personal de apoyo servicios a edificios y | 70,9% no requerian minimo legal vigente
Jictimas del 30-34 o Bon ?,”'(15 5% (15,5%) 52,9% no especifico iministrativo (12,6%) (13,3%) | experiencia 42,8% un salario a
crmas de 37,5% mujeres anos 0gota | 19,970 Medellin (5,3%) 32,0% secundaria oficiales y operarios de | actividades 21,8% solicitaron més | convenir
conflicto armado (7,4%) Valle del Cauca o i e f e o o :
20-24 afios (8,4%) Buenaventura 9,5% técnica. | pr de ativas y de de 5 afios de 5,3% entre un salario
(7.2%) " (3,7%). alimentos, de la apoyo de oficina y experiencia minimo legal vigente y
7 feccién, ebani: otras actividades de un millén de pesos.
afines (9,3%) apoyo a las empresas
(10,5%).
actividades
artesanas y operarias qdmlnls;runw;'t:? y de
= de las artes gréficas y apoye ce oticia y 58,0% tuvo un salario
25-29 afios . . o otras actividades de L :
Bogota D.C. N afines (44,1%) . minimo legal vigente
(11,6%) Bogotd (42,1%) (42,1%) 50,9% secundaria rofesionales en apoyo a las empresas | 68,3% no requerian 37.5% un salario a
" " o, . 30-34 afios gotd (42, o . o, 29,5% no especificd P . (18,7%) experiencia 70
con discapacidad | 33,6% mujeres Antioquia (16,9%) Medellin (9,1%) A derecho, en ciencias o . . convenir
(6,3%) . o, M 17,4% solicité N actividades de 21,4% més de 5 afios o .
o Atléntico (8,3%) Barranquilla SN sociales y culturales L. N . 4,0% entre un salario
20-24 afios o educacion técnica o, servicios de comidas y | de experiencia. inimo legal vi
o (7,1%). (11,1%) N o, minimo legal vigente y
(5,3%) - bebidas (11,9%) L
personal doméstico y de . un millén de pesos.
aseo (11,1%). actividades de
’ servicios a edificios y
paisajismo (7,5%).
actividades de
o
personal doméstico y de | SMPIe0 (21:4%] . )
o o actividades 47,8% tuvo un salario a
25-29 afios aseo (33,3%) dministrati d 62,9% i i
(7,9%) Valle del Cauca Bogota D.C. 41,7% secundaria empleadas de trato administra |v.u§ yce 77 no'requerlun comenr N
o PP . - apoyo de oficina y experiencia 42,0% un salario
afro 30,5% mujeres 20-24 afios (17,4%) (13.2%) 40,4% no especifics directo con el pubico ofras actividades de 27,4% solicitaron mas | minimo legal vigente
1270 U (6,0%) Antioquia (14,5%) Cali (8,2%) 9,3% solicité educacion | (20,0%) a7 S gal vigente
. . L p L . apoyo a las empresas | de 5 afios de 5,4% entre un salario
30-34 afios Bogoté (13,2%). Quibdé (6,5%). técnica. técnicas profesionales o, . - N
(57%) del nivel medio de la (11,8%) experiencia. minimo legal vigente y
4 lud (13,3%) actividades de un millén de pesos.
salu =70 servicios de comidas y
bebidas (8,1%).
actividades de
técnicas profesionales servicios a edificios y
-~ o o, .
20-24 afos el nivel mediodela | FRETE T2 | oo recuerion | minmo legel vgeme
(6,2%) Bogoté (21,6%) Bogotd D.C. 48,0% secundaria salud (50,0%) administrativas y de exl er?enciaq 34,0% wgo un falario a
. 35-39 afios gota 12,07 (21,6%) 30,0% no especificé personal doméstico y de i P . . 70
retornadas 27,5% mujeres Antioquia (17,1%) s itz apoyo de oficina y 39,0% solicitaron mas | convenir
(5,7%) . Pereira (9,9%) 15,0% solicité aseo (33,3%) .. o~ L
N Risaralda (11,7%) " A ofras actividades de de 5 afios de 5,0% entre un millén y
30-34 afios Medellin (8,1%). educacién técnica empleadas de trato . . . "
0, N L apoyo a las empresas | experiencia. un millén quinientos mil
(5,2%) directo con el pUbico (10,8%) pesos
o,
(16:7%)- actividades de
empleo (10,8%).
doméstico y de aseo | Octividades de
(23,1%) empleo (20,8%)
o L N actividades 58,0% tuvo un salario
25-29 afios oficiales y operarias dministrati d 59,1% . inimo | | vigent
(9,8%) Bogotd (36,2%) Bogotd D.C. 46,0% secundaria de procesamiento de administrafivas y de « /oo requerian | imime egal vigente
= N e o N apoyo de oficina y experiencia 31,8% tuvo un salario a
" . 30-34 afios Cundinamarca (36,2%) 37,3% no especificé alimentos, de la L .. . .
migrantes 34,1% mujeres " o or o iz N ofras actividades de 29,5% solicitaron més | convenir
(8,4%) (16,7%) Medellin (6,9%) 9,7% solicité educacién | confeccién, ebanistas y o o, S
~ Lo . J— . apoyo a las empresas | de 5 afios de 5,6% un salario minimo
20-24 afios Antioquia (15,6%). Cicuta (5,2%). técnica. afines (15,4%) o, o . L
(5,9%) empleadas de frato (14,9%) experiencia. legal vigente y un millén

de pesos.
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