


Las principales ramas de actividades econdmicas entre las que se distribuyen las
aproximadamente. 320.000 personas ocupadas de la poblacion LGBT entre mayo de
2022 y abril de 2023, son “Administracion publica y defensa, educacién y atenciéon de la
salud humana” con cerca de 54 mil ocupados en el corte may22-abr23, seguido de
“Comercio y reparacion de vehiculos” con aprox. 49 mil ocupados en el mismo periodo.

Mas abajo, empatadas, se encuentran: “Actividades profesionales, cientificas, técnicas y

de servicios administrativos” y “Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y
otras actividades de servicios” (ver grafico 7).

Grafico 7. Poblacion LGBT ocupada segun rama de actividad econédmica ClIU Rev. 4 A.C.

Fuente: Anexo Mercado Laboral - Poblacién LGBT, GEIH - DANE. * resultados en miles. Por
efecto del redondeo, los totales pueden diferir ligeramente.
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POBLACION LGBT Y NO LGBT
OCUPADA SEGUN MEDIOS DE
BUSQUEDA DE EMPLEO

Durante el primer trimestre (enero-marzo) del ano 2023, el medio de busqueda de
empleo mas efectivo para la obtencidn de un trabajo para la poblacion ocupada
asalariada LGBT “fue pedir ayuda a familiares, amigos”, colegas (60,0%), seguido de
“visitar, llevar o enviar hojas de vida a empresas o empleadores” (20,6%). De igual forma,
fueron estos medios los Mmas exitosos para los ocupados que no se autoreconocieron
como parte de esta poblacion, con wuna participacion del 649% y 19,3%,

respectivamente.

Entre tanto, el 6,6% de la poblacion LGBT y el 5,4% de la poblacion no LGBT obtuvieron
su trabajo a través del servicio publico de empleo, que se relaciona con el medio: “Hizo
uso de los servicios de agencias o bolsas de empleo, Cajas de Compensacion Familiar,
SENA, Entes Territoriales”, siendo para ambos casos el cuarto medio mas utilizado para
la consecucion de empleo, después de presentarse a convocatorias que se ubica en el

tercer lugar con el 9,2% de la poblacion LGBT y el 7,8% de la poblacion no LGBT.
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Grafico 8. Distribuciéon de la poblacion LGBT y no LGBT ocupada segun medio de busqueda
de empleo. Trimestre enero-marzo 2023 para el total nacional.

60,0
Pidié ayuda a familiares, amigos, colegas 64.9
8 Visitd, llevd o envi6 hojas de vida a empresas o 20,6
g— empleadores - 19,3
(5]
3 Se present6 a convocatorias 9.2
3 78
% Hizo uso de los servicios de agencias o bolsas de 6,6
§ empleo, Cajas de Compensacion Familiar, SENA, ... 54
(]
o Puso o consulté avisos clasificados 122
0 ’
[}
=
Otro medio § 15
1,3
No sabe, no informa 88
wLGBT mNOLGBT 0 20 » Poffentaje 60 80
0

Fuente: elaboraciéon propia con datos del DANE, Gran Encuesta Integrada
de Hogares (GEIH).

Nota: se incluyen Unicamente a los ocupados mayores de 18 anos y los
datos se presentan en porcentaje.
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RETOS PARA EL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

La Unidad del SPE, como administradora de la red de prestadores que integran el
Servicio PuUblico de Empleo, es consciente de los retos que en materia de empleabilidad,
inclusion y visibilidad estadistica, experimenta la poblacion LGBTI, razén por la cual
viene adelantando acciones que permitan la identificacion mas precisa de las barreras
de acceso al mercado del trabajo y por ende propender la mitigacion de esas barreras,
de manera que se logre el cierre de las brechas derivadas del desconocimiento y de
cierto prejuicios que en algunos casos podran ser comunes a determinados grupos
poblacionales. Asi las cosas, en el marco de la transicion tecnoldgica que experimenta el
sector trabajo, de la revision y actualizacion de las estrategias de relacionamiento con los
actores del mercado laboral del pais y, de los modelos de intervencion para promover la
inclusion laboral liderados por la Unidad del SPE, se configura como un componente
prioritario e imprescindible el reconocimiento de todas las diversidades, principalmente,
con el fin de facilitar el encuentro entre las personas y el empleo, pero ademas, con el
importante objetivo de poder, a partir de los datos, reconocer las caracteristicas,
necesidades, limitaciones y factores que agilizan o frenan la empleabilidad de las
personas, de modo que se tengan la mayor y mejor cantidad de fuentes e insumos para
la toma de decisiones, lo que serd posible con el concurso y articulacion de todos los
interesados, para lo que la Unidad del SPE como referente para la red de prestadores y
con la articulacion que sea necesaria, esta lista para asumir el rol que por su naturalizay

misionalidad debe asumir.
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NOTAS
TECNICAS

e.

Los datos presentados en este boletin y generados por el DANE, son expandidos con
proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Para los meses de enero, febrero y marzo de 2021 se integré a los factores de
expansion el factor de ajuste poblacional que corrige los errores operativos de estos
tres meses. Este cambio genera modificaciones en desagregaciones poblacionales
de los diferentes dominios geograficos publicados en los meses mencionados.

Toda variable cuya proporcion respecto a la PET sea menor al 10%, tiene un error de
muestreo superior al 5%, que es el nivel de calidad admisible para el DANE.

Los datos presentados incluyen las ciudades capitales de los departamentos de la
Amazonia y Orinoquia. Se incluyen Unicamente a las personas de 18 anos o mas.

A partir de enero de 2023 se agrega al formulario de recolecciéon en la pregunta usted
se reconoce como, la opcidn persona no binaria, con el fin de visibilizar a esta
poblacion dentro de la operacidon estadistica, en el marco de la Sentencia TO33 de
2022, la cual ordend a la Registraduria Nacional y al Gobierno Nacional “incluir la
categoria “no binario” entre los marcadores de sexo en el esquema de identificacion
ciudadana”. Adicionalmente, se eliminaron de la pregunta las opciones hombre
trans y mujer trans y se cambid el fraseo de la opcion Otro, (Cudl?, por Prefiere

identificarse de otra forma ¢Cual?
Datos Actualizados por el DANE al 13 de junio de 2023.
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