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IONA CENTRO OCCIDENTE COLOMBIANA

La Unidad Administrativa Especial del Servicio Piblico de Empleo (Unidad del SPE) pre-
senta el boletin regional Zona Centro Occidente Colombiana, conformada por los depar-
tamentos de Caldas, Cauca, Narifio, Quindio, Risaralda y Valle del Cauca. Este docu-
mento contiene informacién para el periodo comprendido entre enero y diciembre del
2019 sobre presencia, comportamiento de las ofertas de empleo' registradas? caracteri-
zacién de los buscadores de empleo y colocaciones, que han sido posibles mediante la
gestiéon de los prestadores de la red.
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Puntos de atencion fisicos en cada departamento
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1. Una oferta de empleo puede tener uno o mds puestos de trabajo o vacantes, una oferta de empleo podré denominarse como oferta laboral o anuncio.
2. Némero total de ofertas de empleo que resultan del proceso de depuracién mensual de los registros de la informacién reportada por todos los prestadores de la red.
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IONA CENTRO OCCIDENTE COLOMBIANA

La Unidad del SPE hace presencia de manera fisica en los seis departamentos a saber:

PARTICIPACION FRENTE
PUNTOS DE ATENCION AL TOTAL DE PUNTOS DE

DEPARTAMENTO

PRESENCIAL ATENCION EN EL PAIS

(706)
Caldas 10 1,42%
Cauca 8 1,13%
Narifio 14 1,98%
Quindio 10 1,42%
Risaralda 16 2,27%
Valle del Cauca 31 4,53%

Fuente: Unidad del SPE - red de prestadores,® a diciembre del 2019.
Elaboracién: Grupo de Estudio e Investigacién del Mercado Laboral (GEIML).

CALDAS

1. CARACTERIZACION DE LA DEMANDA LABORAL

De acuerdo con la informacién reportada por todos los prestadores autorizados de la
red, entre enero y diciembre del 2019 se registré un total de 19.020 ofertas de
empleo, que representé el 1,01 % del total nacional.

1.1. Ocupaciones mas demandadas

Las ocupaciones mds demandadas entre enero y diciembre fueron trabajadores de los
servicios y vendedores de comercios y mercados; técnicos y profesionales de nivel
medio; profesionales, cientificos e intelectuales y personal de apoyo administrativo,
con una participacién del 69,34 % del total de las ofertas de empleo registradas en el
departamento. Del 12,70 % de las ofertas de empleo no se obtuvo una clasificacién
ocupacional especifica.

3. Para mds informacién sobre la red de prestadores, consultar en  https://www.serviciodeempleo.gov.co/
4. Para consultar el anexo de demanda laboral, en hitps://www.serviciodeempleo.gov.co/
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IONA CENTRO OCCIDENTE COLOMBIANA

OCUPACIONES MAS DEMANDADAS CALDAS

Trabajadores De Los Servicios Y Vendedones De Comencios ¥ Mercadas
Técnicee ¥ Profesionales De Nivel Medio

= Profegionales, Cientificos E Inteectuales

= Mo specifica acupacion

n Personal De Apoyo Administ rativo

Fuente: Unidad del SPE.
Las ocupaciones estédn agrupadas de acuerdo con la Clasificacién Internacional Uniforme de

Ocupaciones CIUO 08 A.C.
Elaboracién: Grupo de Estudio e Investigacién del Mercado Laboral (GEIML).

1.2. Ofertas de empleo por nivel educativo requerido

El 25,16 % de las ofertas laborales se encuentra dirigido a personas con nivel de
formacién bachillerato. El 28,32 % estd dirigido a los niveles técnicos y tecnolégicos
(19,90 %y 8,42 %). El 19,63 % estd dirigido al nivel universitario. El 15,89 % no

especificé nivel educativo.

%/ de Emple

e') Servicio , “ACERCA"



IONA CENTRO OCCIDENTE COLOMBIANA

NIVEL EDUCATIVO CALDAS
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Fuente: Unidad del SPE.
Elaboracién: Grupo de Estudio e Investigacién del Mercado Laboral (GEIML).

1.3. Ofertas de empleo registradas por rango salarial

En Caldas, entre enero y diciembre del 2019, el 60,85 % de los anuncios de empleo
ofrecié salarios inferiores o iguales a un $1.000.000. El 16,47 % ofrecié salarios entre
$1.000.001 y $1.500.000. El 9,04 % de los anuncios ofrecié un salario a convenir,

‘e—:’) ggré’riﬁi&eo =ACERCA=



IONA CENTRO OCCIDENTE COLOMBIANA

RANGOS SALARIALES CALDAS
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Fuente: Unidad del SPE.
Elaboracién: Grupo de Estudio e Investigacién del Mercado Laboral (GEIML).

2. BUSCADORES DE EMPLEO

Los buscadores de empleo son las personas naturales que han registrado su hoja de
vida a través de la red de prestadores de la Unidad del SPE.

2.1. Buscadores de empleo en el departamento de Caldas

Entre enero y diciembre del 2019 el departamento participé con un 1,88 % de colocacioness
en el total del pais; los inscritos ® representaron el 0,55 %; la poblacién orientada,” el 2,80
%; y los remitidos,® el 0,32 % del total de buscadores.

5. Nomero de personas colocadas. Corresponde al nimero total de personas que fueron contratadas por el empleador, como resultado de la gestién y validacién realizada por el punto de
atencién en el mes de referencia. Resolucién 293 de 2017 del Ministerio de Trabajo.

6. Némero de personas inscritas/registradas. Se entenderd como el nimero de personas que registraron/inscribieron su hoja de vida en el sistema de informacién que le ha sido autorizado al
prestador, de manera asistida por el punto de atencién o auténoma (autorregistro de forma virtual), en el mes de referencia. Resolucién 293 de 2017 del Ministerio de Trabajo.

7. Numero de personas atendidas en actividades grupales de orientacién ocupacional. Corresponde al nimero de personas atendidas en actividades grupales, como talleres, en las cuales se les
brinda a los buscadores de empleo herramientas y asesoria para la busqueda de empleo, identificacién de alternativas laborales, herramientas para el autoempleo, informacién sobre programas
de empleabilidad e informacién general del mercado laboral. Resolucién 293 de 2017 del Ministerio de Trabajo.

8. NGmero de hojas de vida remitidas a empleadores. Corresponde al nimero total de hojas de vida enviadas a empleadores para procesos de seleccién y/o contratacién en el mes de referencia.
Resolucién 293 de 2017 del Ministerio de Trabajo.
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LONA CENTRO OCCIDENTE COLOMBIANA

Grdfico 4. Buscadores de empleo en Caldas
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6.039.843
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TOTAL CALDAS
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Remitidos

Colocaciones

Fuente: red de prestadores — Unidad del SPE.
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Elaboracién: Grupo de Estudio e Investigacién del Mercado Laboral (GEIML).
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IONA CENTRO OCCIDENTE COLOMBIANA

CAUCA
1. CARACTERIZACION DE LA DEMANDA LABORAL

El departamento del Cauca, entre enero y diciembre del 2019, registré un total de
9.318 ofertas de empleo, que representa el 0,49 % del total del pais.

1.1. Ocupaciones mas demandadas

Las ocupaciones més demandadas entre enero y diciembre fueron trabajadores de los
servicios y vendedores de comercios y mercados; técnicos y profesionales de nivel
medio; profesionales, cientificos e intelectuales y personal de apoyo administrativo,
con una participacién del 71,41 % del total de las ofertas de empleo registradas en el
departamento. Del 10,65 % de las ofertas de empleo no se obtuvo una clasificacién

ocupacional especifica.

OCUPACIONES MAS DEMAMDADAS CALICA

Trobojodores e Los Servidos ¥ Wendedores e Comercics ¥ Mercodos
Técnices ¥ Profesivnoles De Mivel Medic

1 Profesionales, Gentificos E Intele cluoles

= Personal e Apoyo Adminisrofivo

» Mo especifico coupocidn

Fuente: Unidad del SPE
Las ocupaciones estdn agrupadas de acuerdo con la Clasificacién Internacional Uniforme de Ocupaciones CIUO 08 A.C.

Elaboracién: Grupo de Estudio e Investigacién del Mercado Laboral (GEIML).
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IONA CENTRO OCCIDENTE COLOMBIANA

1.2. Ofertas de empleo por nivel educativo requerido

El 32,21 % de las ofertas laborales se encuentra dirigido a personas con nivel de
formacién secundaria y bachillerato (5,67 % y 26,54 %, respectivamente); el 52,92 %
estd dirigido a las personas con nivel educativo técnica, tecnologia y universitario
(21,49 %, 10,82 % y 20,62 %, respectivamente); el 12,45 % no especificé el nivel
educativo.

MIVEL EDUCATIVO CAUCA
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Fuente: Unidad del SPE.
Elaboracién: Grupo de Estudio e Investigacién del Mercado Laboral (GEIML).

1.3. Ofertas de empleo registradas por Rango salarial

El 56,05 % de los anuncios de empleo ofrecié salarios inferiores o iguales a un
$1.000.000. EL 18,92 % ofrecié salarios entre $1.000.001 y $1.500.000; los anun-
cios con salario a convenir representan el 10,59 %.
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IONA CENTRO OCCIDENTE COLOMBIANA
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Fuente: Unidad del SPE.
Elaboracién: Grupo de Estudio e Investigacién del Mercado Laboral (GEIML).

BUSCADORES DE EMPLEO

2.1. Buscadores de empleo en el departamento de Cauca

Entre enero y diciembre del 2019 el departamento participé con un 1,20 % de colocaciones
en el total del pais. Los inscritos representaron el 0,51 %; la poblacién orientada, un 1,59
%; y los remitidos, un 0,29 % del total de buscadores.
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LONA CENTRO OCCIDENTE COLOMBIANA

TOTAL PAIS

Inscritos

Orientados

Remitidos

Colocaciones

6.039.843

1.529.322

12.585.595
853.382

TOTAL CAUCA

Inscritos

Orientados

Remitidos

Colocaciones

30.835

24.293

36.072

10.241

Fuente: rUnidad del SPE.
Elaboracién: Grupo de Estudio e Investigacién del Mercado Laboral (GEIML).
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IONA CENTRO OCCIDENTE COLOMBIANA

NARINO
1. CARACTERIZACION DE LA DEMANDA LABORAL

En el periodo de enero a diciembre se registré un total de 10.875 ofertas de empleo,
que representa el 0,58 % del total nacional.

1.1. Ocupaciones mas demandadas

Las ocupaciones més demandadas entre enero y diciembre fueron trabajadores de los
servicios y vendedores de comercios y mercados; profesionales, cientificos e intelectua-
les; personal de apoyo administrativo y técnicos y profesionales de nivel medio, con
una participacién de 67,98 % del total de las ofertas de empleo registradas en el
departamento. El 14,94 % de las ofertas de empleo no logré obtener una clasificacién
de ocupacién especifica.

OCUPACIONES MAS DEMANDADAS NARINO

Trobojodores De Los Servidos ¥ Vendedores De Comercios ¥ Mercados
Mo especifica o.cupacidn

* Profesionoles, Gendficos E Infels chuales

= Parsonal De Apoyo Admnisravo

= Técnicos ¥ Profesionales Die Mivel Madio

Fuente: Unidad del SPE
Las ocupaciones estdn agrupadas de acuerdo con la Clasificacién Internacional Uniforme de Ocupaciones CIUO 08 A.C.
Elaboracién: Grupo de Estudio e Investigacién del Mercado Laboral (GEIML).
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IONA CENTRO OCCIDENTE COLOMBIANA

1.2. Ofertas de empleo por nivel educativo requerido

El 24,31 % de las ofertas laborales se encuentra dirigido a personas con nivel de forma-
cién secundaria y bachillerato, con un 5,92 %y 18,39 %, respectivamente. El 41,79 %
estd dirigido a la poblacién con nivel educativo técnica, tecnologia y universitario
(1517 %, 7,14 % y 19,49 %, respectivamente). EL 32,08 % no especificé el nivel de

formacién.

MIVEL EDUCATIVO MARINO
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Fuente: Unidad del SPE.
Elaboracién: Grupo de Estudio e Investigacién del Mercado Laboral (GEIML).

1.3. Ofertas de empleo registradas por Rango salarial

El 51,83 % de los anuncios de empleo ofrecia salarios inferiores o iguales a $884.250.
El 23,92 % ofrecié salarios entre $884.251 y $1.500.000. El 13,24 % registré salarios
entre $1.500.001 y $3.000.000.

Servicio
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IONA CENTRO OCCIDENTE COLOMBIANA
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51000000
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»§15.000.001

A convanir

Mo especlico Solaric

Fuente: Unidad del SPE.
Elaboracién: Grupo de Estudio e Investigacién del Mercado Laboral (GEIML).

RAMNGOS SALARIALES NARINO

2. BUSCADORES DE EMPLEO

2.1. Buscadores de empleo en el departamento de Narino

En el periodo de enero a diciembre del 2019 el departamento participé con un 1,26 % de
colocaciones en el total del pais. Los inscritos representaron el 0,66 %; la poblacién orientada,
un 2,70 %; y los remitidos, un 0,42 % del total de buscadores.
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LONA CENTRO OCCIDENTE COLOMBIANA

TOTAL PAIS

Inscritos
Orientados

Remitidos

Colocaciones

6.039.843

1.529.322

12.585.595
853.382

TOTAL NARINO

Inscritos
Orientados
Remitidos

Colocaciones

Fuente: red de prestadores - Unidad del SPE.
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Gréfico 12. Buscadores de empleo en Narifo
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Elaboracién: Grupo de Estudio e Investigacién del Mercado Laboral (GEIML).

Servicio  =ACE
de Empleo —TRABAJO-

RCA=



IONA CENTRO OCCIDENTE COLOMBIANA

24
QUINDIO
1. CARACTERIZACION DE LA DEMANDA LABORAL

De acuerdo con la informacién reportada por todos los prestadores autorizados de la
red, entre enero y diciembre del 2019 se registré un total de 10.170 ofertas laborales,
que representa el 0,54 % del total nacional.

1.1. Ocupaciones mas demandadas

Las ocupaciones mds demandadas entre enero y diciembre fueron trabajadores de los
servicios y vendedores de comercios y mercados; técnicos y profesionales de nivel
medio; personal de apoyo administrativo; y profesionales, cientificos e intelectuales, con
una participacién del 72,53 %. Del 10,85 % de las ofertas de empleo no se logré obte-
ner una clasificacién ocupacional puntual.

OCUPACIOMES MAS DEMAMNDADAS QUIMDIO

10, 85%

10,58%

Trobojodores De Los Servides ¥ Vendedores De Comercios ¥ Mercodos
Técnicos ¥ Profesicnales De Mivel Medic

' Fersonal De Apoyo Adminisirafive

« Profesionales, Cientifices E Intelectuales

1+ Mo especifico coupacicn

Fuente: Unidad del SPE
Las ocupaciones estdn agrupadas de acuerdo con la Clasificacién Internacional Uniforme de Ocupaciones CIUO 08 A.C.
Elaboracién: Grupo de Estudio e Investigacién del Mercado Laboral (GEIML).
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IONA CENTRO OCCIDENTE COLOMBIANA

1.2. Ofertas de empleo por nivel educativo requerido

El 55,19 % de las ofertas laborales se encuentra dirigido a personas con nivel de forma-
cién bachillerato y técnico (31,43 %y 23,77 %, respectivamente); el 17,26 % requiere
estudios universitarios; el 8,88 % de los anuncios no especificé el nivel educativo.

MIVEL EDUCATIVO QUINDIO
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Fuente: Unidad del SPE.
Elaboracién: Grupo de Estudio e Investigacién del Mercado Laboral (GEIML).

1.3. Ofertas de empleo registradas por Rango salarial

En Quindio, entre enero y diciembre del 2019, el 62,07 % de los anuncios de empleo
incluyé salarios inferiores o iguales a un $1.000.000; el 19,64 % ofrecié salarios entre
$1.000.001 y $2.000.000; el salario a convenir representé un 11,78 %.

de Empleo
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IONA CENTRO OCCIDENTE COLOMBIANA

RAMGOS SALARIALES QUINDIO
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Fuente: Unidad del SPE.
Elaboracién: Grupo de Estudio e Investigacién del Mercado Laboral (GEIML).

2. BUSCADORES DE EMPLEO

2.1. Buscadores de empleo en el departamento de Quindio
Entre enero y diciembre del 2019 el departamento participé con un 1,07 % de colocaciones

en el total del pais. Los inscritos representaron el 0,44 %; la poblacién orientada, un 1,61 %;
y los remitidos, un 0,22 % del total de buscadores.
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LONA CENTRO OCCIDENTE COLOMBIANA

TOTAL PAIS

Inscritos

Orientados

Remitidos

Colocaciones

6.039.843

1.529.322

12.585.595
853.382

TOTAL QUINDIO

Inscritos

Orientados

Remitidos

Colocaciones

Fuente: red de prestadores - Unidad del SPE.
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27.076

9.098
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Elaboracién: Grupo de Estudio e Investigacién del Mercado Laboral (GEIML).
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Grdéfico 16. Buscadores de empleo en Quindio
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IONA CENTRO OCCIDENTE COLOMBIANA

RISARALDA
1. CARACTERIZACION DE LA DEMANDA LABORAL

Entre enero y diciembre del 2019 se registré un total de 33.198 ofertas de empleo,
que representé el 1,76 % del total nacional.

1.1. Ocupaciones mas demandadas

Las ocupaciones mds demandadas entre enero y diciembre fueron trabajadores de los
servicios y vendedores de comercios y mercados; personal de apoyo administrativo;
técnicos y profesionales de nivel medio; y profesionales, cientificos e intelectuales, con
una participacién del 72,36 %. Del 10,23 % de las ofertas de empleo no se logré obte-
ner una clasificacién ocupacional puntual.

CCUPACIONES MAS DEMANDADAS RISARALDA

Trabagpdores Oe Los Servicios ¥ Viendedores DeComercios ¥ Mercados
Personal De Apoyo Admin Biratkeo
= Técnicos ¥ Profesionales De Nivel Medio
= Profesionales, ClentFicos E Intelectuales
= Mo especifica ocupacidn
Fuente: Unidad del SPE

Las ocupaciones estdn agrupadas de acuerdo con la Clasificacién Internacional Uniforme de Ocupaciones CIUO 08 A.C.
Elaboracién: Grupo de Estudio e Investigacién del Mercado Laboral (GEIML).
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IONA CENTRO OCCIDENTE COLOMBIANA

1.2. Ofertas de empleo por nivel educativo requerido
El 19,42 % de las ofertas de empleo se encuentra dirigido a personas con nivel de forma-

cién universitario; el 50,56 % estd dirigido a bachillerato y técnica (27,63 % y 22,93
%, respectivamente).

MNIVEL EDUCATIVO RISARALDA
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Fuente: Unidad del SPE.
Elaboracién: Grupo de Estudio e Investigacién del Mercado Laboral (GEIML).

1.3. Ofertas de empleo registradas por Rango salarial
En Risaralda, entre enero y diciembre del 2019, el 60,61 % de las ofertas de empleo

estuvo dispuesto para salarios inferiores o iguales a $1.000.000; el 22,36 %, entre
$1.000.001 y $2.000.000; el salario a convenir representé un 10,36 %..

g Servicio SACERCA®
m de Empleo



IONA CENTRO OCCIDENTE COLOMBIANA

$EB4.251 .
. 51_.500.000
. 52000000
. $3.000.000
. 54.000.000
. 56_000.000
. 58_.000.000

100001
1.500.001
200001
1000001
4. 00,001
§.00.001

<58E4.250
%1.000.000

000001 - 510.0:00.000
1.00:0.001-512_000.000
00.001-515.000.000

»515.000.001

A conwenir

Fuente: Unidad del SPE.
Elaboracién: Grupo de Estudio e Investigacién del Mercado Laboral (GEIML).

RANGOS SALARIALES RISARALDA

2. BUSCADORES DE EMPLEO

2.1. Buscadores de empleo en el departamento de Risaralda

Entre enero y diciembre del 2019 el departamento participé con un 2,65 % de colocaciones
en el total del pais. Los inscritos representaron el 0,87 %; la poblacién orientada, un 2,34 %;
y los remitidos, un 1,07 % del total de buscadores

de Empleo ~TRABAJO-

@ Servicio @CERCA"



LONA CENTRO OCCIDENTE COLOMBIANA

Grdéfico 20. Buscadores de empleo en Risaralda

TOTAL PAIS

Inscritos 6.039.843

ANTIOQUIA

Orientados 1.529.322

Remitidos 12.585.595
Colocaciones 853.382

TOTAL RISARALDA

Inscritos 52.497
Orientados 35.792
Remitidos 134.247

Colocaciones 22.618

Fuente: red de prestadores - Unidad del SPE.
Elaboracién: Grupo de Estudio e Investigacién del Mercado Laboral (GEIML).
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VALLE DEL CAUCA

1. CARACTERIZACION DE LA DEMANDA LABORAL

Entre enero y diciembre del 2019 se registré un total de 138.254 ofertas de empleo,
que representé el 7,32 % del total nacional.

1.1. Ocupaciones mas demandadas

Las ocupaciones mds demandadas entre enero y diciembre fueron trabajadores de los
servicios y vendedores de comercios y mercados; técnicos y profesionales de nivel
medio; personal de apoyo administrativo; y profesionales, cientificos e intelectuales, con
una participacién del 68,93 %. Del 10,20 % de las ofertas de empleo no se logré obte-
ner una clasificacién ocupacional especifica.

OCUPACIONES MAS DEMANDADAS VALLE DEL CAUCA

Trobojodores De Los Servides ¥ Wendedores e Comercios ' Mercodos
Técnicos ¥ Profesionoles De Mivel Madic

« Personol De Apoyo Administrofieo

1 Profesicnoles, Gentificos E Intele cluoles

' Mo especifico coupocidn
Fuente: Unidad del SPE

Las ocupaciones estdn agrupadas de acuerdo con la Clasificacién Internacional Uniforme de Ocupaciones CIUO 08 A.C.
Elaboracién: Grupo de Estudio e Investigacién del Mercado Laboral (GEIML).

) Servicio
m s:’) Servicie =ACERCA™



IONA CENTRO OCCIDENTE COLOMBIANA

1.2. Ofertas de empleo por nivel educativo requerido

El 35,82 % de las ofertas se encuentra dirigido a personas con nivel de formacién secun-
daria y bachillerato; el 52,00 % se concentra en la formacién técnica, tecnologia y
universitario (19,14 %, 11,29 % y 21,58 %, respectivamente). El 9,49 % de la pobla-

cién no especificé el nivel de formacién.

MIVEL EDUCATIVO VALLE DEL CAUCA
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Fuente: Unidad del SPE.
Elaboracién: Grupo de Estudio e Investigacién del Mercado Laboral (GEIML).

1.3. Ofertas de empleo registradas por Rango salarial
En Valle del Cauca, entre enero y diciembre del 2019, el 38,71 % de los anuncios de

empleo ofrecié salarios menores o iguales a $884.250; el 33,69 %, salarios entre
$884.251 y $1.500.000. El salario a convenir representé un 12,31 %.
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Fuente: Unidad del SPE.
Elaboracién: Grupo de Estudio e Investigacién del Mercado Laboral (GEIML).

2. BUSCADORES DE EMPLEO

2.1. Buscadores de empleo en el departamento de Valle del Cauca

Entre enero y diciembre del 2019 el departamento participé con un 5,68 % de colocaciones
en el total del pais. Los inscritos representaron el 2,41 %; la poblacién orientada, un 11,31 %;
y los remitidos, un 2,01 % del total de buscadores.
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Grdfico 24. Buscadores de empleo en el Valle del Cauca

TOTAL PAIS

Inscritos 6.039.843

Orientados 1.529.322

CASANARE

Remitidos 12.585.595
Colocaciones 853.382

AMAZONAS

TOTAL VALLE DEL CAUCA
Inscritos 145.846
Orientados 172.900
Remitidos 252.714
Colocaciones 48.488

Fuente: red de prestadores - Unidad del SPE.
Elaboracién: Grupo de Estudio e Investigacién del Mercado Laboral (GEIML).
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