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PANORAMA LABORAL DE LA REGION PACIFICO

En esta entrega del Boletin de Coyuntura Laboral Regional, la Unidad del Servicio Piblico de Empleo
— SPE presenta el andlisis del comportamiento del mercado laboral colombiano para los
departamentos de la Regién Pacifico: Cauca, Chocd, Narifio y Valle, con el propésito que los actores
locales, prestadores del SPE, entidades del orden local y regional, y el piblico en general accedan
a informacién pertinente que les permita conocer las dindmicas que caracterizan dichos mercados.

El boletin cuenta con tres secciones: en la primera se presenta la informacién mads relevante del Servicio
Publico de Empleo en la Regién Pacifico; en la segunda se analiza la situacién del mercado laboral
de la regién, y por Gltimo se incluye un resumen con las principales variables del mercado laboral de

las 23 ciudades y dreas metropolitanas.

1. El SPE en la Regién Pacifico (enero-diciembre 2016)
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En la actualidad, el Servicio Publico de Empleo
hace presencia en 18 municipios de la Regién
Pacifico, con 44 puntos de atencién publicos
(12,2% de los puntos de atencién de la red
publica a nivel nacional).

Durante el afio2016, en la Regién Pacifico se
registraron 286.793 personas en el SPE, se
gestionaron 121.659 vacantes y se colocaron
58.131 personas. Valle del Cauca (70,8%) fue
el departamento con el mayor porcentaje de
colocaciones de la Regién. Frente al total
nacional, la Regién Pacifico concentra el
13,5% de los inscritos, el 11,5% de las
vacantes y el 11,6% de las colocaciones.

Por su parte, entre las 4 ciudades capitales de
la Regiodn, se registraron 210.217 personas, se
gestionaron 98.837 vacantes y se alcanzaron
42.967 colocaciones. Especificamente, Cali con
el 66,0% fue la ciudad con el mayor ndmero
de colocaciones.

Del total de buscadores registrados, el 55,7%
son mujeres y el 44,3% son mujeres.
Adicionalmente, la mayoria de personas
inscritas se concentran en el departamento del
Valle del Cauca (77,6%).

El 47,0% son j6venes, el 40,3% se encuentra
entre los 29 y los 44 afos y el 12,7% cuenta
con mds de 45 anos.

Oferentes registrados en el SPE por edades

Mas de 45 afios 12,7%

Entre 29 y 44 afios 40,3%

Menores de 28 afios _ 47,0%
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Asimismo, el 41,3% tiene estudios de
secundaria 'y el 32,6% son técnicos o
tecndlogos.

Oferentes registrados en el SPE por nivel
educativo

Postgrado; Primaria; 3,6%
2,8%

Universitario;
19,7%

Secundaria;
41,3%

Técnico o tecndlogo; /

32,6%

Fuente: UAESPE

Por dreas de conocimiento, el 40,1% de los
oferentes inscritos en el sistema de informacién
del SPE relaciona estudios de las ciencias
econdémicas, administrativas y afines, seguido
por el 28,0% con ingenierias y afines y el
12,9% con ciencias sociales y humanas.

En relacién a las dreas ocupacionales, los
registrados se concentran principalmente en las
ocupaciones relacionadas con:

- Asistentes administrativos y de oficina
(15,6%)

- Ventas y ocupaciones relacionadas
(14,9%)

- Gerencia (11,5%)

- Operaciones financieras 'y de
administracién (8,2%)

- Produccién (5,3%)
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2. El mercado laboral en la Regién Pacifico

Principales indicadores de mercado laboral
Regién Pacifico

C " Regién Centro Sur
oncepto CaliAM | Quibdé |  Pasto Popayén

Variables de mercado laboral (periodo octubre - diciembre 201 6)]

Tasa de desempleo 9,6 15,4 8,7 11,5
Tasa de ocupacién 61,6 51,0 63,7 53,0
Ocupados 1.253.886 38.756 196.909 111.730
Desocupados 133.113 7.056 18.661 14.531
Variables de mercado laboral (periodo diciembre 2015 - noviembre 2016 )2

Tasa de informalidad 48,6 59,3 58,1 55,2
Semanas de bUsqueda de trabajo 20,0 16,2 28,8 30,6
Tasa de desempleo hombres 8,8 13,3 7,5 10,8
Tasa de desempleo mujeres 13,0 23,0 12,0 14,6
Tasa de desempleo 14-28 aiios 18,7 23,0 17,6 21,3
Tasa de desempleo 29-44 aiios 7.7 17,5 7.5 11,6
Tasa de desempleo mds de 44 aiios 7,3 10,4 5,9 7,6

! Fuente: DANE
2 Fyente: DANE. Cdlculos: UAESPE
Nota: Cali AM incluye la informacién de Cali y Yumbo.

* Disminuye el desempleo en las ciudades Tasas de desempleo ciudades Regién Pacifico
principales de la Regién Pacifico. Durante el Trimestre Octubre-Diciembre (2015-2016)
trimestre octubre — diciembre de 2016, la

poblacién desocupada en las principales Cali -912;4%
’ (]

ciudades de la Regién se redujo en 8.230

personas para un total de 173 mil . - 9,2%

asto o
desempleados; asimismo, durante este periodo 87%
se generaron 30.999 nuevos empleos para un

10,6%
P ; i
total de 1'601.281 ocupados. apayan _ 11,5%
o 15,1%
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Pasto presenté la tasa de desempleo més baja
(8,7%) y Cali AM la mayor reduccién, al pasar
de 10,4% a 9,6% con respecto al mismo
trimestre del afio anterior, principalmente
explicado por el incremento en el nimero de
ocupados en las ramas de industria
manufacturera (21,0%) y comercio,

restaurantes y hoteles (8,3%).

e Cali AM presenté el mejor panorama
laboral de la Region Pacifico. En general, Cali
AM es la ciudad con el escenario laboral mds
favorable para la Regién Pacifico: registré la
segunda tasa de desempleo més baja (9,6%)
y la menor tasa de informalidad (46,6%).
Adicionalmente, en Cali AM se registré la
segunda tasa de ocupacién maés alta de la
Regién (61,6%). En contraste, Quibdé presenté
la mayor tasa de desempleo (15,4%) y la
menor tasa de ocupacién (51,0%) de la regidn.

* En la Region Pacifico la brecha entre
desempleo masculino y femenino es
superior al promedio de las 23 ciudades
principales. Entre diciembre de 2015 vy
noviembre de 20162, la brecha entre las tasas
de desempleo de las mujeres y los hombres de
la Regién Pacifico fue de 4,3 puntos
porcentuales (13,2% mujeres y 8,9%
hombres). Cifra superior a la registrada para
las 23 principales ciudades, en donde la
brecha de género es de 3,4 puntos
porcentuales (12,0% mujeres y 8,6%
hombres). Quibdé presenté la mayor tasa de
desempleo de mujeres (23,0%) y la mayor
brecha entre desempleo femenino y masculino
(9,7 puntos porcentuales).

* En la Region Pacifico la poblacién se
demora mds en acceder a un puesto de
trabajo. Entre diciembre de 2015 y noviembre
de 2016, el tiempo promedio de biUsqueda de
empleo en las capitales de la Regién Pacifico
fue 21,6 semanas, mientras que en el resto del
pais fue 19,4 semanas. Popaydn es la ciudad

! Los datos suministrados para el periodo diciembre de 2015 y
noviembre de 2016, provienen de célculos de la Unidad del
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en donde la poblacién requiere mds tiempo
para emplearse en esta regién, con un
promedio de 30,6 semanas. En contraste,
Quibdé es la ciudad con menor tiempo de
bisqueda (16,2 semanas), lo cual se encuentra
asociado a los altos niveles de informalidad de
la ciuvdad y a la mayor propensién de la
poblacién de aceptar ocupaciones usualmente
relacionadas con menores niveles de exigencia
en competencias laborales y  baja
remuneracién.

* La informalidad en la Regién Pacifico es
superior al promedio nacional. Entre
diciembre de 2015 y noviembre de 2016, las
tasas de informalidad en la mayoria de las
ciudades capitales de la regién (salvo en Cali),
se ubicaron por encima del promedio nacional,
lo anterior obedece a que en esta regién
prevalecen las actividades informales por
cuenta propia principalmente en los sectores
de comercio, transporte y servicios. Quibdé
(59,3%) presenté la tasa de informalidad més
alta mientras que Cali AM (48,6%) la maés
baja.

A nivel poblacional, las mayores tasas de
informalidad en esta regién se presentaron en
las mujeres (53,9%), los mayores de 44 afios
(63,2%) y las personas con estudios de
primaria (79,8%).

Tasa de informalidad diciembre de 2015-
noviembre de 2016

70,0
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60,0 55,2 581
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0,0
Cali AM Nacional Popayén Pasto Quibdé

Fuente: DANE. Cdlculos: UAESPE

Servicio Piblico de Empleo con base en la informacién de la
Gran Encuesta Integrada de Hogares del DANE.




Por ofra parte, es importante advertir que en el
Ultimo trimestre se observd una reducciéon en la
tasa de informalidad de la regién, de 50,2% en
octubre-diciembre de 2015 a 49,0% en octubre-
diciembre de 2016.

Tasas de informalidad octubre-diciembre
(2015-2016)

Tasa de informalidad

Oct-dic15 Oct-dic16 Variacién
Quibdd 62,9 58,1 -4,8
Popayén 57,4 54,2 -3,1
Cali AM 48,0 46,6 -1,5
Pasto 57,6 59,6 2,0
Regién Pacifico 50,2 49,0 -1,2

Fuente: DANE. Cdlculos: UAESPE

La mayor reduccién se presenté en la ciudad de
Quibdé con -4,8 puntos porcentuales (62,9% en
octubre-diciembre de 2015 y 58,1% en octubre-
diciembre de 2016).

* Entre enero y diciembre de 2016 se
gestionaron alrededor de 121 mil vacantes en el
SPE2. El Valle del Cauca agrupa el 86,4% de las
vacantes registradas en el SPE, le sigue Narifio con

el 6,9%, Cauca con 5,7% y el Chocé con el 1%.

Segun sectores, la mayoria de las vacantes se
concentraron en:

- Comercio al por mayor y al por menor

(11,9%)
- Industrias manufactureras (10,2%)
- Actividades de servicios

administrativos y de apoyo (2,1%)

2 Incluye la informacién de los Prestadores publicos de la red
del SPE

Actividades profesionales, cientificas y
técnicas (8,1%)
Otras actividades de servicios (6,2%)

Segun el nivel educativo, la mayoria de las

vacantes solicité técnicos y tecndlogos (30,8%),
bachilleres (24,0%) y universitarios (18,4%.)

Las ocupaciones mds demandados para la

region fueron:
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Vendedores y auxiliares de venta en
tiendas, almacenes y afines
Auxiliares de contabilidad y cdlculo
de costos

Empleados de control de
abastecimientos e inventario
Operadores de plantas de
produccién de energia
Demostradores de tiendas, almacenes
y afines

Mensajeros, mandaderos, maleteros y
repartidores

Médicos generales

Contadores

Empleados de centros de llamadas
Cajeros de comercio, taquilleros y
expendedores de boletas
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Principales indicadores de mercado laboral

Tasa de Desempleo Tasa de Ocupacion Tasa .G.Iobci.l’de Tasa de informalidad
Participacion
G Oct-dic Oct-dic . .. | Oct=-dic Oct-dic . .. | Oct-dic Oct-dic . .. | Oct-dic Oct-dic . .,

15 16 Variacién 15 16 Variacién 15 16 Variacién 15 16 Variacién
Quibdé 15,1 15,4 T 50,8 51,0 T 59,8 60,3 4N 62,9 58,1 ¥
Armenia 13,2 14,2 3N 55,9 55,6 N 64,4 64,8 9P 58,7 61,5 T
Clcuta AM 12,5 13,8 T 56,2 55,0 4 64,3 63,8 4 69,1 69,8 T
Riohacha 10,4 12,0 o 58,4 58,0 4 65,2 65,9 9P 63,5 62,5 4
Popaydn 10,6 11,5 T 53,9 53,0 4 60,3 59,9 N 57,4 54,2 4
Valledupar 10,5 11,3 ™ 54,8 53,5 N2 61,2 60,2 NE 61,4 61,6 ™
Ibagué 11,7 11,1 4 61,9 59,8 N 70,1 67,2 J 56,6 57,7 T
Villavicencio 9,3 10,9 1 61,3 57,2 N 67,6 64,2 N 55,8 58,3 1
Florencia 9,2 10,8 ™ 56,7 54,8 J 62,5 61,4 N 63,1 61,3 N
Pereira AM 9,8 10,6 9P 59,2 58,0 < 65,7 64,9 N 47,7 50,7 qp
Neiva 11,0 10,5 4 61,3 61,8 T 68,8 69,0 1t 57,2 56,9 4
Cali AM 10,4 9,6 4 61,3 61,6 9P 68,3 68,2 N 48,0 46,6 N3
Manizales AM 8,1 9,6 T 56,2 53,9 < 61,2 59,6 N 43,2 40,1 N
Medellin AM 9,2 9,4 M 60,0 59,8 N 66,1 65,9 N 41,4 42,3 qP
Cartagena 8,4 9,4 T 54,4 53,7 N 59,4 59,2 4 55,5 52,9 N
TOTAL 23 CIUDADES 9,1 9,3 M 61,7 60,9 N2 67,8 67,2 N2 48,5 48,7 M
Monteria 7,8 9,1 T 59,7 56,9 N 64,8 62,6 4 61,1 60,6 N
Sincelejo 8,1 9,1 4P 60,0 60,7 9r 65,3 66,8 4N 65,5 67,2 9P
Tunja 9,5 8,9 4 57,4 56,4 4 63,5 61,9 N 45,5 44,3 4
Bogotd D.C. 8,3 8,8 9P 65,9 64,8 4 71,9 71,0 J 42,2 43,7 T
Pasto 9,2 8,7 N 62,5 63,7 T 68,9 69,7 T 57,6 59,6 T
Santa Marta 9,3 8,2 4 56,7 53,2 N 62,5 58,0 N 62,3 61,1 4
Bucaramanga AM 6,4 8,2 » 64,1 64,3 M 68,5 70,0 1t 56,2 55,1 NA
Barranquilla AM 8,4 7.3 4 60,6 61,4 9 66,1 66,2 1T 54,5 51,1 4

Fuente: DANE- GEIH
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Unidad del Servicio Publico de Empleo

Carrera 69 No 25B - 44 Piso 7. Bogota D.C., Colombia
PBX: +57 1 756 0009

www.serviciodeempleo.gov.co
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