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Contexto
Dia Internacional de la Mujer

Desde el afo 1977, la Asamblea General de las Naciones Unidas proclamo oficialmente el dia 8
de marzo como el Dia Internacional de la Mujer, convirtiéndose en una conmemoracion de impor-
tancia mundial por su referencia sobre la lucha por la igualdad de derechos de las mujeres y su
empoderamiento en los diferentes &mbitos de la vida. La lucha por el reconocimiento de la igual-
dad de derechos entre hombres y mujeres se enmarca en una diversidad de factores, que alber-
gan desde una vision de igualdad en oportunidades hasta el rompimiento de las brechas sociales,
econdémicas, politicas y culturales. Este afno las Naciones Unidas conmemoraran el dia de la mujer
con el lema “Por un mundo digital inclusivo: Innovacién y tecnologia para la igualdad de género’,
debido a laimportancia de fortalecer la inclusiéon de las mujeres en ocupaciones relacionadas con
las tecnologias y la educacion, a través de la mirada de la brecha digital existente en la actualidad
para una gran cantidad de mujeres en el mundo.

El uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC), en tiempos de pandemia
fue fundamental para sobrellevar las cargas laborales y el ajuste econémico de muchas empresas,
que vieron en ellas una alternativa para no perder sus ingresos; lo anterior evidencié una necesi-
dad real de priorizar alternativas como el teletrabajo, el uso de las tecnologias para mantener las
comunicaciones con clientes internos y externos, acceso a plataformas para acceso a la educacion
y el contacto laboral, entre otros. Lo anterior denoté una necesidad apremiante de inmersién en
el mundo tecnoldgico a escala mundial.

Lo anterior, aunado a la transformacién y reajuste de las economias, hace fundamental que las

mujeres se formeny adquieran capacidades y conocimientos en el mundo digital, no solamente en
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el uso asertivo de las tecnologias y los canales de comunicacién, sino en el desarrollo de nuevas
herramientas tecnolégicas.

Precisamente, el pasado 11 de febrero se celebré el Dia Internacional de la Mujer y la Nifa en la
Ciencia, cuyo objetivo es el empoderamiento de la mujer en el campo de las ciencias y las tecnolo-
gias y la igualdad de oportunidades educativas y laborales. De acuerdo con cifras publicadas por
las Naciones Unidas|1],

- Las mujeres suelen recibir becas de investigacion mds modestas que sus colegas masculinos v,
aunque representan el 33,3% de todos los investigadores, sélo el 12% de los miembros de las acade-
mias cientificas nacionales son mujeres.

- En campos de vanguardia como la inteligencia artificial, donde solo uno de cada cinco profesionales
(22%) es mujer.

- A pesar de la escasez de competencias en la mayoria de los campos tecnolégicos que impulsan la
Cuarta Revolucion Industrial, las mujeres siguen representando sélo el 28% de los licenciados en
ingenieria 'y el 40% de los licenciados en informdtica y computacion.

- Las investigadoras suelen tener carreras mds cortas y peor pagadas. Su trabajo estd poco represen-
tado en las revistas de alto nivel y a menudo no se las tiene en cuenta para los ascensos.

Similar al panorama que refleja el andlisis de la dimensién educativa-formativa, es la compleji-
dad visible en el &mbito laboral. Sin embargo, el reconocimiento de la importancia de la participa-
ciéon de la mujer en areas como las ciencias, tecnologias, matematicas e ingenierias generara

mayor interés de ampliar la accesibilidad a estas areas del conocimientoy, por ende, al tener muje-
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res mejor formadas en habilidades en areas tan especificas, mejorara su perfil en el mercado
dando paso a mejores oportunidades y condiciones de empleo.

Asi mismo, la desmasculinizacion de algunas actividades u ocupaciones, es solo un paso para
establecer que las mujeres, en dmbitos laborales y con conocimientos y desarrollo de habilidades,
pueden acceder a trabajos mayormente enfocados para el género masculino, permitiendo demos-
trar que las capacidades se forjan no desde el género sino del conocimiento y las destrezas adqui-
ridas. Los desafios que se tienen son generar mayor interés en las mujeres y niflas por acceder a
formacién en las ciencias y tecnologias y en los potenciales empleadores en la apertura de oportu-
nidades para que las mujeres ejerzan sus conocimientos y aporten al desarrollo de laempresay la
sociedad.

Como veremos en el desarrollo de este documento, en Colombia alrededor del 32% de las muje-
res registradas en el Sistema de Informacién del Servicio Publico de Empleo SISE, tienen educa-
cién superior, lo que significa que atn hay un largo camino por recorrer en el tema de educaciény
formacién para el trabajo. Ademas, se evidencia que hay poca participacién en ntcleos de conoci-
miento relacionados con las ciencias y las tecnologias, lo que implica un mayor desafio para la
sociedad fomentar estas areas de estudio para las mujeres que quieran y tengan la oportunidad de
ingresar a la educacién superior.

La Unidad del SPE a través de laimplementacion de sus estrategias, busca disminuir las brechas
parael acceso aunempleo dignoy con la Red de prestadores, fortalecer los servicios para optimi-

zar los perfiles de las buscadoras de empleo y lograr asi como resultado y meta la consecucion de
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un empleo formal que permita mejorar su calidad de vida y la de sus familias. Este documento,
ademas de presentar las cifras mas representativas de la participacién de las mujeres en el merca-
do laboral, busca mostrar las distintas estrategias y herramientas que tiene la Unidad del SPE para

el cierre de brechas y la inclusiéon con igual de derechos de esta poblacion.

X

4

Pagina oficial Dia Internacional de la Mujer y la Nifa en la Ciencia. Naciones Unidas. 2022

https://www.un.org/es/observances/women-and-girls-in-science-day
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Principales resultados mercado laboral
Mujeres Gran Encuesta Integrada de
Hogares (GEIH) DANE

Una de las fuentes mas importantes en la indagacion de las condiciones del mercado laboral en
Colombia es la Gran Encuesta Integrada de hogares (GEIH) 2022 del DANE. Daremos una mirada
general a los principales resultados obtenidos por la GEIH en relacién con el empleo de Mujeres

en el trimestre octubre - diciembre de 2022.

Total Nacional

Hombres Mujeres

Octubre - Octubre - Octubre - Octubre -
diciembre 2022 @ diciembre 2021 | diciembre 2022 diciembre 2021

TGP 76,6 76,2 51,9 49,4
TO 70,6 69,2 45,4 42,0

7.8 9.2 12,6 14,9

TS 7.6 15 8.3 7.8

y

Imagen y fuente: GEIH, DANE, octubre - diciembre 2022

La tasa global de participacion (TGP) particularmente para las mujeres, se situé en 51,9% entre
octubre y diciembre de 2022, mientras que en el mismo periodo de 2021 fue de 49,4%.

La tasa de ocupacion (TO) fue de 45,4%, lo que representd un aumento de +3,4 puntos porcen-
tuales frente al mismo periodo de la vigencia pasada.

La tasa de desempleo para las mujeres en el periodo en mencién fue de 12,6%, lo que significd
4,8 p.p. adicionales a la tasa de desempleo de los hombres para el mismo periodo.

A continuacion, se revisara el comportamiento de estos indicadores de mercado laboral de las

mujeres, por diversas interseccionalidades, tales como mujeres-jovenes y mujeres migrantes.
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Resultados
Mujeres-jovenes 15 a 28 aiios

Juventud (15 a 28 afios) ’?
Tasa global de participacion -TGP, Tasa de ocupacion — TO, Tasa de desempleo -TD y -

Tasa de subocupacién -TS segiin sexo
Octubre — Diciembre (2022-2021)

Total Nacional Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Tasas

Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Octubre - Octubre - Octubre - Octubre - Octubre - Octubre - Octubre - Octubre -
Diciembre 2022 Diciembre 2021 Diciembre 2022 |Diciembre 2021 |Diciembre 2022 Diciembre 2021 Diciembre 2022 Diciembre 2021
TGP 63,6 62,7 46,6 451 62,5 59,7 53,5 48,8

TO 55,2 531 36,6 341 53,4 48,8 431 378

TD 13,2 154 21,6 246 14,7 184 19,6 226

s 9,7 10,2 10,2 9.5 9,2 87 9,1 82
Notas:
=13 ciudades y dreas metropolitanas incluye Bogota D.C., Medellin AM., Cali AM., illa AM., Buc AM. Manizales A M, Pereira AM. Clcuta AM., Pasto, Ibagué, Monteria, Cartagena y Villavicencio.
« Datos expandidos con proyecciones de poblacian con base en los del Censo 2018,

Fuente: DANE, GEIH.

Imagen y fuente: GEIH, DANE, octubre - diciembre 2022

De acuerdo con las cifras del DANE, la tasa global de participacién para mujeres jévenes de 15
a 28 anos total nacional, se situdé en 46,6% frente a 63,6% de hombres jovenes. La tasa de ocupa-
cion (TO) fue de 36,6%, 2,5 puntos porcentuales mas frente al mismo periodo de la vigencia 2021.
La tasa de desempleo (TD) para esta poblacion fue de 21,6% total nacional, muy por encima de la
de los hombres, mostrando que la interseccionalidad mujeres-jévenes, es uno de los segmentos

de mayor vulnerabilidad en el mercado laboral colombiano.
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Mujeres migrantes
provenientes de Venezuela

Total Nacional

#Hace 12 meses vivia en Venezuela?

Tasas (%) Hombres ) Mujeres
si ] NO sl H NO
Ene - dic 2021 - Ene - dic 2021 - Ene - dic 2021 - Ene - dic 2021
TGP 86,8 903 | 764 75,6 53,0 500 | 517 484
TO 74,8 722 | 696 67,2 38,2 P26 | 444 40,0
™ 13,8 200 | 89 11,2 28,0 348 | 142 174

Imagen y fuente: GEIH, DANE, octubre - diciembre 2022

Frente al tema de migracioén, la Tasa general de participacion para las mujeres provenientes de
Venezuela, que hace 12 meses vivian en su pais, fue de 53%, mientras que la Tasa de ocupacién
para esta poblacién fue 38,2%. La tasa de desempleo de las mujeres migrantes provenientes de
Venezuelaen el tltimo ano 2022, fue de 28%, casi duplicando la tasa de desempleo de hombres en

igual condicion.
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Rama de actividad

Poblacién ocupada

Actividades artisticas, entretenimiento,
recreacion y otras actividades de servicios

Administracién publica y defensa, educacién

y atencién de la salud humana
Comercio y reparacién de vehiculos

Actividades profesionales, cientificas, técnicas y

de servicios administrativos
Industrias manufactureras
Alojamiento y servicios de comida
Actividades finanderas y de seguros
Actividades inmobiliarias
Transporte y almacenamiento

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca

Suministro de electricidad, gas, agua y gestién

de desechos”
Construccion
Informacién y comunicaciones

Mujeres
ocupadas por rama de actividad

Octubre -
diciembre
2022

. -

1.327

1.671
1.898
1.003

1.020
985
246

83
141
517

122

106
122

Octubre -
diciembre
2021

1.120

1511
1.761
927

947
918
213
52
118
501

112

109
133

Distribucién

8438 ...

Mujeres

(%)

1000

14,4

18,1
20,5
10,8

11.0
10,7
2,7
09
15
56

13

11
13

Varlacién
absoluta

+207

+161
+137
+75

+74
+66
+33
+30
+24
+16

+10

-3
-10

Contribucién
en p.p.

OO i

2,5

1.9
1,6
09

0.9
08
04
04
03
02

0,1

0,0
-0,1

Imagen y fuente: GEIH, DANE, octubre - diciembre 2022

Entre las ramas de actividades donde mas se desempenan las mujeres ocupadas estan activida-

des artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios, seguido por adminis-

tracién publica y defensa, educacién y atencién de la salud humana, en tercer lugar, encontramos

comercio y reparacion de vehiculos.
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Mujeres
ocupadas por posicion ocupacional®

Mujeres
Posicion ocupacional
P ;g::‘r:r; ::g:;r:r; Distribucién  Variacién  Contribucién
2022 2021 (%) absoluta en p.p.
Poblacion ocupada 9243 8438 1000 0 +80S .
Empleado particular 4103 3.501 444 +602 71
Empleado doméstico 644 495 7.0 +150 1.8
Trabajador por cuenta
propis 3.542 3473 383 +68 0.8
Patrén o empleador 174 159 1.9 +15 0.2
Jornalero o peén 53 48 06 +5 0,1
Trabajador sin
e 289 294 3.1 -5 -0,1
Empleado del gobierno 428 463 46 -35 -0,4

*Cifras en miles. Fuente: GEIH, DANE.

Por posicion ocupacional encontramos que las mujeres ocupadas (9,2 millones aprox.) trabajan
principalmente como empleada particular (4,1 millones aprox.), seguido por trabajadoras por

cuenta propia (3,5 millones aprox.) y empleadas domésticas (644 mil aprox.).
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Estrategias con enfoque de género
gestionadas por la Unidad del Servicio
Publico de Empleo, para la inclusion
laboral de mujeres

Durante el afio 2022, se hallevado a cabo unintenso trabajo con el objetivo de facilitar el acceso
de mujeres colombianas y extranjeras a empleos decentes, legales y seguros. El Servicio Publico
de empleo se ha enfocado en trabajar por el fomento de la estrategia de género para el cierre de
brechas a través de una serie de actividades dirigidas a acabar con las barreras que las mujeres
encuentran a la hora de buscar empleo; esto con el fin de que cada dia sean mas las mujeres que
accedan al mercado laboral con todas las garantias y beneficios que trae el empleo formal. Por
otro lado, prestadores y potenciales empleadores han sido sensibilizados mediante la “Guia de
Inclusién Laboral con Enfoque de Género”, la cual busca que la Red de Prestadores gestione la
participaciéon activa de las mujeres en el mercado laboral y se proponga plantear acciones que
potencien la empleabilidad de las mujeres, mitigando las barreras de acceso al mercado laboral y

contribuya a la inclusién laboral de esta poblacion.
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Barreras para la empleabilidad de mujeres
identificadas y mitigaciones gestionadas por la
estrategia de inclusion laboral con enfoque de

género del Servicio Publico de Empleo

Barreras

1. Ausencia de experiencia laboral
formal y, por consecuencia,

certificada.

2. Casos de violencia de género en

el marco del conflicto armado.

3. Permanencia de estereotipos y

casos de violencia de género que

35

Mitigaciones

1. Junto con OIT, ONU Mujeres y SENA se realizé la
Certificaciéon de Mujeres, en donde a 328 mujeres, equivalentes al
97,6% de la meta; formalizaron y certificaron sus habilidades en
artesanias, mercadeo, gestion y talento digital, transporte,
produccién de bebidas, musica, entre otras.

2. Participacion en Comités de Evaluacion de Riesgo y
Recomendacion de Medidas (CERREM) Mujeres, convocada por
la Unidad Nacional de Proteccion (UNP), con el fin de vincular ala
ruta de empleabilidad a las mujeres que fueron remitidas a la
Unidad del SPE por parte de dicha entidad, y que cuentan con
medidas de proteccion.

- Desarrollo de jornada integral de registro y orientacion
ocupacional dirigida a mujeres victimas del conflicto armado en
Soachay Fusagasuga, gracias a la articulacién del Servicio Plblico
de Empleo con instituciones publicas.

3.Seiniciala creacién de un protocolo para que las mujeres que

han estado o estan en las Casas de Refugio bajo laley 2215,

) Servicio  mACERCA™
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impiden acceder a oportunidades
laborales en igualdad de condiciones
que los hombres.

4. Presencia de estereotipos e
imaginarios de subvaloracién de los

roles ejercidos por mujeres.

5. Politicas publicas territoriales sin
orientacién hacia lainclusién laboral
de la mujer.

6. Presencia de estereotipos e
imaginarios de subvaloracién de los

roles ejercidos por mujeres.

puedan acceder a la ruta de Empleabilidad.

4. Capacitacion en beneficios tributarios y econdmicos dirigida
a prestadores de Servicio Publico de Empleo autorizados, dentro
de dicha capacitacién se socializaron los beneficios tributarios
para empleadores que contraten mujeres en el marco de la
norma.

5. Participacion en la mesa técnica sobre inclusion laboral de la
Poblacion Cuidadora no Remunerada (PCNR), con el consultor de
EUROsociAL y el Departamento Nacional de Planeacion.

6. Socializacion de la Guia de Inclusién Laboral con Enfoque de
Género a:

- Las agencias de entes territoriales en diferentes zonas del
pais.

- Equipo de Sello Equipares y Mujer Rural, con el fin de lograr
articulaciones interinstitucionales en la gestién para el beneficio
de las mujeres, que se realizan en los programas mencionados.

- La Consejeria Presidencial para la Estabilizacion y
Consolidacion, con el fin de lograr articulaciones en la gestion
para el beneficio de las mujeres que se realizan en los programas
adelantados por estas instituciones.

- Los prestadores del Servicio Publico de Empleo, con la

Unidad del
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7. Presencia de sesgos en procesos
de intermediacion de las agencias y

bolsas de empleo.

articulacion del equipo de transferencia de conocimiento de la
Subdireccién de Promocién.

- Funcionarios territoriales del Ministerio del Trabajo del
departamento del Cauca, funcionarios de la Gobernacién del
Cauca, organizaciones de mujeres y demas actores de este
departamento.

- Empresas privadas, con la participacion de las siguientes:
DigitalWare, Prohorizontal SAS, Crehabin Centro de
Rehabilitacion Integral, Fundaciéon Agrinnova, Sourcing Experts
Internacional SAS, Belstar, Kushki, Impresistem, Seguridad Apolo,
Gestion Integral de Proyectos SAS, EcoVitale, Todo Servicios
Cabarico, Ideas Transformando Vidas SAS).

7. Construccion de las herramientas (talleres) dirigidas a la red
de prestadores, que buscan fortalecer la capacidad y la

orientacién que brindan a las mujeres.

Fuente: Subdireccién de Promocion, Unidad del Servicio Publico de Empleo.
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Caracteristicas generales de las
mujeres registradas y postuladas en el
SISE durante el 2022

Mujeres registradas en el SISE entre
enero y noviembre del afio 2022

H Mujeres H Hombres

Fuente: Sistema de informacidén del servicio ptblico de empleo. Elaboracién propia.

Para el periodo comprendido entre enero y noviembre del afno 2022, se registraron un total de
364.807 mujeres en el Sistema de Informacion del Servicio de Empleo SISE, correspondiendo al

51,6% del total de personas registradas en dicho sistema.

e Empleo
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PATARe

Rango de edad Mujeres registradas % Mujeres

Menores de 18 4491 1,2%
De 18223 111.716 30,6%
De242a28 75.411 20,7%
De29a33 50.156 13,7%
De 34239 46.469 12,7%
De40a49 49.697 13,6%
De50a59 21.471 5,9%

Mas de 60 anos 5.370 1,5%
Sin registro 26 0,0%

v

Fuente: Sistema de informacion del Servicio Publico de Empleo.
Elaboracion propia.
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de Empleo
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En cuanto al rango de edad de las mujeres registradas en el SISE, el 30,6% son mujeres entre los
18 a 23 anos, seguido del rango de edad de 24 a 28 afios con 20,7%, de 29 a 33 afos el 13,7% y de
40 a 49 anos el 13,6%. Cabe resaltar que mas del 50% de las mujeres registradas son jévenes
(18-28 afos) y hay un 5,9% de mujeres de 50 a 59 afios.

El 81,2% de las mujeres registraron su nacionalidad como colombiana, el 5,5% como venezola-
na, el 0,1% corresponde a otra nacionalidad. No se cuenta con informacion para el 13,3% de los
registros.

Si observamos el nivel educativo de las mujeres registradas en el SISE, el 29,6% tienen nivel
media, es decir, bachillerato, un 17,8% tienen nivel universitario y 12,8% técnico laboral. Unica-

mente el 3,3% cuenta con posgrado (Especializacidon 2,4%, Maestria 0,8% y Doctorado 0,1%).

Nivel educativo Muijeres registradas % Mujeres
Media (10-13) 108.025 29,6%
Universitaria 64.781 17,8%
Técnica Laboral 46.674 12,8%
Tecnoldgica 20.499 5,6%
Basica Secundaria (6-9) 19.374 5,3%
Basica Primaria (1-5) 12.318 3,4%
Técnica Profesional 11.746 3,2%
Especializacion 8.738 2,4%
Maestria 3.014 0,8%
Doctorado 184 0,1%
Preescolar 67 0,0%
Ninguna 69.387 19,0%

Fuente: Sistema de informacién del Servicio Publico de Empleo. Elaboracion propia.
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Entre los nucleos de conocimiento mas representativos para las mujeres que registraron nivel
educativo de educacion superior tenemos administracion, educacién, contaduria publica, psicolo-
gia, derecho y afines, enfermeria, ingenieria industrial, sociologia, trabajo social, ingenieria
ambiental y sanitaria, ingenieria de sistemas, telematica y afines.

El 35,8% de las mujeres que se registraron en el SISE entre enero y noviembre de 2022 no cuen-
tan con experiencialaboral, el 17,7% tienen menos de 1 afio de experienciay el 12,2% cuentan con

1 afno de experiencia. Un 8,2% tienen experiencia mayor a 10 afos.

Experiencia laboral Muijeres registradas % Mujeres
Sin experiencia 130.604 35,8%
Menos de 1 afo 64.549 17,7%
1 aio de experiencia 44,384 12,2%
2 afos de experiencia 26.044 7.1%
3 afos de experiencia 18.314 5,0%
4 anos de experiencia 13.369 3,7%
5 anos de experiencia 10.557 2,9%
De 6 a 10 afos de experiencia 26.920 7,4%
Mas de 10 afios de experiencia 30.019 8,2%
No especifica 47 0,0%

Fuente: Sistema de informacion del Servicio Publico de Empleo. Elaboracion propia.
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En cuanto al interés por el salario a recibir, el 29,2% de las mujeres registraron de 1 a 2 salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLV), el 28,9% prefiere convenir el salario con el emplea-
dor y el 20,6% colocd 1 SMMLV como el salario de su interés. Cabe resaltar que, al analizar esta
variable en las mujeres registradas con educacién superior, esta tendencia se presenta en la
misma proporcién.

Por departamentos, Bogota ocupa el primer lugar en registro de buscadoras de empleo con
24,8%, seguido por Antioquia (18,5%), Cundinamarca (8,6%), Valle del Cauca (7,8%) y Atlantico
(5,4%).
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Mapa Mujeres registradas SISE por departamento enero-noviembre 2022

En cuanto a los cargos de interés mas representativos que fueron registrados en el SISE son
asesor comercial, operario agricola, auxiliar administrativo, operario de produccién, auxiliar de
aseo y limpieza, auxiliar de servicios generales, mesero, asesor de servicio al cliente, auxiliar de
cocina.

Finalmente, de las mujeres registradas en el SISE durante el periodo de andlisis, el 14,7% es

poblacion victima del conflicto armado y el 0,3% tiene algun tipo de discapacidad.
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Mujeres postuladas segun datos SISE
entre enero y noviembre el 2022

Entre enero y noviembre de 2022, se registraron 4.159.243 postulaciones de mujeres a las
vacantes publicadas por el Servicio Publico de Empleo. Del total de las postulaciones, estas

corresponden al 31%.

Postulaciones por sexo a través del SISE ene-nov 2022

Mujeres
__/ 31%
Hombres
69% — N\
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Los principales sectores a los cuales se postularon las mujeres en la vigencia 2022 se
encuentran principalmente en actividades de servicios de apoyo para la explotacién de minas,

obras de ingenieria civil, actividades de empleo, servicios de comida y bebidas, actividades de

seguridad, entre otras.

Postulaciones por sexo a través del SISE ene-nov 2022

696.867

496.757
389.736
307991 579461
I I I I 188482 167380 153625  197.g6s o
B B B = =

Actividades de Obras de Actividades de  Actividades de  Actividadesde  Sindatode Transporte  Actividades de Comercio al por Actividades de

servicios de  ingenieria civil empleo servicios de seguridad e sector terrestre; arquitecturae menor (incluso  atencion dela
apoyo para la comidasy investigacion transportepor  ingenieria; el comercio al  salud humana
explotacion de bebidas privada tuberias ensayosy por menor de
minas andlisis técnicos combustibles),
excepto elde
vehiculos
automotores y
matocicletas
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En cuanto a las ocupaciones a las cuales se postularon las mujeres en 2022, encontramos en
primer lugar obreros y peones de la mineria, la construccion, la industria manufacturera y el
transporte, seguido por recolectores de desechos y otras ocupaciones elementales, técnicos y
profesionales del nivel medio en las finanzas y la administracion, profesionales de los servicios de
proteccién y trabajadores de los cuidados personales.

815.444 Postulaciones de mujeres por SISE ene-nov 2022
446.607
336.998
283374 Secqen
170.610
I I I 155.098 153104 139538 136326
OBREROS Y Sin dato de RECOLECTORES TECNICOSY  PERSONAL DE LOS TRABAJADORES EMPLEADOS DE OFICINISTAS ~ TRABAJADORES DIRECTORES
PEONES DELA ocupacidn DEDESECHOSY PROFESIONALES  SERVICIOSDE DELOS CUIDADOS TRATO DIRECTO DE LOS SERVICIOS  EJECUTIVOS,
MINERIA, LA OTRAS DEL NIVELMEDIO  PROTECCION PERSOMNALES ~ CON EL PUBLICO PERSONALES PERSOMNAL
CONSTRUCCION, OCUPACIONES EN LAS FINANZAS DIRECTIVODE LA
LA INDUSTRIA ELEMENTALES YLA ADMINISTRACION
MANUFACTURERA ADMINISTRACION Y LEGISLATIVOS
Y ELTRANSPORTE
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Colocaciones de mujeres entre
enero y noviembre de 2022 de
acuerdo con los registros SISE

El resultado mas importante y primordial de la gestién del SPE es lograr la colocacién
(consecucion del empleo) de las personas que se registran y se postulan para una oferta de

empleo. De las 415.591 colocaciones registradas en el SISE, 175.672 fueron para mujeres (42,3%
de las colocaciones de la vigencia 2022).

N
2L am

42,3% 57,7%

De estas colocaciones podemos inferir que, el 25,1% corresponden a mujeres entre los 24 a 28
anos, seguido de 29 a 33 afnos (20,4%), de 18 a 23 anos (19,3%), de 34 a 39 afnos (16,8%), de 40 a
49 anos (14,4%). Un 3,6% de las colocaciones fueron para mujeres de 50 a 59 afos y Unicamente
el 0,4% de estas colocaciones fueron para mujeres de mas de 60 anos.
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Por departamentos, las colocaciones se dieron principalmente en Bogotd (31,7%) y
Cundinamarca (17,3%), evidenciando la concentracién del tejido empresarial en la zona centro
del pais. Le sigue Antioquia (15,5%), Santander (6%), Valle del Cauca (4,7%), Meta (3,2%),
Atlantico (2,6%), Casanare (2,4%), Risaralda (2,3%).

Mapa Colocaciones Mujeres por departamento enero-noviembre 2022

de Empleo
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De la totalidad de mujeres registradas en el SISE entre enero y noviembre de 2022, 25.977

mujeres se consideran victimas del conflicto armado (14,8%) y 555 mujeres tiene algun tipo de
discapacidad (0,3%).

En cuanto al nivel educativo, las ofertas de empleo en su mayoria solicitaron nivel bachillerato,

seguido por técnico y universitario. El 47,4% de las ofertas de empleo no especificaron el nivel

requerido para el empleo, por lo cual se puede asumir que éstas, requieren de niveles de conoci-

miento basico y no complejos.

Nivel educativo solicitado por

Tabla Nivel educativo solicitado por la oferta de empleo

lavacante
Bachillerato
Técnica
Universitario
Secundaria
Primaria
Tecnoldgica
Especializacion
Maestria
Doctorado

No especifica

Numero
de mujeres
50.389
16.772
10.957
8.259
2.986
2.766
319
36
1
83.187

ef

Unidad del
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28,7%
9,5%
6,2%
4,7%
1,7%
1,6%
0,2%
0,0%
0,0%

47,4%
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Porcentaje

Mujeres
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Unicamente el 0,2% de las ofertas de empleo estan dirigidas a mujeres con formacién

especializada.

En contraste y de acuerdo con el nivel educativo que posee la mujer colocada, el 40,3% de las

mujeres que lograron el empleo tienen nivel educativo media, seguido de técnico laboral (14,9%)

y universitario (13,1%).

Nivel educativo de la mujer
colocada

Media (10-13)
Técnica Laboral
Universitaria
Ninguna
Tecnolégica
Basica Secundaria (6-9)
Basica Primaria (1-5)
Técnica Profesional
Especializacion
Maestria
Doctorado

Preescolar

Numero
de mujeres

70.842
26.129
23.050
14.522
12.281
10.132
7.230
6.986
3.620
833
39
8

y

Porcentaje

Unidad del

) Servicio
de Empleo

Mujeres

40,3%
14,9%
13,1%
8,3%
7,0%
5,8%
4,1%
4,0%
2,1%
0,5%
0,0%
0,0%
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Conrelacién al tiempo de experiencia de las colocaciones de mujeres, se encontré que el 62,1%
de las ofertas de empleo no requerian de experiencia, el 23,6% solicitaba experiencia mayor a 60

meses y el 6,6% no especificéd la experiencia requerida.

0,6% -, 0.5%- 6,6%
. 2,1% M
h~g
B Sin experiencia = Mayor de 60 meses
" 1-6 meses ® 13-24 meses
= 7-12 meses 23-36 meses
7 62,1% ® 36-60 meses ® No especifica

En cuanto al rango salarial de las colocaciones de mujeres
segun la oferta laboral se encontro que:

El 70% de las colocaciones obtuvieron hasta 1 salario
minimo mensual legal vigente, el 7,8% fue salario a convenir
con el empleador, el 5,7% entre 1.500.001 y $2.000.000y el
5,2% entre $1.000.001 - $1.500.000.

El 10% de las ofertas de empleo no especificaron el salario

a ofrecer.
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Por otro lado, y de acuerdo con los datos registrados en el SISE, las principales ocupaciones

solicitadas por las ofertas de empleo en las colocaciones de mujeres fueron:

En primer lugar, encontramos vendedoras (13,5%). Entre sus
actividades se encuentran la venta de mercancias en establecimientos al
por mayor o al por menor, calle mercado, puerta a puerta, por via
telefénica o a través de centros de contactos con el cliente.

La segunda ocupacién con mas colocaciones fue, auxiliares contables y
encargadas del registro de materiales (11,5%). Prestan apoyo con el
andlisis de los registros contables y financieros de personas y

organizaciones con el fin de asegurar la exactitud y el cumplimiento de las
normas y procedimientos contables vigentes.

Con el mismo porcentaje tenemos agricultoras y trabajadoras
calificadas de explotaciones agropecuarias con destino al mercado
(11,5%). Planifican, organizan y llevan a cabo las actividades operativas
necesarias con el fin de cultivar campos de labranza y plantaciones de
arboles y arbustos; cosechar sus productos; producir una variedad de
animales y obtener diversos productos de origen animal.

Le sigue, empleadas de trato directo con el publico (9,3%). Se ocupan de

9 ‘ los clientes en relacién con las operaciones de manejo de dinero, arreglos
H = de viaje, solicitudes de informacién, concertacién de citas, operacién de
-

centrales telefénicas y de realizacion de entrevistas para encuestas o
para completar las solicitudes de elegibilidad para los servicios.

Y en quinto lugar tenemos oficiales y operarias de procesamiento de
alimentos, de la confeccidn, ebanistas y afines (5,2%). Tratan y procesan
materias primas agricolas y de pesca y las transforman en alimentos y
otros productos. También producen y reparan productos de madera,
textiles, piel, cuero y otras materias.

4 e ) Servicio SACERC A~
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De igual manera, se pudo establecer que las colocaciones de las mujeres en la vigencia 2022 se
realizaron en los sectores de:

A

Agricultura, ganaderia, Actividades de serviciosa  Actividades Actividades de servicios Comercio al por menor

cazay actividades de edificios y paisajismo administrativas y de de comida y bebidas (incluso el comercio al
servicios conexas (jardines y zonas verdes) apoyo de oficina y otras por menor de
actividades de apoyo a combustibles), excepto de
las empresas vehiculos automotores y
motocicletas
9,7% 6,4% 5,9% 5,4% 4,9%
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Brecha de género
con datos del SPE

En el documento Estudio sobre el impacto de la pandemia de Covid 19, en la brecha de género
del mercado laboral colombiano con datos del SISE, publicado en meses anteriores por la Unidad
del SPE, se identificaron una serie de brechas de género en la remisién y colocacién de los busca-
dores de empleo de hombre y mujeres a través del SPE, que vale la pena revisar nuevamente en
este documento. Estas brechas persisten, pese a los importantes esfuerzos de la Unidad del SPE y
de la Red de Prestadores del SPE por lograr la equidad entre hombres y mujeres en la participa-
cién en el mercado laboral a través de la Ruta de Empleabilidad del SPE, aplicando la estrategia de
inclusién laboral con enfoque de género, del Modelo de inclusién laboral con enfoque de cierre de
brechas del SPE.

La principal respuesta que arrojaron los resultados del ejercicio, tiene que ver con que esta
brecha de género se ve influenciada por multiples barreras para la empleabilidad, asociadas, posi-
blemente, con una menor autoconfianza en postularse y sobre todo, en autopostularse (sin
asistencia del Prestador del SPE) a vacantes de ocupaciones / sectores, tradicionalmente masculi-
nizados o por creer que no se cumplen la totalidad de las competencias requeridas en estasy ala
persistencia de roles, estigmas y dindmicas socioculturales y sectoriales de divisién sexual del
trabajo y de reproduccién de la fuerza de trabajo, en el mercado laboral formal colombiano, dos
tendencias que se refuerzan mutuamente en un circulo, disminuyendo las probabilidades de colo-
cacion de las mujeres en empleos, respecto a hombres en el SISE, todo lo cual se materializaenla
dificultad de poder acabar con esta brecha de género.

A continuacidn, se presentan los principales resultados obtenidos de los datos registrados en el

SISE entre 2018 y agosto de 2022 para el segmento de mujeres.
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Registro de mujeres entre 2018
y agosto 2022 (Area de residencia)

De acuerdo con el andlisis del area de residencia de las personas que se registran en el SISE, la
pandemia redujo buena parte del margen de equidad de género que se habia ganado en el registro
del SISE de mujeres que residen en areas urbanas, respecto a la de hombres antes de 2020. En
cambio, entre los buscadores de empleo rurales registrados, siempre ha habido una aparente
equidad de género, que se da mas por la baja proporcion de buscadores rurales que se registran
mensualmente en el sistema, y no porque exista equidad de género en el mercado laboral rural,

eclipsando de esta manera las desigualdades existentes también en la ruralidad.

Nuimero de hojas de vida registradas por sexo, mes y zona de residencia
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Fuente: Sistema de Informacién del Servicio de Empleo (SISE) - Cdlculos:
Grupo de Estudio del Mercado Laboral
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Registro de mujeres entre 2018
y agosto 2022 (Por nivel educativo)

Las mujeres han venido concentrando mayores proporciones de buscadoras registradas en los
niveles educativos superiores o post-media; alrededor del 50% o mas de sus registradas, mientras
que en los hombres estos niveles han sido claramente inferiores y minoritarios, respecto a los
niveles educativos bajos como preescolar/NA, primaria y secundaria y media (10-13), donde
sumados los porcentajes de estos ultimos 3 niveles, han estado a lo largo de estos 5 afos, alrede-
dor del 65% respecto del total de hombres registrados en SISE. De esta manera, se puede afirmar
que las mujeres registran proporcionalmente niveles educativos mayores respecto a los hombres

en el SISE del SPE.

Porcentaje de Hojas de vida registradas de Mujeres por Nivel
educativo y afio de registro.

# Posgrado 4% 4% 4%
18% Universitaria
20% 23% it

Media(10-13)

11% =
Preescolar/MA 10%
T%

2020 2021 Aug-22

Fuente: Sistema de Informacion del Servicio de Empleo (SISE) - Cdlculos:
Grupo de Estudio del Mercado Laboral
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Registro de mujeres entre 2018 y
agosto 2022 (Por experiencia laboral)

Se podria suponer que el hecho de que las mujeres posean en mayor proporciéon niveles
educativos altos, les ha abierto la puerta a poder adquirir cantidades de anos de experiencia
laboral superior a sus pares hombres en SISE. Sin embargo, esto no es asi, lo que se observa es que
mujeres y hombres presentan proporciones muy similares de registrados en cada uno de los
niveles educativos observables en los graficos 11 y 12, de esta manera, no se observan

desigualdades de género alguna en la experiencia laboral adquirida:

Porcentaje de Hojas de vida registradas de Mujeres por Experiencia Laboral y afio
de registro.

Sin experiencia
22%

menos de 1 afo
16%

1 ano de experiencia
15%

2 afios de experiencia 8%
o%

3 afos de experiencia 6%

de & a 10 afios de
experiendia 10%

mas de 10 afios de
experiencia 10%

2018 2019 2020 2021 Aug-22

10%

Fuente: Sistema de Informacién del Servicio de Empleo (SISE) - Cdlculos:
Grupo de Estudio del Mercado Laboral
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Registro de mujeres entre 2018 y agosto
2022 (Por nucleo basico de conocimiento)

Entre las mujeres registradas en SISE predominan los NBC de profesiones mas demandadas por

el sector de servicios, que se ha feminizado en Colombia (Garcia Suaza & Lamprea, 2021), tales

como la educacién, el derecho, la psicologia y la contaduria (Valero Zapata, Patifio Jacinto &

Vargas Toledo, 2020).

Top 5 de Nucleos de conocimiento de las hojas de vida registradas de mujeres por afio.

DERECHO Y AFINES DERECHO Y AFINES W DERECHO Y AFINES DERECHO Y AFINES M DERECHO Y AFINES

ONTADURIA PUBLICAR G rapURiA PUBLIC oNTADURIA PUBLI

EDUCACION EDUCACION EDUCACION EDUCACION EDUCACION

ADMINISTRACION ADMINISTRACION ADMINISTRACION ADMINISTRACION ADMINISTRACION

2018 2019 2020 2021 Aug-22

Fuente: Sistema de Informacion del Servicio de Empleo (SISE) - Cdlculos:
Grupo de Estudio del Mercado Laboral
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Registro de mujeres entre 2018 y
agosto 2022 (Por cargo de interés)

Enlos cargos deinterés en SISE, también se observa una division sexual del trabajo, donde entre
las mujeres predominan cargos de interés del sector servicios (auxiliar administrativo, asesor
comercial) (ver grafica Top 5); debida nuevamente a la feminizacion del sector servicios en el pais
(GarciaSuaza & Lamprea, 2021), y las laborales del cuidado (Auxiliar de servicios generales y auxi-
liar de aseo y limpieza), que se refuerzan mutuamente con las que ejerce la mujer en el hogar,
generando un circulo entre el rol en el hogar y el laboral, que refuerza y perpetua el piso pegajoso

(Berheid, 2013).

Top 5 de cargos de interés de las hojas de vida registradas de mujeres por aiio.

Operario agricola
Operario agricola

Au servicios gEnerales | . carvicios generales | Aux servicios generales

Aux servicios generales

Aux servicios generales

Asesar comercial Asesor comercial

Asesor comercial

Asesor comercial

Aux administrativo Aux administrativa Aux administrativo Aux administrative

Aux administrative

2018 2019 2020 2021 Aug-22

v

Fuente: Sistema de Informacion del Servicio de Empleo (SISE) - Cdlculos:
Grupo de Estudio del Mercado Laboral
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Servicio de orientacion ocupacional
a mujeres por zona de residencia

Conrespecto a la zona de residencia se puede observar, en el grafico 13, que la gran mayoria de
orientaciones se realiza en zonas urbanas, con un promedio mensual aproximado de 58.000 para
mujeres y 41.000 para hombres, mostrando claramente que en la zona rural es donde se genera la
brecha entre hombres y mujeres. Por otro lado, en la zona rural se realizan, en promedio mensual
aproximado, 5.200 orientaciones para mujeres y 4.800 orientaciones para hombres, en donde se
evidencia que la brecha de orientaciones no es muy marcada y que incluso después de 2020 se

orientan hombres y mujeres por igual.

Numero de orientaciones por zona de residencia, sexo y mes
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Fuente: Sistema de Informacién del Servicio de Empleo (SISE) - Cdlculos:
Grupo de Estudio del Mercado Laboral
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Servicio de orientacion ocupacional
a mujeres por nivel educativo

Porcentaje de Mujeres que tuvieron por lo menos una orientacion por
Nivel educativo y afio de registro

Posgrado 4% 4%
Universitaria
20% 22%

Media(10-13)
26%

Primaria y Secundarig
10% 9%
5% Preescolar/NA 10%

2018 2019 2020

Fuente: Sistema de Informacion del Servicio de Empleo (SISE) - Cdlculos:

Grupo de Estudio del Mercado Laboral
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Postulaciones de mujeres

Antes de 2020, las postulaciones tienen una tendencia creciente, en donde los hombres reali-
zan aproximadamente en promedio mensual 832.000 postulaciones y las mujeres realizan aproxi-
madamente 578.000 postulaciones al mes. Durante el afno 2020 se presenté una caida considera-
ble de postulaciones tanto para hombres como para mujeres, mas exactamente en los meses de
marzo y abril, meses en los cuales normalmente aumentan las postulaciones, esta caida se puede
explicar principalmente como efecto del inicio del aislamiento preventivo obligatorio. Tanto hom-
bres como mujeres participan por igual en el proceso de postulacién, pero, al momento de ver
cuantas postulaciones realiza cada persona, los hombres realizan, en promedio, 19 postulaciones

mensuales, mientras que las mujeres realizan 12 postulaciones en promedio mensual.

Nimero de personas, que tuvieron por lo menos una postulacion,
por mes de postulacion y sexo
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Fuente: Cdlculos propios a partir de la informacion extraida del SISE.
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Postulaciones de mujeres
por zona de residencia

Con respecto a la zona de residencia, la gran mayoria de postulaciones se realizan en la zona
urbanay estas son las que marcan la tendencia general de las postulaciones, por ende, es en estas
zonas donde se marca la brecha de género en la postulacion y la estacionalidad marcada en cada
diciembre. Por otro lado, las postulaciones de la zona rural van desde los 100.000 hasta los
400.000 paralos hombres y las mujeres no superan las 200.000 postulaciones mensuales, demos-
trando que tanto en la zona rural como urbana, los hombres son los que mas realizan postulacio-
nes. Asi mismo, tanto en la zona rural como en la zona urbana se ve el impacto del comienzo del

aislamiento preventivo, solo que es mas marcado en la zona urbana que en la zona rural.

Numero de postulaciones por zona de residencia, sexo y mes
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Postulaciones mujeres
por nivel educativo

Con respecto al nivel educativo, las postulaciones presentan el mismo comportamiento que los
anteriores indicadores de orientaciones, y es que tanto en hombres como mujeres, las personas
que mas realizan postulaciones son las que tienen niveles de estudio universitario, técnico o
tecnoldgico y educacién media, los cuales representan el 78% de postulaciones para hombres y el
82% de postulaciones para mujeres. Para las mujeres, el nivel de estudios técnico y tecnolégico
tiene la mayor representacién durante los afios 2018 a 2022, con un 21% en promedio, seguido

del nivel de estudios de educacion media y universitario.

Porcentaje de Mujeres que tuvieron por lo menos una postulacion por Nivel
educativo y afio de registro
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Fuente: Sistema de Informacion del Servicio de Empleo (SISE) - Cdlculos:
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Postulaciones de mujeres
(Por ocupaciones)

Por el lado de las ocupaciones a las cuales las mujeres realizan mas postulaciones, se evidencia

que se prefieren empleos como vendedoras en tiendas, almacenes y afines; otras empleadas de

informacion al cliente, y auxiliares de contabilidad y costos. Asi mismo, después de 2020, ocupa-

ciones como recepcionista general y cajeras, dejaron de ser principales cargos de postulacion y

tomaron relevancia los cargos como otros personal de limpieza, otros técnicos y profesionales del

nivel medio de la salud y operadores de planta de produccién de energia.

Top 5 de las ocupaciones (CIUO) en donde las mujeres realizan mas

Cajeros de comertio, Ccajeros de comertio, ofici 5 Operadores de plantas de
- d Empleadaos de centros de| Otros iales, operarios y es de p ]
taquilleras y expendedares taquilleros y expendedores - EE oficios relacionados N.C.6P|  Producdon de energia

Otros empleados de
informacion al clients

Receprionistas generales

vendedores en tiendas,
almacenes y afines

vendedores en tiendas,
almacenes y afines

postulaciones por afio.
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Otro personal de limpieza medio de |a salud
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‘otros Erupos primanos

Oiro personal de limpieza

Vendedares en tiendas, vendedores en tiendas,
almacenes y afines almacenes y afines

viendedores en tiendas,
almacenes y afines
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Colocaciones de mujeres
por zona de residencia

Nimero de colocaciones por zona de residencia, sexo y mes
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Fuente: Sistema de Informacién del Servicio de Empleo (SISE) - Cdlculos:

Grupo de Estudio del Mercado Laboral

Al revisar lazonade residencia de los buscadores de empleo colocados junto con su sexo, obser-
vamos que a lo largo de todos estos cinco anos, las colocaciones de hombres urbanos siempre
fueron superiores a las de las mujeres urbanas, salvo en abril de 2020; que enero de 2020 se
confirma como el mes en que se colocé mas buscadores de empleo independiente de su sexo o
zona de residencia, y sobre todo, que aunque en abril de 2020 la brecha entre colocaciones urba-
nas y rurales estuvo en su punto mas angosto, entre los meses de junio a septiembre de 2020,
permanecieron mas tiempo estancadas las colocaciones de mujeres urbanas por SISE, llegando en
estos meses a converger los niveles de colocaciones de estas, con los de los hombres rurales, un
fendmeno atipico durante el resto de la serie de tiempo, y que en la actualidad no se presenta, sino
gue se exacerbd aun mas la brecha entre colocaciones urbanas y rurales, desde octubre de 2020

hasta agosto de 2022.
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Colocaciones de mujeres
por nivel educativo

Se puede observar que disminuyeron las proporciones de buscadoras colocadas con nivel
educativo maximo alcanzado en “técnica y tecnoldgica”, del 32% en 2018 al 27% en 2022 para
mujeres y también disminuyeron las buscadoras colocadas con nivel educativo “universitario” de
11% a 9% en los mismos afos para mujeres.

Pese a esto, en consonancia con los niveles educativos de buscadores registrados, para las colo-
caciones también se puede afirmar que las mujeres registran mayores proporciones de participa-

cién en los niveles educativos mas altos, respecto a los hombres en el SISE del SPE.

Porcentaje de Mujeres que tuvieron por lo menos una colocacion por Nivel educativo y
afo de registro.
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Fuente: Sistema de Informacién del Servicio de Empleo (SISE) - Cdlculos:
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Colocaciones de mujeres
por sector economico

Entre las mujeres predominan las colocaciones en ofertas de empleo de actividades del sector

servicios (Otras profesionales, cientificas y técnicas, otras provision de talento humano y servi-

cios temporales) (ver grafica 21); debido nuevamente a la feminizacién del sector servicios en el

pais (Garcia Suaza & Lamprea, 2021), y las laborales del cuidado (limpieza general interior de edifi-

cios y Otras limpieza de edificios industriales), que se refuerzan mutuamente con las que ejerce la

mujer en el hogar, generando un circulo entre el rol en el hogar y el laboral, que refuerzay perpe-

tua el piso pegajoso (Berheid, 2013).

Top 5 de los sectores econdmicos (CIIU) en donde las mujeres realizan

Otras provision de Otras profesionales,
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Colocaciones de mujeres
por ocupaciones

Entre las mujeres predominan las colocaciones en ofertas de empleo de ocupaciones del sector
servicios (Personal de los servicios de proteccion, Otros servicios de informacion al cliente y
servicios de apoyo a la produccién) (ver grafica 22); debido nuevamente a la feminizacion del
sector servicios en el pais (Garcia Suaza & Lamprea, 2021). Respecto a la ocupacidn, “agricultores
calificados de cultivos extensivos” que pertenecen al sector primario, y al igual que en el caso de
los hombres, ha irrumpido y aumentado su representatividad en las colocaciones, desde el ano de

la pandemia 2020 hasta la actualidad.

Top 5 de las ocupaciones (CIUO) en donde las mujeres realizan mas
colocaciones por aiio

Otros Senvicios de Entrevistadores de N
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Conclusiones

- Lainterseccionalidad mujeres-jévenes, a pesar de ser una de las de mayor participacion en
la fuerza laboral identificada por el DANE, presenta mayor brecha en la tasa de desempleo a
nivel nacional.

- Las mujeres registradas a través del SPE, presentan mayor brecha en la postulacién y colo-
cacion, en la medida que su zona de residencia también sea rural.

- Las mujeres registradas a través del SISE del SPE han sido las mayores beneficiarias del
acceso universal al servicio de orientacion ocupacional, que podian ofrecer las Agencias de
empleo de Cajas de compensacion familiar antes de la sentencia C-473 de 2019, la recupera-
cién de este acceso, podria fortalecer a futuro la mitigacion de barreras para la empleabilidad
de esta poblacion.

- La brecha de postulaciones entre mujeres y hombres, es la principal (aunque no la Unica)
problematica que presentan las mujeres, para su inclusién laboral y colocaciones a través del
SPE.

- Es importante poder seguir promoviendo en la Gestidon empresarial, los procesos de
desmasculinizacion del sector secundario de la economia (industria, construccién, mine-
ro-energético y procesamiento de recursos naturales), para lograr mejorar los indices de

colocacién de mujeres y reducir las brechas de este indicador a través del SPE.
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