CAPSULA SOBRE EL Servicio

MERCADO LABORAL N.° 25 &g de Empleo

En esta entrega revisaremos algunos conceptos importantes sobre el mercado laboral, sus brechas de género y los
trabajos del cuidado.

Techo de cristal se refiere al conjunto de normas no escritas al interior de las organizaciones
gue dificulta a las mujeres tener acceso a los puestos de alta direccion. Su caracter de invisibilidad es
resultado de la ausencia de leyes y cddigos visibles que impongan a las mujeres semejante limitacion.
Desde un principio se utilizé para hacer referencia a las barreras que la mujer tiene para avanzar en
la escala laboral, que no son facilmente detectables, pero suelen ser la causa de su estancamiento.
(Gob. de México, 2019).

La UAESPE, identificé a través de su sistema de informacién SISE, una brecha de género en la
aspiracion salarial de la oferta laboral de los registrados, esto corresponde a un efecto espejo de las
remuneraciones inequitativas que aun sufren las mujeres en sus experiencias en las organizaciones
(los sueldos ofrecidos por los empleadores son mas bajos para las mujeres en comparacién con los
asignados para los hombres); barrera identificada por los Prestadores del SPE consultados, y de los
techos de cristal.

“En el sector de cuidado se encuentran varias de las actividades mas golpeadas por la crisis como servicio
domeéstico y expendio de comidas preparadas. Una parte significativa de la pérdida de empleos de mujeres
se concentra en las actividades de cuidado remunerado. De los 2,5 millones de empleos de mujeres que
se perdieron en el segundo trimestre de 2020 en comparacion con el mismo periodo de 2019, cerca de un
millén de empleos son del sector de cuidado remunerado. Por el contrario, la pérdida de empleos
masculinos no estuvo concentrada en este sector”. (DANE, 2020).

Pisos pegajosos, es una expresion hace alusion a las dificultades para despegarse “de la base” y
poder buscar trabajo o prepararse para conseguirlo. Uno de esos obstaculos es el tiempo que pasan
limpiando, comprando comida, cocinando, lavando o cuidando de alguien mas. (Juarez, 2019).

A raiz del aumento subito y exponencial del trabajo en casa durante
el confinamiento estricto y del teletrabajo tras la reapertura
economica, se agudizaron barreras para la empleabilidad de las
mujeres, tales como los “pisos pegajosos” (UAESPE, 2022).
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Al analizar los nucleos basicos de conocimiento — NBC de los buscadores de empleo registrados en SISE,
surgen un par de conceptos: la masculinizacion discursiva y formativa de las ingenierias (Arango,
2006) y feminizacion del sector servicios. La primera hace referencia a que en Colombia los nucleos de
conocimiento mas frecuentes entre los hombres son las Ingenierias: de sistemas, civil, industrial y
mecanica, todas las cuales poseen una alta demanda de “competencias duras”, alrededor de las cuales
se han generado unas practicas discursivas de estas profesiones, que han implicado una masculinizacion
y exclusion de las mujeres (Arango, 2006).

La segunda hace referencia, que en el pais los cargos de interés registrados por las mujeres predominan
los de interés del sector servicios (por ejemplo: auxiliar administrativo, asesor comercial), y las laborales
del cuidado (por ejemplo: auxiliar de servicios generales y auxiliar de aseo y limpieza), que se refuerzan
mutuamente con las que ejerce la mujer en el hogar, generando un circulo entre el rol en el hogar y el
laboral. (UAESPE, 2022)
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