
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

“Las cargas de cuidado son mayores para los individuos por fuera del mercado laboral (o inactivos) y que 
residen en ciudades/regiones más alejadas de la capital. Asimismo, dicho patrón se acentuó tras la 
emergencia sanitaria por el COVID-19.” (DANE, 2021). 
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En esta entrega revisaremos algunos conceptos importantes sobre el mercado laboral, sus brechas de género y los 
trabajos del cuidado. 

 

Economía del cuidado, es el conjunto de relaciones sociales de producción, distribución, intercambio y 
consumo de servicios de cuidado, que pueden ser de tipo mercantil, o no mercantil y están mediadas por 
elementos históricos, culturales, ideológicos e institucionales. (DANE, 2022). 
 
Entre enero de 2018 y agosto 2022 se colocaron a través del SISE 53.352 mujeres en empresas de 
servicios temporales, 13.122 mujeres en la actividad de actividades de limpieza de edificios industriales 
(UAESPE, 2022). 

Trabajo de cuidado, son las actividades humanas, remuneradas o no, que producen servicios para uso 
final propio de los hogares y requieren la interacción directa e inmediata entre quien(es) presta(n) el servicio 
y quien(es) lo recibe(n). (DANE, 2022). 
 
El cuidado directo abarca labores como cuidar o atender niños, personas mayores o personas en 
condición de discapacidad; es decir, actividades que involucran relaciones interpersonales entre la persona 
que proporciona los cuidados y apoyos (la persona cuidadora) y la persona que los recibe. (DANE, 2022). 
 
El cuidado indirecto no requiere de la interacción entre la persona que lo provee y quién se beneficia de 
este. (DANE, 2022). 
 
Estos cuidados corresponden al trabajo doméstico, como cocinar, lavar, o limpiar. 

Trabajo doméstico, son actividades humanas, remuneradas o no, 
que producen servicios para uso final propio de los hogares y no 
requieren la interacción directa ni inmediata entre quienes prestan el 
servicio y quienes lo reciben. (DANE, 2022). 

Trabajo doméstico y de cuidado, son actividades humanas, 
remuneradas o no, que producen servicios para uso final propio de los 
hogares; excluyendo de estas el acarreo de agua y la recolección de 
leña. Se excluyen de esta definición el acarreo de agua y la recolección 
de leña, debido a que ambas actividades se encuentran dentro del 
marco central del Sistema de Cuentas Nacionales, es decir, dichas 
actividades ya se encuentran medidas en el cálculo del Producto 
Interno Bruto. (DANE, 2022). 

La información de está cápsula de tomó de informes del DANE y Documento de Investigación del Grupo de Estudio del Mercado Laboral de la 
Subdirección de Administración y Seguimiento de la UAESPE. 
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Trabajo voluntario no remunerado Se refiere a cualquier actividad no remunerada y no obligatoria para 
producir bienes o prestar servicios para terceros. (DANE, 2022). 
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