
CÁPSULA SOBRE EL 
MERCADO LABORAL N.º 16

En esta entrega revisamos algunas fuentes estadísticas para analizar al mercado laboral.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadística, DANE, 
como responsable de la producción de estadísticas o�ciales del país, 
desde la década de 1970 ha desarrollado e implementado encuestas 
de hogares, proceso que inició con la Encuesta Nacional de Hogares, 
ENH, que buscaba, mediante un sistema de encuestas de múltiples 
própositos producir estadísiticas relacionadas con demografía, situaciones 
sociales y económicas de la población colombiana. 

Históricamente el proceso de diseño, desarrollo e implementación de encuesta de hogares en Colombia ha 
llevado consigo diversos ajustes y modi�caciones bien sea, de cobertura, diseños muestrales, periodicidad en 
las aplicaciones o por revisiones de estándares internacionales.

Actualmente, la principal fuente de información sobre empleo en Colombia es la Gran Encuesta Integrada de 
Hogares, GEIH, que muestra el resultado de un marco estructural del Sistema de Encuestas Sociales en un 
lapso de 10 años, que integra encuestas anteriores conocidas como: Encuesta Continua de Hogares (ECH), 
Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos (ENIG) y Encuesta de Calidad de Vida (ECV).

Los capítulos de la GEIH en su versión más reciente son:
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Identi�cación 

Control de calidad de la encuesta

Datos de la vivienda

Registro de personas

Características generales

Seguridad social en salud 

Educación

Fuerza de trabajo

Datos del hogar 

Ocupados

Desocupados

Inactivos 

Otros ingresos

Módulo demicronegocios

Módulo de fecundidad

Módulo de migración 

Módulo de trabajo infantil

Otras actividades y ayudas en 
la semana pasada



Por otro lado, el propósito de generar, analizar y divulgar información acerca de la oferta y la demanda 
laboral del país la Unidad del SPE, a través del Grupo de Estudio del Mercado Laboral, produce el Anexo 
estadístico de demanda laboral y el informe estadístico de oferta laboral. Disponiendo la siguiente información:

La información de está cápsula de tomó de los antecedentes de la metodología de la Gran Encuesta Integrada 
de Hogares (DANE) y del micrositio de estudios e ivestigación de la Unidad del Servicio de Empleo 
https://www.serviciodeempleo.gov.co/estudios-e-investigacion
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DEMANDA LABORAL – 
OPORTUNIDADES

LABORALES REGISTRADAS

OFERENTES REGISTRADOS 
EN SISE – BUSCADORES

DE EMPLEO

Vacantes registradas por año y mes
2015-2021 según departamento:

Municipio, CIUO 08 AC, CIIU 4AC, 
CINE AC, nivel educativo requerido, 
experiencia laboral requerida y 
rangos salariales ofrecidos.

Información disponible en:

Información estadística de los 
buscadores 2015-2021:

Por regiones del país, edad, nivel 
educativo, área ocupacional, expe-
riencia laboral, aspiración salarial 
y área de conocimiento.

Información disponible en:

https://bit.ly/3t7RRNN https://bit.ly/35aycV6


