
CÁPSULA SOBRE EL 
MERCADO LABORAL N.º 18

En esta entrega continuaremos revisando algunos cambios en la producción estadística oficial del mercado laboral

En esta cápsula presentaremos los cambios en los componentes de fuerza de trabajo, ocupados, no 
ocupados, otras formas de trabajo, migración, otros ingresos e impuestos y visibilidad estadística y ruralidad 
del rediseño de la GEIH marco 2018.

Antes de especi�car los cambios en los componentes conceptuales nombrados es pertinente mencionar las 
actualizaciones en el diseño muestral de la GEIH y en su marco normativo.

• Diseño muestral: En el nuevo marco muestral se incorpora la distribución actual de 
la población en las áreas geográ�cas, se actualizan las proyecciones poblacionales, 
para mejorar las estimaciones de los indicadores se realiza una estrati�cación de muni-
cipios y tamaño de la muestra, es decir, se agrupan los municipios que se parecen en 
características socio-económicas. Así mismo, las ciudades capitales con áreas metropo-
litanas serán representadas individualmente. Cabe destacar que también se realizaron 
ajustes sobre el modelo de calibración, en otras palabras, para evitar el error de mues-
treo en los indicadores de hogares se incluye la proyección de hogares y se de�ne a la 
población en edad de trabajar (PET) como las personas de 15 años y más.

• Marco normativo adoptado: Se acogen los lineamientos actuales de la Conferencia 
Internacional de Estadísticos del Trabajo (CIET) en donde se toma un marco de medición 
para todas las formas de trabajo y se proporcionan nuevos indicadores de mercado 
laboral, estadísticas de empleo informal, se de�ne de forma más amplia el trabajo, la 
fuerza de trabajo se transforma en fuerza de trabajo potencial y se incluyen elementos 
de relaciones laborales, migración laboral internacional y desajustes en la medición de 
la cuali�cación y las competencias de las personas ocupadas.

La GEIH marco 2018 incluye los conceptos:
Trabajo en la ocupación: la realización del trabajo en la ocupación a cambio 
remuneración o bene�cios.
Ocupados ausentes: personas que en la semana de referencia no trabajaron 
pero tienen vínculo con un puesto de trabajo, su ausencia se debe a razones 
como vacaciones, licencias, asistencia a capacitaciones, entre otras.

Ajuste en las preguntas del módulo:

 Se incluyen dos preguntas para la identi�cación de ocupados ausentes.
Por petición de la Unidad del SPE, se modi�ca la pregunta de medios de búsqueda de empleo, 
quedando de la siguiente forma: ¿Qué hizo ... en las ÚLTIMAS CUATRO SEMANAS para conseguir 
un trabajo o instalar un negocio?

a. Pidió ayuda a familiares, amigos, colegas
b. Visitó, llevó o envió hojas de vida a empresas o empleadores

FUERZA DE TRABAJO: ahora llamada fuerza de trabajo potencial

c. Hizo uso de los servicios de agencias o bolsas de empleo, cajas de compensación familiar, 
SENA, entes territoriales (Servicio Público de Empleo -SPE)
d. Puso o consultó avisos clasi�cados
e. Se presentó a convocatorias
f. Hizo preparativos para iniciar un negocio
g. Otro medio
h. No sabe, no informa
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Se actualiza la de�nición de informalidad en dos dimensiones por 
enfoque de unidad productiva y  puesto de trabajo. 

Ajuste en las preguntas del módulo:

Se agregan preguntas para identi�car contratistas dependientes y caracterizar la informalidad, es 
decir, los trabajadores que suscriben acuerdos contractuales para suministrar bienes y servicios para 
otra unidad económica y no son empleados de ésta pero dependen de dicha unidad para la 
organización y ejecución de su trabajo. 
Preguntas que permiten capturar los ingresos de ocupados independientes e ingresos por 
autoconsumo, esto último enfocado para el área rural.
Preguntas para asalariados e independientes sobre ingreso disponible sobre retención en la fuente.
Modi�cación en la pregunta de medios de búsqueda: ¿Por qué medio principal consiguió su empleo 
actual?

a. Pidió ayuda a familiares, amigos, colegas
b. Visitó, llevó o envió hojas de vida a empresas o empleadores
c. Hizo uso de los servicios de agencias o bolsas de empleo, cajas de compensación familiar, 
SENA, entes territoriales (Servicio Público de Empleo -SPE)
d. Puso o consultó avisos clasi�cados
e. Por convocatorias
f. Otro medio
h. No sabe, no informa

NO OCUPADOS: este módulo fusiona los capítulos de desocupados e inactivos 

OCUPADOS:
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c. Hizo uso de los servicios de agencias o bolsas de empleo, cajas de compensación familiar, 
SENA, entes territoriales (Servicio Público de Empleo -SPE)
d. Puso o consultó avisos clasi�cados
e. Se presentó a convocatorias
f. Hizo preparativos para iniciar un negocio
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Ajuste en las preguntas del módulo, se incluyen seis preguntas:

Tres preguntas para medir la disponibilidad para trabajar; con esto se 
simpli�ca la recolección de la fuerza de trabajo potencial y los 
desocupados.
Tres preguntas para medir las caraterísticas de la empresa del último 
trabajo; estas se relacionan con el o�cio, actividad económica y nombre de 
la empresa.
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Ajuste en las preguntas del módulo:

Se incluyen seis preguntas relacionadas trabajo en formación.
Se reformulan las preguntas que corresponden a trabajo en producción de 
bienes y servicios para el autoconsumo.
Se incluyen preguntas relacionadas al trabajo sin remuneración en 
producción de servicios y trabajo voluntario.

El DANE realiza la actualización del módulo con el �n de tener mediciones más 
precisas acerca de la migración laboral internacional.

Ajuste en las preguntas del módulo:

Se mejoran las preguntas actuales y se incluyen un total de seis preguntas 
para la identi�cación de trabajadores migrantes internacionales y 
trabajadores migrantes internacionales retornados.

La información de está cápsula se tomó de la presentación del nuevo enfoque conceptual y metodológico de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (DANE)

OTRAS FORMAS DE TRABAJO:

MIGRACIÓN:

Con el propósito de robustecer la medición de la pobreza monetaria e ingresos se 
incluyen seis preguntas en relación a impuestos y asociadas a la medición de 
ingresos disponibles.

OTROS INGRESOS E IMPUESTOS:

Para lograr la visibilidad estadística, el DANE modi�có algunos de sus módulos: el 
módulo de identi�cación en donde se incluyen preguntas para la identi�cación de 
la población LGBT, el módulo de características generales incluye tres preguntas 
nuevas de identi�cación subjetiva de la población campesina y una pregunta 
adicional de problemas asociados a la pandemia Covid-19, en el módulo de 
seguridad social en salud se incluye una pregunta relacionada para la 
identi�cación de personas en condición de discapacidad y para mejorar la 
medición en trabajo rural se incluyen preguntas para la medición de ingresos por 
autoconsumo para la población ocupada.

VISIBILIDAD ESTADÍSTICA Y RURALIDAD:


