CAPSULA SOBRE EL g

MERCADO LABORAL N.° 19 de Empleo

En esta entrega continuaremos revisando algunos cambios en la produccion estadistica oficial del mercado laboral

En esta edicién describiremos los cambios en los indicadores laborales y las actualizaciones a partir de los
lineamientos de la Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo (CIET).

CAMBIO EN LA MEDICION DE LA INFORMALIDAD
|

GEIH marco 2018

La medicién se hace por dos
dimensiones:

La medicién se realiza por la
escala de personal ocupado

en las empresas; es decir, e Unidad de produccién: en
empresas de hasta cinco términos de organizacién juridi-
trabajadores. ca y de ofras caracteristicas

relacionadas con la empresa. Se
mide através de registro mer-
cantil, RUT, personeria juridica y
contabilidad.

* Puesto de trabajo: medido a
través de la ofiliacién a salud,
pensién, ARL y caja de compen-
sacién, derechos prestacionales
y formalidad de la empresa en
la que trabaja.

Algunos conceptos que han tenido variaciones son los siguientes:

Hace referencia al trabajo que se realiza a cambio de remuneracién
o beneficios para seguimiento mas especifico.

Identificacién de los ocupados ausentes.
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FORMAS

1. Empleo

2. Trabajo en produccién de bienes o servicios para el consumo
final propio

3. Trabajo voluntario no remunerado y no obligatorio

4. Trabajo en formacién

DE TRABAJO

SITUACION EN

LA FUERZA DE Personas ocupadas, personas desocupadas y personas fuera de la
TRABAJO fuerza de trabajo.

SUBUTILIZACION
DE LA FUERZA Se incluyen medidas que reflejan problemas de insuficiencia de
DE TRABAJO absorcién de mano de obra a partir de la medicién de

desempleo, el subempleo por insuficiencia de horas y la fuerza

de trabajo potencial.

Los tres grupos que la conforman son:

1. Buscadores no disponibles: personas sin empleo

que estédn en busca de empleo, pero no se encuentran
disponibles para trabajar.

2, Buscadores potenciales disponibles: personas
sin empleo que no estdn en busca de empleo, pero se
encuentran disponibles para trabajar.

3. Buscadores potenciales que desean trabajar:
personas sin empleo que no estdn en busca de empleo ni se

encuentran disponibles, pero desean trabajar.
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TRABAJADORES
MIGRANTES
INTERNACIONALES

Migrante internacional que requiere estar vinculado actualmente al
mercado laboral, ya sea como ocupado o desocupado. Para su
identificacién se pone en relacién el pais de residencia habitual con

el pais de nacimiento o el pais de ciudadania.

MIGRANTES
INTERNACIONALES
EN BUSCA DE
TRABAJO

ingresar.

Cambios en la fuerza de trabajo:

Empleo

Poblaciéon con empleo

Desempleo abierto

Poblacién activa

Poblacién inactiva

Subempleo por insuficiencia de horas

Desagregacién en los indicadores

Migrantes que entraron en el pais de medicién durante un periodo
de referencia especifico para ocupar o buscar un trabajo y cuya
intencién quedé documentada o fue declarada en el momento de

Ocupacion

Poblacién ocupada

Poblacién desocupada

Fuerza de trabajo

Poblacién fuera de la fuerza de trabajo
Subocupacion por insuficiencia de tiempo de trabajo

Se clasifica como:

Trabajé Buscc.'a Disponiblfe para
trabajo trabajar
Si - -
No Si Si
No Si No
No No Si
No No No

Ocupado

Desocupado

Fuerza de trabajo potencial
Fuerza de trabajo potencial
Otra poblaciéon fuera de la
fuerza de trabajo, que no busca
empleo y no esta disponible

La informacién de esta cdpsula se tomé de la presentacién del nuevo enfoque conceptual y metodolégico de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (DANE), 2022.
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