CAPSULA SOBRE EL o

ervicio

MERCADO LABORAL N.° 20 # de Empleo

En esta entrega continuaremos revisando algunos cambios en la produccion estadistica oficial del mercado laboral
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Subvutilizacién de la fuerza de trabajo (necesidad insatisfecha de empleo)

Las caracteristicas usadas para la medicién de la subutilizacién de la fuerza de trabaijo se refieren a la inade-
cuacién entre la oferta y la demanda de trabajo a consecuencia de una absorcién insuficiente de la mano de
obra. Estas medidas quedan definidas como:

Tasa de desocupacién

Personas desocupadas

* 100

fuerza de trabajo

Tasa combinada de subocupacién y desocupacién

Personas desocupadas +

fuerza de trabajo

Tasa combinada de desocupacién y fuerza de trabajo potencial

Personas desocupadas +

fuerza de trabajo +

Medida compuesta de subutilizacién de la fuerza de trabajo

Personas desocupadas +
+

fuerza de trabajo +

La informacién de esta cdpsula se tomé de la presentacién del nuevo enfoque conceptual y metodolégico de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (DANE), 2022.
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