
CÁPSULA SOBRE EL 
MERCADO LABORAL N.º 27

En esta entrega nos referiremos a indicadores clave del mercado del trabajo

Los Indicadores Clave del Mercado del 
Trabajo (ICMT) o KILM1 por su sigla en inglés, son 
un conjunto de indicadores puestos en marcha en 
1999 por la Organización Internacional del Trabajo 
(OIT), teniendo en cuenta que toda entidad, 
institución o gobierno que requiera promover 
estrategias sobre empleo, precisa datos pertinentes, 
para seguir y analizar la situación laboral en el 
mundo y en lo estados. 

Los ICMT constan de una colección de 17 
indicadores, que comprenden el empleo y otras 
variables conexas (situación, actividad económica, 
ocupación, horas de trabajo, etc.), empleo en la 
economía informal, desocupación y per�l de las 
personas desocupadas, subocupación, educación, 
salarios y costos laborales, productividad laboral y 
trabajadores pobres. En conjunto, los ICMT 
proporcionan una base sólida a partir de la cual es 
posible abordar cuestiones fundamentales en torno 
al empleo productivo y el trabajo decente; 
adicionalmente, se con�guran como complemento 
de los distintos programas de recolección periódica 
de datos y se prevén como herramienta para 
mejorar la difusión de datos sobre los elementos 
fundamentales de los mercados de trabajo.

Inicialmente, los ICMT se pensaron para responder 
a dos objetivos principales: 

1) Presentar un conjunto básico de indicadores del 
mercado de trabajo.

1 Key Indicators of the Labour Market

2) Mejorar la disponibilidad de los indicadores 
para controlar las nuevas tendencias en materia de 
empleo.

La selección de estos indicadores se basa en la 
pertinencia conceptual, la disponibilidad de datos 
y la comparabilidad entre países y regiones; desde 
su inicio, los Indicadores Clave del Mercado del 
Trabajo han ido evolucionando en términos de su 
diseño y presentación.

La información que aportan los ICMT se puede 
utilizar para:

• Promoción del Programa de Trabajo 
Decente de la OIT.
• Vigilar el avance hacia los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible.
• Vigilar la igualdad en el mercado de 
trabajo.
• Evaluar el empleo en un mundo cada vez 
más globalizado.
• Determinar las mejores prácticas en temas 
de empleo.



A continuación, se enlistan los 17 Indicadores Clave del Mercado del Trabajo (ICMT), los cuales pueden 
consultarse con detalle en 

1. Tasa de participación de la fuerza de trabajo: 

2. Razón empleo-población:

3. Situación en el empleo:

4. Empleo por sector:

5. Empleo por ocupación: 

6. Trabajadores a tiempo parcial:

7. Horas de trabajo: 

8. Empleo en la economía informal: 

9. Desocupación: 

10.  Desempleo juvenil: 

11.  Desocupación de larga duración:

12.  Subocupación por insu�ciencia de horas: 

13.  Personas fuera de la fuerza laboral: 

14.  Nivel de estudios y analfabetismo:
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https://bit.ly/3HCNwL8

https://bit.ly/3iQaDaI

https://bit.ly/3PrkCiZ

https://bit.ly/3PlWOx7

https://bit.ly/3VNo3D3

https://bit.ly/3ByBJty

https://bit.ly/3Wgkt49

https://bit.ly/3YjBD2H

https://bit.ly/3Yif5PQ

https://bit.ly/3iOPVIf

https://bit.ly/3FLRBeF

https://bit.ly/3HQhdsv

https://bit.ly/3YeFaiR

https://bit.ly/3PoxQgl

https://bit.ly/3uPsuRO



Organización Internacional del Trabajo (OIT) (2015). Guía para comprender el KILM  

https://bit.ly/3iQaDaI

https://bit.ly/3Wgkt49

https://bit.ly/3Yif5PQ

https://bit.ly/3HQhdsv

https://bit.ly/3YeFaiR

https://bit.ly/3PoxQgl

https://bit.ly/3uPsuRO

15.  Salarios y costos laborales: 

16.  Productividad laboral: 

17.  Pobreza, distribución de los ingresos, empleo por nivel económico y pobreza de los trabajadores: 
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https://bit.ly/3FnV8yl

https://bit.ly/2lSNgjw

https://bit.ly/3Fy0U0G

REFERENCIAS:

https://bit.ly/3UVWZQR


