
CÁPSULA SOBRE EL 
MERCADO LABORAL Nº 7

En esta entrega revisaremos algunos de los conceptos más importantes para referimos al mercado laboral

SISE

VACANTES

OFERENTE / BUSCADOR

DEMANDANTE

Sistema creado para garantizar el adecuado 
funcionamiento del SPE, en el cual se incorporan 
los registros de los diversos prestadores autorizados 
para la prestación de los servicios de gestión y 
colocación y demás actores. El Sistema deberá 
incluir información tanto de la oferta como de la 
demanda laboral y desarrollará un vínculo con 
la ofer ta de programas de formación 
complementaria y titulada que ofrece el Servicio 
Nacional de Aprendizaje (SENA), así como con 
los programas ofertados por los prestadores de 
capacitación para la reinserción laboral. 

Personas que se encuentran inscritas en Sistema 
de Información del Servicio Público de Empleo 
-SISE y/o en cualquiera de las bases de datos 
de los prestadores autorizados.

Es el puesto de trabajo no ocupado, para el 
cual el empleador está tomando medidas 
activas, con el objetivo de encontrar el 
candidato idóneo para cubrirlo. Puede estar 
asociado a uno o más puestos de trabajo.

Empresas, entidades, instituciones u 
organizaciones, que se encuentran en el 
proceso de búsqueda de talento humano para 
el desarrollo de las actividades laborales 
acorde a las necesidades de su organización.


