
CÁPSULA SOBRE EL 
MERCADO LABORAL Nº 8

En esta entrega continuaremos revisando algunos de los conceptos más importantes para referimos al mercado laboral

D E S E M P L E O

Es la situación del grupo de personas en edad de trabajar que en la actualidad no tienen 
empleo, aun cuando se encuentran disponibles para trabajar y lo han buscado durante 
un periodo determinado.

DESEMPLEO CÍCLICO O COYUNTURAL  

DESEMPLEO ESTACIONAL

DESEMPLEO FRICCIONAL

DESEMPLEO ESTRUCTURAL

Consiste en la falta de trabajo durante un momento de 
crisis económica de un país (etapas de recesión). Se trata 
de periodos no demasiado extensos en el tiempo y que se 
revierten junto a la reactivación de la economía.

Surge por la �uctuación estacional de la oferta y la demanda.  
Es decir, ciertas actividades se realizan principalmente en 
determinados meses del año mientras que en otros la 
actividad decae. El sector de la agricultura es un ejemplo 
de este tipo de desempleo: en épocas de cosecha, aumenta 
la oferta de trabajo y el desempleo tiende a desaparecer; 
en el resto del año, se produce la situación inversa.

Es el desempleo voluntario, dura el tiempo en que un 
trabajador deja un empleo y encuentra otro. Cuando las 
características de un puesto de trabajo no satisfacen al 
trabajador y éste se marcha de un empleo en búsqueda de 
otro. Está supeditado a la situación personal de cada 
trabajador.

Es aquel que se explica por cambios en la estructura 
económica de una o varias industrias. Se genera por que 
los demandantes de empleo (empresas u otros organismos) 
no logran encontrar el per�l del trabajador que buscan; 
supone un desajuste técnico entre la oferta y la demanda 
de trabajadores. Esta situación exige la intervención del 
Estado para solucionar el desequilibrio.

De�niciones tomadas de:                            https://enciclopedia.banrepcultural.org/index.php/Desempleo       
https://de�nicion.de/desempleo/
https://economipedia.com/de�niciones/tipos-de-desempleo.html


