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INTRODUCCION

El Sistema de Informacién del Servicio Piblico de
Empleo, SISE, permite a la poblacién que estd en
la busqueda de trabajo, realizar una gestidn
auténoma y activa por medio del registro de su
hoja de vida. Este sistema empezé a funcionar
desde el 1 de mayo de 2013 y se constituye como
una importante herramienta que facilita la
articulacién entre la oferta y la demanda laboral.
En la actualidad, esta herramienta es utilizada por
las agencias de empleo de las Cajas de
CCF,

territoriales y bolsas de empleo.

Compensacién  Familiar algunos  entes

Para el Grupo de Estudio del Mercado Laboral,
GEML de la Subdireccién de Administracién y
Seguimiento de la Unidad del Servicio Piblico de
Empleo es fundamental generar informacién
relevante que sirva como insumo para acercar a
los colombianos a mejores oportunidades de
trabajo formal de manera democrdtica, equitativa
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y ftransparente, la vez, facilitar a los

y a
empresarios la vinculacién de personal adecuado

a las necesidades de sus organizaciones.

Este documento, que tiene por objetivo identificar
las caracteristicas de los buscadores de empleo
victimas del conflicto armado registrados en el
Sistema de Informacién del Servicio Piblico de
Empleo, SISE, se presenta dividido en dos
capitulos, el primero, describe variables de
cardcter demogrdfico de los buscadores de
empleo y el segundo, describe variables de
cardcter laboral.
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Este documento inicia con la presentacién de las
variables de cardcter demogréfico como grupo de

edad, de

municipio y zona de residencia, estado civil,

pais nacimiento,  departamento,
informacién sobre jefatura de hogar, si declaran
alguna discapacidad y grupo étnico con el cual se
identifica. En el segundo capitulo se muestra la
descripcién de variables de carécter laboral como
lo son la aspiracién salarial, situacién laboral, el
cargo de interés, el estado del buscador, su nivel
educativo, el nicleo del conocimiento y el cargo

de su Gltima experiencia.

A pesar de que algunos prestadores del Servicio
Piblico de Empleo no hacen uso del SISE, la
informacién con la que se cuenta para realizar
este ejercicio se considera una muestra
significativa, dado que alrededor del 40% de los
prestadores autorizados utilizan el SISE, entre
agencias  de de de
Compensacion CCF, entes

territoriales y bolsas de empleo.

empleo las  Cajas

Familiar algunos

Los resultados de esta caracterizacion deben leerse

teniendo en cuenta que la informacién

registrada directamente por los buscadores de

es

empleo, quienes en algunos casos podrian

declarar ciertas caracteristicas sin  realmente
tenerlas con el objetivo de llamar la atencién de los
empleadores y conseguir un trabajo de una

manera mds répida.

Asi mismo, se identifica que un porcentaje de las
hojas de vida no se encuentran diligenciadas
totalmente y, por tanto, no se cuenta en algunos
de
suficientemente robusto que permita caracterizar
en su totalidad a los buscadores de empleo.

casos con un  conjunto informacién

Entre el 1 de mayo de 2013 y el 31 de mayo de
2022 se han registrado en el SISE un total de
829.933 buscadores de empleo identificados
como victimas del conflicto armado en el pais.

2013 y 2014, de
participacién, se observan porcentajes de un

Durante en términos
digito debido a que el sistema de informacién se
encontraba en un estado de inicio de registro de
buscadores de empleo. Para el periodo entre
2015y 2020 se presenté un mayor porcentaje de

inscritos, observéndose cifras de dos digitos.

A pesar de que en 2020 se tuvo una cifra de
registrados de dos digitos, se observa que esta
descendié en un poco mds de ftres puntos
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porcentuales (pp) con relacién a 2019. De igual manera sucedié entre 2021 y 2022 con cifras de un
digito (para 2022 se trabajé con informacién de los 5 primeros meses del afio). Esta situacién se puede
explicar por la emergencia generada por la pandemia del COVID 19, la cual tuvo repercusiones en el
mercado laboral a nivel mundial, sin ser Colombia la excepcién.

Ao Buscadores %
2013 14617 [| 1,8%
2014 61.226 | 7/4%

2015 88.923 [110,7%
2016 103.900 12,5%
2017 129.334 [115,6%
2018 129.491 I15,6%
2019 113.351 11137% |
2020 86.477 11.10,4%

2021 58699 L 71%
2022 43915 | 15,3%
Total 829.933  100%

Fuente: Sistema de Informacién del Servicio Publico de Empleo, SISE

Nota: informacién 2022 con corte al 31 de mayo

Elaboracién: Grupo de Estudio del Mercado Laboral

Algunos porcentajes pueden presentar diferencias en los decimales por proceso de aproximacién de los datos

En este documento se caracterizan los buscadores victimas del conflicto armado registrados en el
SISE durante los afios 2020, 2021 y enero a mayo de 2022. El total de buscadores victimas del
conflicto armado inscritos durante este periodo fue de 189.091 personas. El 45,7% se inscribié
durante 2020, el 31,0% en 2021 y el 23,3% hasta el 31 de mayo de 2022. Durante 2020 el
porcentaje de victimas del conflicto armado inscritas frente al total de inscritos en SISE fue de
10,3%, en 2021 de 8,6% y en el periodo de estudio de 2022 fue de 13,7%.
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CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS

En este capitulo se presentan variables de carécter demogréfico como grupo de edad, pais de nacimiento,

departamento, municipio y zona de residencia, estado civil, jefatura de hogar, victima del conflicto

armado, discapacidad y grupo ético con el cual se identifica. La descripcién de cada variable se puede

observar en el anexo 1.

Ao Mujeres % Hombres % Total %
2020 42790 [49,5% 43.687 [150,5% 86.477 |E57% |
2021 29177 49,7% 29.522 50,3% 58.699
2022 23.193 52,8% 20.722 47,2% 43915 [P232%
Total 95.160 93.931 189.091 100,0%

Fuente: Sistema de Informacién del Servicio Piblico de Empleo - SISE

Nota: informacién 2022 con corte al 31 de mayo
Elaboracién: Grupo de Estudio del Mercado Laboral

Algunos porcentajes pueden presentar diferencias en los decimales por proceso de aproximacién de los datos

Durante el 2020 se registraron un total de
86.477 buscadores de empleo, correspondiente
a un 45,7% del total de la poblacién inscrita en el
periodo de estudio (49,5% mujeres y 50,5%
hombres). En mujeres se observa cémo los grupos
quinquenales de edad que predominaron en los
registros fueron el de 25-29 afos (?,8%) y 30-34
(8,6%) 'y 2024 (8,5%),
respectivamente. En los hombres, los rangos de

anos anos

edad prevalecientes en los registros fueron 25-29

anos (10,5%), 30-34 afos (8,9%) y 20-24 afios
(8,7%), respectivamente. (ver grdfico 1)

En el 2021 se inscribieron 58.699 personas, lo
que corresponde al 31,0% de los registros durante
el periodo (49,7% mujeres y 50,3% hombres). En
mujeres se observa cémo los grupos quinquenales
de edad que predominaron en los registros fueron
el de 20-24 afos (15,3%), 25-29 afos (2,8%) y
30-34 ahos (7,2%), respectivamente. En
hombres, los grupos quinquenales de edad que
predominan en los registros fueron, 20-24 afos
(15,6%), 2529 anos (10,2%) y 30-34 afios
(7,0%), respectivamente. (ver gréfico 2).

los
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Grdfico 1. Estructura de poblacién victima del conflicto armado registrada en SISE — 2020
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Fuente: Sistema de Informacién del Servicio Piblico de Empleo, SISE
Elaboracién: Grupo de Estudio del Mercado Laboral

Grafico 2. Estructura de poblacién victima del conflicto armado registrada en SISE — 2021
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Fuente: Sistema de Informacién del Servicio Piblico de Empleo, SISE
Elaboracién: Grupo de Estudio del Mercado Laboral
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Durante los primeros cinco meses de 2022 se
inscribieron un total de 43.915 personas (52,8%
mujeres y 47,2% hombres). En mujeres se observa
cémo los grupos quinquenales de edad que
predominaron en los registros fueron de 20-24
anos (16,7%), 25-29 afos (9,8%) y 30-34 afios
(7,1%), respectivamente. En los hombres, los
grupos quinquenales de edad que predominan en
los registros fueron, 20-24 afos (16,6%), 25-29
(9,0%) y 3034 (5,8%),

respectivamente. (ver gréfico 3)
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Llama la atencién como durante el periodo

estudiado, posiblemente  motivado por la
pandemia, la proporcién de mujeres victimas del
conflicto armado que se inscribieron en la
plataforma del SPE, SISE, muestra un crecimiento
importante, pasando de 49 mujeres por cada 100

buscadores inscritos en 2020 a cerca de 53 de
cada 100 en lo corrido de 2022.

12%

% 7%
e
EHombres B Mujeres

17%

Fuente: Sistema de Informacién del Servicio Publico de Empleo (SISE)

Elaboracién Grupo de Estudio del Mercado Laboral.
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Con relacién a la jefatura de hogar, en los tres
afos de estudio se advierte que la mayoria de
buscadores victimas del conflicto armado declaré
no ser jefe de hogar. En 2020, eran jefe de hogar
el 29,1% (44,2% mujeres y 55,8% hombres), en
2021 el 24,0% (44,8% mujeres y 55,2% hombres)
y en el periodo de 2022 el 20,6% (49,7% mujeres
y 50,3% hombres) (Tabla 3).

Con relacién al pais de nacimiento, los inscritos
durante 2020 declararon haber nacido en
Colombia en un 83,9% (49,2% mujeres y 50,8%
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hombres), seguidos de los que declararon nacer en
Venezuela en un 0,1% (38,5% mujeres y 61,5%
hombres). De igual manera se encuentran con
menos representatividad, durante el periodo,
personas con pais de nacimiento Ciudad del
Vaticano, Ecuador, Bolivia, Croacia, Uruguay y
otros paises. (Tabla 4)

2020 2021
Jefe de Hogar
Mujeres % Hombres % Total % Mujeres % Hombres % Total %
No 26.483  [51,8% 24,668  [48,2% 51.151 % 22.879 [51,3% 21753  M87% 44,632 %
Si 11131 [44,2% 14033 [55,8% 25164 )% 6.298  [44,8% 7.769  155,2% 14067 2K,0%
Sin informacién 5176 50,9% 4.986 49,1% 10162  [Eh1,8% - - - - 0,0%
Total 42.790 43.687 86.477 100,0% 29.177 29.522 58.699 100,0%
2022
Jefe de Hogar Muijeres % Hombres % Total %
No 18703 [836% | 16186 [46,4% | 34880 |[E94% |
Si 4.490  149,7% 4.536  150,3% 9.026  [20,6%
Sin informacién - - - - 0,0%
Total 23.193 20.722 43.915 100,0%

Fuente: Sistema de Informacién del Servicio Piblico de Empleo, SISE

Elaboracién: Grupo de Estudio del Mercado Laboral

Sin informacién contiene datos de buscadores que no diligenciaron la informacién

Algunos porcentajes pueden presentar diferencias en los decimales por proceso de aproximacién de los datos.
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CARACTERIZACION DE BUSCADORES DE EMPLEO VIiCTIMAS
DEL CONFLICTO ARMADO REGISTRADOS EN EL SISTEMA DE
INFORMACION DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLED

Pais de nacimiento 2020
Mujeres % Hombres % Total %
Colombia 35720 [1492% | 36871 [1508% | 72.591
Venezuela 47 38,5% 75 61,5% 122 0,1%
Civdad del Vaticano 1 25,0% 3 75,0% 4 0,0%
Ecuador 1 l 50;0% | 1 l 50;0% | 2 0,0%
Bolivia 0,0% 2 2 0,0%
Rusia 0,0% 1 1100,0% | 1 0,0%
Croacia 1 100,0% 0,0% 1 0,0%
Uruguay 1 100,0% 0,0% 1 0,0%
Cabo Verde 0,0% 1 ll OO;O% | 1 0,0%
Paises Bajos 0,0% 1 1 0,0%
Otros paises 1 []143% 6 [ 857% | 7 0,0%
Sin informacién 7.018 51,1% 6.726 48,9% 13744  E]15,9%
Total 42.790 43.687 86.477 100,0%

Fuente: Sistema de Informacién del Servicio Piblico de Empleo, SISE

Elaboracién: Grupo de Estudio del Mercado Laboral

Sin informacién contiene datos de buscadores que no diligenciaron la informacién

Algunos porcentajes pueden presentar diferencias en los decimales por proceso de aproximacién de los datos.

Con relacién a los inscritos, durante 2021 declararon haber nacido en Colombia un 90,7% (49,0%
mujeres y 51,0% hombres), seguidos de los que declararon nacer en Venezuela en un 0,2% (50,0%
mujeres y 50,0% hombres). De igual manera se observan con menos representatividad durante el
periodo, personas con pais de nacimiento Ecuador, Espafa, Suazilandia, Togo, Vanuatu, Chile y otros
paises. (Tabla 5)




CARACTERIZACION DE BUSCADORES DE EMPLEO ViCTIMAS
DEL CONFLICTO ARMADO REGISTRADOS EN EL SISTEMA DE
INFORMACION DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEDO

, .. 2021
Pais de nacimiento Mujeres % Hombres % Total %
Colombia 26.089 [ 49,0% 27162 [ 51,0% 53.251
Venezuela 46 50,0% 46 50,0% 92 0,2%
Ecuador 2 100,0% 0,0% 2 0,0%
Espaiia 0,0% 1 [100,0% | 1 0,0%
Suazilandia 1 0,0% 1 0,0%
Togo 0,0% 1 [ 100,0% 1 0,0%
Vanuatu 0,0% 1 100,0% 1 0,0%
Chile 1 100,0% 0,0% 1 0,0%
Rusia 0,0% 1 1 100,0% 1 0,0%
Brasil 1 0,0% 1 0,0%
Otros paises 0 0,0% 1 1 100,0% 1 0,0%
Sin informacién 3.037 56,8% 2.309 43,2% 5.346 [| 9,1%
Total 29.177 29.522 58.699 100,0%

Fuente: Sistema de Informacién del Servicio Piblico de Empleo, SISE

Elaboracién: Grupo de Estudio del Mercado Laboral

Sin informacién contiene datos de buscadores que no diligenciaron la informacién

Algunos porcentajes pueden presentar diferencias en los decimales por proceso de aproximacién de los datos.

Ahora bien, durante 2022 los buscadores de empleo declararon haber nacido en Colombia en un 90,1%
(52,2% mujeres y 47,8% hombres), seguidos de los que declararon nacer en Venezuela en un 0,4%
(58,9% mujeres y 41,1% hombres). De igual manera se observan con menos representatividad durante el
periodo, personas con pais de nacimiento Vanuatu, Espafia, Ecuador, Comoras, Bolivia y Peri. (Tabla 6)
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CARACTERIZACION DE BUSCADORES DE EMPLEO VIiCTIMAS
DEL CONFLICTO ARMADO REGISTRADOS EN EL SISTEMA DE
INFORMACION DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEDO

Pais de nacimiento 2022
Muijeres % Hombres % Total %
Colombia 20.649 [ 52,2% 18919 | 47/8% 39.568
Venezuela 93 58,9% 65 41,1% 158 0,4%
Vanuatu 0,0% 1 100,0% 1 0,0%
Espafia 1 [100,0% | 0,0% 1 0,0%
Ecuador 0,0% 1 1 0,0%
Comoras 1 ll OO;O% | 0,0% 1 0,0%
Bolivia 1 100,0% 0,0% 1 0,0%
Pery 1 100,0% 0,0% 1 0,0%
Sin informacién 2.447 58,5% 1.736 41,5% 4183 [ 95%

Fuente: Sistema de Informacién del Servicio Piblico de Empleo, SISE

Elaboracién: Grupo de Estudio del Mercado Laboral

Sin informacién contiene datos de buscadores que no diligenciaron la informacién

Algunos porcentajes pueden presentar diferencias en los decimales por proceso de aproximacién de los datos.

Con relacién al departamento de residencia, se identifican tres departamentos predominantes, segun la
declaracién de los registrados, estos son Bogotd, Antioquia y Valle del Cauca, a excepcién del afio 2021
cuando predominé Cundinamarca en reemplazo de Valle del Cauca.

En 2020, el 30,4% residia en Antioquia (48,0% mujeres y 52,0% hombres), el 15,2% en Bogotd (54,9%
mujeres y 45,1% hombres) y el 6,7% en Valle del Cauca (51,5% mujeres y 48,5% hombres). En 2021,
el 28,2% residia en Antioquia (48,0% mujeres y 52,0% hombres), el 12,8% en Bogotd (56,6% mujeres
y 43,4% hombres) y el 5,5% en Cundinamarca (52,9% mujeres y 47,1% hombres). En el periodo de
2022, el 27,6% residia en Antioquia (52,3% mujeres y 47,7% hombres), el 13,0% en Bogotd (58,0%
mujeres y 42,0% hombres) y el 6,9% en Valle del Cauca (57,8% mujeres y 42,2% hombres). (Tabla 7)
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CARACTERIZACION DE BUSCADORES DE EMPLEO VICTIMAS
DEL CONFLICTO ARMADO REGISTRADOS EN EL SISTEMA DE
INFORMACION DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLED

Departamento de 2020
residencia Muijeres % Hombres % Total %
Antioquia 12.618 13.677 26.295 %
Bogotda, D.C. 7.208 [54,9°% | 5.927 [45,1°6 | 13.135 5,2%
Valle del Cauca 2.980 51,5% 2.811 48,5% 5.721 Bl s6.7%
Santander 1.829 1.986 3.815 El 4,420
Cundinamarca 1.870 1.7829 3.659 El 4,2%
Meta 1.727 [48,9°6 | 1.804 Bl | 3.531 El 4.1°%
Cesar 1.428 1.776 3.204 El 3,796
Atlantico 1.258 46,2% 1.464 53,8% 2.722 I 3.1%
Bolivar 1.053 [a5,5% | 1.262 BE5%, | 2.315 I 27%
Cérdoba 1.116 1177 2.293 I 2,72
Otros departamentos ?.700 [49,2% | 10.013 [5o,8% | 19713
Sin informacién 3 75,0% 1 25,0% 4 0,0%
Total 42.790 43.687 86.477 100,0%
Departamento de 2021
residencia Muijeres % Hombres % Total %
Antioquia 7.948 [48,0% | 8.613 B2)0% | 16.561 %
Bogotda, D.C. 4.258 I 56,6%)| 3.259 [ 43,4% 7.517 . 1R,8%
Cundinamarca 1.720 52,9% 1.534 47,1% 3.254 .:l 5,5%
Cesar 1.351 I 41,8% 1.883 '58,2%)| 3.234 ] 5,5%
Santander 1.397 1.531 >2,3% 2928 ] 5,0%
Valle del cauca 1.461 1.355 2816 1] 4,8%
Meta 1.083 [ 46,5% 1.244 [ 53,5%)| 2.327 ] 4,0%
Bolivar 1.098 47 ,9% 1.193 52,1% 2.291 ] 3,9%
Magdalena 802 I 35,9% 1.429 2.231 ] 3,8%
Atlantico 1.100 N 52,0%)| 1.017 I 48,0% 2117 ] 3,6%
Otros departamentos 6.956 1 51,8%)| 6.461 [ 48,2% 13.417
Sin informacién 3 50,0% 3 50,0% é 0,0%
Total 29177 29.522 58.699 100,0%
Departamento de 2022
residencia Mujeres % Hombres % Total %
Antioquia 6.336 5781 12117
Bogotda, D.C. 3.325 [ 58,0%) 2.404 [ 42,0% 5729 I 13,0%
Valle del cauca 1.755 57,8% 1.280 42,2% 3.035 ] 6,9%
Cundinamarca 1.444 1.277 2721 ] 6,2%
Cesar 201 4 4,0r% 1.145 2.046 f] 4,7%
Santander 1.008 [ 53,6%)| 874 [l 46,4% 1.882 ] 4,3%
La gudijira 792 814 1.606 [ 3,7%
Meta 762 50,1% 758 49,9% 1.520 [ 3,5%
Atlantico 733 719 1.452 [ 3,3%
Bolivar 736 639 1.375 [ 3,1%
Otros departamentos 5.396 1 51,8%)] 5.031 I 48,2% 10.427
Sin informacién 5 100,0% o 0,0% 5 0,0%
23.123 20.722 43.215 100,0%

Fuente: Sistema de Informacién del Servicio Publico de Empleo, SISE. Elaboracién Grupo de Estudio del Mercado Labo-
ral. Sin informacién contiene datos de buscadores que no diligenciaron la informacién o que residen en otro pais.
Algunos porcentajes pueden presentar diferencias en los decimales por proceso de aproximacién de los datos.
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CARACTERIZACION DE BUSCA
DEL CONFLICTO ARMADO REG
INFORMACION DEL SERV

Ahora bien, con relacién al municipio de

residencia, se observa que los tres municipios que
més predominaron, segin la declaracién de los
registrados, fueron Bogotd, Medellin y Barranquilla
a excepcién del afio 2020 cuando prevalecié Cali
y Barranquilla pasé a una cuarta posicién.

En 2020, el 15,2% residia en Bogotd (54,9%
mujeres y 45,1% hombres), el 11,9% en Medellin
(48,6% mujeres y 51,4% hombres) y el 3,1% en
Cali (51,5% mujeres y 48,5% hombres). En
2021, el 12,8% residia en Bogotd (56,6%
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mujeres y 43,4% hombres), el 10,2% en Medellin
(50,8% mujeres y 49,2% hombres) y el 2,3% en
Cali (53,7% mujeres y 46,3% hombres). En el
periodo de estudio de 2022, el 13,0% residia en
Bogotd (58,0% mujeres y 42,0% hombres), el
8,9% en Medellin (57,5% mujeres y 42,5%
hombres) y el 3,5% en Cali (61,8% mujeres y
38,2% hombres). (Tabla 8)

2020
Municipio de residencia
Mujeres % Hombres % Total %

Bogotd, D.C. 7.208 54,92 | 5.927 =451 | 13.135 Bis.29
Medellin 5.003 48,6% 5.298 51,4% 10.301 E,9%
Cali 1.387 51,5% 1.306 48,5% 2.693 I 3.1%
Villavicencio 846 27,42 | 938 B2 | 1.784 | 2.1
Apartadd 762 989 1.751 | 2,0%
Bello 830 48,726 | 876 | S 1.706 | 2,0%
Valledupar 794 49,7% 803 50,3% 1.597 | 1.8%
Barranquilla 754 47 ,8% 824 52,2% 1.578 I 1,8%
Buenaventura 819 BBgs. | 624 43,22 | 1.443 |  1.79
Monteria 643 Bz | 544 35,82 | 1.187 |  1.,4%
Otros municipios 23.741 48,2% 25.557 51,8% 49.298
Sin informacién 3 75,0% 1 25,0% 4 0,0%
Total 42.790 43.687 86.477 100,0%

Unidad del

)ggré/rig:geo “ACERCA=




CARACTERIZACION DE BUSCADORES DE EMPLEOD VICTIMAS
DEL CONFLICTO ARMADO REGISTRADOS EN EL SISTEMA DE
INFORMACION DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

L i A 2021
Municipio de residencia Muijeres % Hombres % Total %
Bogota, D.C. 4.258 6,6% 3.259 I EW DA 7.517 Bh28%
Medellin 3.045 | D7 2.950 [49,2% | 5.995 El10.,2%
Cali 718 53,7% 620 46,3% 1.338 | 2.3
Apartadd 523 =272 ] 702 | =7 1.225 | 2.1
Barranquilla 655 560 1.215 | 2.1
Cartagena de indias 624 589 1.213 | 2.1
Valledupar 609 B2 | 565 48,1206 | 1.174 | 2,0%
Bello 580 56,9% 440 43,1% 1.020 | 1,7%
Villavicencio 488 | SR 454 38,220 | 942 | 1,6%
Barrancabermeja 348 m 4221 .@ 769 I 1,3%
Otros municipios 17.326 [47,8% | 18.958 | 527 36.284 3%
Sin informacién 3 42,9% 4 57,1% 7 0,0%
Total 29.177 29.522 58.699 100,0%
. i ) 2022
Municipio de residencia Muijeres % Hombres % Total %
Bogota, D.C. 3.325 P58 0°% | 2.404 =32,0%) 5.729 BEh3.0%
Medellin 2.247 BBZ520 | 1.658 [[42,5%| 3.905 El 8.9%%
Cali °57 61,8% 592 38,2% 1.549 I 3.5%
Apartads 582 | 7 569 [&49,4°% | 1.151 I 2.6
Turbo 388 593 o81 | 2.2
Valledupar 455 @ 461 .@ 16 I 2,1%
Cartagena de indias 446 @ 379 @ 825 I 1,9%
B arranquilla 415 51,7% 388 48,3% 803 I 1,8%
Bello 486 66,000 | 250 34,0% 736 | 1,7%
Riohacha 355 PEE8% | 305 [=s6,2% | 660 | 1,5%
Oftros municipios 13.532 50,82 | 13.123 [49,2°% | 26.655 %
Sin informacién 5 100,0% (o] 0,0% 5 0,0%
Total 23.193 20.722 43.915 100,0%

Fuente: Sistema de Informacién del Servicio Piblico de Empleo, SISE. Elaboracién Grupo de Estudio del Mercado Laboral.
Sin informacién contiene datos de buscadores que no diligenciaron la informacién o que residen en otro pais. Algunos

porcentajes pueden presentar diferencias en los decimales por proceso de aproximacién de los datos

Con relacién a la zona de residencia, la poblacién registrada se ubica principalmente en zonas
urbanas. Durante 2020 el 70,3% de la poblacién se encontraba en zona urbana (50,1% mujeres y
49,9% hombres), en 2021 esta cifra correspondia al 72,7% (50,6% mujeres y 49,4% hombres) y en el
periodo de estudio de 2022 el 72,0% (53,3% mujeres y 46,7% hombres).
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CARACTERIZACION DE BUSCADORES DE EMPLEO VIiCTIMAS
DEL CONFLICTO ARMADO REGISTRADOS EN EL SISTEMA DE
INFORMACION DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLED

Zona de 2020 2021
residencia Mujeres % Hombres % Total % Mujeres % Hombres % Total %
Rural 5320 |[44,5% | 6638 [B555% | 11.958 [EN3,8% 4515  [42,4%] 6142 B76% | 10657 [E18,2%
Urbano 30.452  [50,1% 30323 [49,9% 60.775 21.626  [50,6% 21.071  [49,4% 42697 WE27%
Sin informacién ~ 7.018  [51,1% 6726  |489% 13744  [E15,9% 3.036  [56,8% 2309 [43,2% 5345 [ 91%
Total 42.790 43.687 86.477  100,0% 29.177 29.522 58.699  100,0%
Zona de 2022
residencia Mujeres % Hombres % Total %
Rural 3.888 4223 8111 [HE18,5%
Urbano 16.865  [53,3% 14764  [46,7% 31.629
Sin informacion 2440 [58,4% 1735 [41,6% 4175 1 9,5%
Total 23.193 20722 43915  100,0%

Fuente: Sistema de Informacién del Servicio Publico de Empleo, SISE

Elaboracién: Grupo de Estudio del Mercado Laboral

Sin informacién contiene datos de buscadores que no diligenciaron la informacién o que residen en otro pais
Algunos porcentajes pueden presentar diferencias en los decimales por proceso de aproximacién de los datos.

Con relacién a la jefatura de hogar, en los tres afos de estudio la mayoria de buscadores de empleo
declaré no ser jefe de hogar. En 2020, eran jefe de hogar el 29,1% (44,2% mujeres y 55,8%
hombres), en 2021 el 24,0% eran jefes de hogar (44,08% mujeres y 55,2% hombres), y en el periodo
de estudio de 2022 el 20,6% lo eran (49,7% mujeres y 50,3% hombres) (Tabla 10).
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CARACTERIZACION DE BUSCADORES DE EMPLEO VIiCTIMAS
DEL CONFLICTO ARMADO REGISTRADOS EN EL SISTEMA DE
INFORMACION DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLED

2020 2021

Jefe de Hogar Mujeres % Hombres % Total % Mujeres % Hombres % Total %
No 26483 [51,8% | 24668 [482% | 51151 [WB9I% | 22879 [51,3% | 21753 [487% | 44632 |E60%
Si 1131 [442%| 14033 [558% | 25.164 [29)1% 6298  [448% 7769 [552% 14067 E34,0%
Sin informacién 5176  509% 4986  49,1% 10162 1,8% - - - 0,0%
Total 42.790 43.687 86.477 100,0% 29.177 29.522 58.699 100,0%

Jefe de Hogar - 2022

Mujeres % Hombres % Total %

No 18703 W536% | 16186 W6A% | 34889
Si 4490 [49.7% 453 [1503% 902 [E120,6%
Sin informacién 0 0 0 0,0% 0,0%
Total 1"gs" 19%8&!1 "SH( #

Fuente: Sistema de Informacién del Servicio Publico de Empleo, SISE

Elaboracién: Grupo de Estudio del Mercado Laboral

Sin informacién contiene datos de buscadores que no diligenciaron la informacién

Algunos porcentajes pueden presentar diferencias en los decimales por proceso de aproximacién de los datos.

de
discapacidad, se encontré que durante 2020 la
discapacidad fisica predominé con un 56,5%
(20,1% mujeres y 79,9% hombres), la auditiva
con 15,9% (38,8% mujeres y 61,2% hombres) y
la visual con 12,3% (42,1% mujeres y 57,9%
hombres). En 2021 prevalecié la discapacidad
fisica en un 48,3% (25,0% mujeres y 75,0%
hombres), la visual 17,4% (34,6% mujeres y
65,4% hombres) y la auditiva con 17,1% (41,2%

Frente a los buscadores empleo con

mujeres y 58,8% hombres). Finalmente, durante
2022 la discapacidad fisica fue la de mayor
incidencia con un 47,1% (42,4% mujeres y
57,6% hombres), seguida por la visual 21,4%
(62,2% mujeres y 37,8% hombres) y la auditiva
con 15,2% (43,8% mujeres y 56,3% hombres).
(tabla 1T)
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CARACTERIZACION DE BUSCADORES DE EMPLEO VIiCTIMAS
DEL CONFLICTO ARMADO REGISTRADOS EN EL SISTEMA DE
INFORMACION DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLED
Discapacidad 00 Ll

Mujeres % Hombres % Total % Mujeres % Hombres % Total %
Fisica 35 1 201% 139 I79.9% 174 3% ] 250% 108 B750% 144
Audifva 19 B 388% KA 0 ] 159% a a2 30 568% | 51 7%
Visuel 16 42,1% 2 57.9% 8 [ 123% 18 34,6% 34 65,4% 50 ] 174%
Cognifiva 15 B | 16 IEE% | 3 B o101% 10 B 3% n 7% 3 B 104%
Pscosocial 5 5 0 1 3% 5 2 I 186% 70 3%
Moliple 3 1 ] 250% 4 13% 5 5 0 [ 34%
Sordoceguera 2 100,0% 0 00% 2| 06% 2 667% | 1 B% 3 0%
Totol 95 213 308 100,0% 97 201 28 100,0%
s 2022
Dicapaided Mujeres % Hormbres % Total %
Fisica o 0, 57 6% | 9
Audifiva 14 8% 18 B563% | 32 I 15%%
Visual 28 62,2% 17 37,8% 5 I
Psicosocial 9 lm 12 .m 21 l] 10,0%
Sordoceguera 4 2 ,3% 6 |] 2%
Cognifiva 2 00 3 e00% 501 2
Moliple 1 50,0% 1 500% | 2 0%
Total 100 110 20 100,0%

Fuente: Sistema de Informacién del Servicio Piblico de Empleo, SISE
Elaboracién: Grupo de Estudio del Mercado Laboral
Sin informacién contiene datos de buscadores que no diligenciaron la informacién
Algunos porcentajes pueden presentar diferencias en los decimales por proceso de aproximacién de los datos.

Finalmente, frente a la pertenencia étnica declarada por los buscadores de empleo, durante el afio 2020

el 2,8% se auto reconoce como afrocolombiano (48,0% mujeres y 52,0% hombres) y el 1,0% como

indigena (46,2% mujeres y 53,8% hombres). En 2021 predominé el auto reconocimiento afro en los

buscadores de empleo con 2,9% (51,2% mujeres y 48,8% hombres) y el 1,1% como indigena (50,2%
mujeres y 49,8% hombres). En 2022 el 2,2% declaré ser afrocolombiano (53,9% mujeres y 46,1%
hombres) e indigena el 1,2% (50,3% mujeres y 49,7% hombres). (Tabla 12)
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CARACTERIZACION DE BUSCADORES DE EMPLEO VIiCTIMAS
DEL CONFLICTO ARMADO REGISTRADOS EN EL SISTEMA DE
INFORMACION DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLED
Grupo etnico 00 o

Mujeres % Hombres % Total % Mujeres % Hombres % Total %
Arocolombianos 1174 1.274 u8 | 2% 875 834 1700 | 29%
Indigenas 408 462 475 [538% 83 | 10% 37 [50.2% 35 I 498% 032 | 11%
Negros 74 40,4% 109 59,6% 183 0% 45 429% 60 57,1% 105 0%
Palenqueros 9 I 3hew 17 2% 0% 12 12 A 00%
Raizales 78 105 183 0.2% 3 427% 4 82 01%
Rrom 4 52 9 0,1% 30 2% 56 01%
No dedlara 1000 FTH% 01655 T504% 82,655 6% 277863 7% 2228 I50,3% 56091 &%
Total 42790 43687 86477 100,0% 0.177 2522 58699 100,0%
Grupo etnico LU

Mujeres % Hombres % Total %
Afrocolombianos 524 449 973 | 2,2%
Indigenas 7 [503% | %9 [ 497% | 4| 1%
Negros 26 48,1% 28 51,9% 54 0,1%
Palenqueros 4 3 7 0,0%
Raizales 1 14 2% 01%
Rrom 14 6 I B00% 2 00%
No dedlara 0342 528% 19953 I 47,2% 42,295
Total 23,193 20722 4915 100,0%

Fuente: Sistema de Informacién del Servicio Piblico de Empleo, SISE

Elaboracién: Grupo de Estudio del Mercado Laboral

Sin informacién contiene datos de buscadores que no diligenciaron la informacién

Algunos porcentajes pueden presentar diferencias en los decimales por proceso de aproximacién de los datos.
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CAPITULO II.
CARACTERISTICAS LABORALES

En este capitulo se presentan variables de cardcter  afios la mayoria de ellos se encontraban
laboral como lo son la aspiracién salarial, la  desempleados. En 2020 se encontraban

situacién laboral, el cargo de interés, el estado del ~ desempleados el 69,1% (49,8% mujeres y 50,2%
buscador, el nivel educativo, el nicleo del hombres), al igual que en el 2021 el 76,2% se
conocimiento y el cargo de su Gltima experiencia.  encontraba en esta misma situacién  (49,4%
La descripcién de cada variable se puede verenel  mujeres y 50,6%) y durante el periodo de estudio
anexo 2. de 2022 el porcentaje fue de 76,0% (52,7%

mujeres y 47,3% hombres). (Tabla 13)
Con relacién a la situacién laboral del buscador al
momento del registro se encontré que para los tres

Situacion laboral 00 o
Mujeres % Hombres % Total % Mujeres % Hombres % Total %

Cesante por Emergencia Senitaria 2643 [ 448% 3260 [552% 593 0 68% 547 515% 515 I 485% 1062 | 1,8%
Desempleado 29739 98% | 3002 502% | 59761 22069 O4% | 22646 506% uns IR
Empleado 1531 2% 2085 57.7% 3616 1 4% 1.580 407% 2301 59,3% 3881 I 6%
Independiente 668 809 1477 | 7% 377 5% 003 | 1%
No informa 6,692 6330 8% | 1302 B 150% 3,036 2309 sas B 9%
Primer Empleo 1517 1181 43,8% 2608 | 3% 1568 1225 279 1 48%
Total 42790 43687 86477 1000% 2177 29522 58699 1000%

_ 2022

Situadén laboral Mujeres % Hombres % Total %
Cesante por Emergencia Senitaria 381 I552% 309 I 44,8% 690 | 1,6%
Desempleado 17.593 527% | 1579 473% 33383
Empleado 1228 444% 1540 55,6% 2768 I 63%
Independiente 286 389 57,6% 5 | 15%
No informa 2440 1735 a5 0 9%
Primer Empleo 1265 959 431% 24 | 5%
Total 23193 20722 23915 1000%

Fuente: Sistema de Informacién del Servicio Piblico de Empleo, SISE

Elaboracién: Grupo de Estudio del Mercado Laboral

Sin informacién contiene datos de buscadores que no diligenciaron la informacién

Algunos porcentajes pueden presentar diferencias en los decimales por proceso de aproximacién de los datos.
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CARACTERIZACION DE BUSCADORES DE EMPLEO VIiCTIMAS
DEL CONFLICTO ARMADO REGISTRADOS EN EL SISTEMA DE
INFORMACION DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLED

El nivel educativo registrado por los buscadores de Durante 2021 primé secundaria con 42,0%
empleo, con mayor representatividad, para los (44,5% mujeres y 55,5% hombres) seguido de
tres afos fue el de secundaria. En 2020 este nivel técnico con 15,6% (63,7% mujeres y 36,3% hom-
educativo tuvo un 37,9% (46,1% mujeres y 53,9% bres). Durante el periodo de estudio de 2022,
hombres) seguido de buscadores con nivel técnico secundaria lideré con 45,6% (48,4% mujeres y
en un 12,6% (65,0% mujeres y 35,0% hombres). 51,6% hombres). (Tabla 14)

Nivel educativo 00 0

e edua Mujeres % Hombres % Total % Mujeres % Hombres % Total %

Primaria 2722 I 40;1% 4074 . 59;9% 679 I] 7% 1.467 I 36}?% 2514 . 63;1% 3981 [| 6,8%

Secundaria 1509 1% 17484 589% | 32780 10968 445% 13670 555% | 24438

Técnico 7.060 65,0% 3796 35,0% 10856 IE1126% 5837 63,7% 330 36,3% 9159 IEh56%

Tecnolégico 2293 I538% 1967 I48,2% 460 B 49% 2154 IT585% 1525 AL 5% 3679 B 63%

Universtaro 3775 2533 402 638 B 73% 3442 2318 A0 5760 [ 98%

Postgrado 56 BES0% | 37 B0 7 0% 315 IS57% 251 A3 566 | 10%

Noespecfica 11,388 1% 13316 539% | 24704 28,6% 4994 457% 5922 543% | 1006 BET88%

Total 42790 43,687 86.477 100,0% 20177 29522 58.699 100,0%

, . 2022

Nivleducfva Mujeres % Hormbres % Total %

Primaria 1283 4% 1766 IS7.9% 300 B 69%

Secundaria 9.694 B4% 1033 SL6% | 2009

Téenico 4209 867% 2104 B3% 6313 ] 140

Tecnologico 1310 974 2.284 |] 5,2%

Universitario 2375 156 B30 s B 89w

Postgrado us 6% | 7 s I

Noespecfica 4074 51.3% 3860 487% 7934 8%

Total 2193 20722 23915 1000%

Fuente: Sistema de Informacién del Servicio Piblico de Empleo, SISE

Elaboracién: Grupo de Estudio del Mercado Laboral

Sin informacién contiene datos de buscadores que no diligenciaron la informacién
Algunos porcentajes pueden presentar diferencias en los decimales por proceso de aproximacién de los datos.
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En el nicleo del conocimiento de los buscadores de empleo registrados, que solo aplica para buscadores
con nivel de educacién técnica, tecnoldgica, universitaria y posgrado, predominaron los nicleos de cono-
cimiento en administracién, contaduria piblica y educacién. Durante 2020 administracién tuvo 4,0%
(67,2% mujeres y 32,8% hombres), contaduria piblica 1,93% (65,5% mujeres y 34,5 hombres) y educa-
cién 1,2% (76,8% mujeres y 23,2% hombres. (Tabla 15 q)

Nucleo del conocimiento 2020
Mujeres % Hombres % Total %
Administracién 2337 | 67,2% 1143 | 328% 3480 [ 40%
Contaduria piblica 709 65,5% 373 34,5% 1.082 | 1,3%
Educacién 823 76,8% 248 23,2% 1.071 | 1,2%
Ingenieria de sistemas, telemética y afines 149 I:‘QA,] % 469 .m 618 | 0,7%
Ingenieria industrial y afines 226 282 508 | 0,6%
Derecho y afines 288 | 57,0% | 217 | 43,0% 505 | 0,6%
Psicologia 398 82,2% 86 17,8% 484 | 0,6%
Enfermeria 336 84,8% 60 15,2% 396 | 0,5%
Ingenieria civil y aofines 94 EP4,3% 293 lm 387 | 0,4%
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines 219 156 375 | 0,4%
Otros nucleos 35468 [946% | 2038 | 54% 37.506
Sin informacién 1.743 4,4% 38.322 95,6% 40.065
Total 42.790 43.687 86.477 100,0%

Fuente: Sistema de Informacién del Servicio Piblico de Empleo, SISE

Elaboracién: Grupo de Estudio del Mercado Laboral

Sin informacién contiene datos de buscadores que no diligenciaron la informacién

Algunos porcentajes pueden presentar diferencias en los decimales por proceso de aproximacién de los datoS.

Para el afio 2021 predominaron nicleos de conocimiento en administracién con 5,1% (69,6% mujeres y
30,4% hombres), educacién 1,8% (75,7% mujeres y 24,3% hombres) y contaduria pdblica 1,4% (65,3%
mujeres y 34,7% hombres). En el periodo de estudio de 2022 administracién registré el 4,5% (69,1%
mujeres y 30,9% hombres), educacién 1,3% (79,8% mujeres y 20,2% hombres) y contaduria piblica con
1,2% (65,9% mujeres y 34,1% hombres). (Tabla 15 b)
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CARACTERIZACION DE BUSCADORES DE EMPLEO VIiCTIMAS
DEL CONFLICTO ARMADO REGISTRADOS EN EL SISTEMA DE
INFORMACION DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLED
.. 2021
Nucleo del conocimiento Muieres % Hombres % Tofal %
Administracion 2.000 B69,6% | 913 I 30,4% 3.003 || 51%
Educacién 789  B757% | 253 [ 24,3% .02 | 1,8%
Contaduria publica 520 65,3% 276 34,7% 796 | 1,4%
Sin definir 332 249 581 | 1,0%
Ingenieria de sistemas, telemdtica y afines 152 B 28,5% 382 534 | 0,9%
Ingenieria industrial y afines 259  WT49,0% | 270 IEI0% | 529 | 0,9%
Psicologia 420 45 [ 97% 465 | 08%
Derecho y afines 244 55,5% 196 44,5% 440 | 0,7%
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines 239 180 419 | 0,7%
Ingenieria civil y afines 113 B 25,9% 265 378 | 0,6%
Otros nucleos 1.740 1.803 3543 0 6,0%
Sin informacién 22.279 [ 47,4% | 24690 [1152,6% | 46.969
Total 29.177 29.522 58.699 100,0%
.. 2022
Nucleo del conocimiento Mojeres % Hombres % Total %
Administracién 1.368  [1691% | 613 B 30,9% 1981 | 45%
Educacién 469  1798% | 119 [120,2% 588 | 1,3%
Contaduria piblica 340 65,9% 176 34,1% 516 | 1,2%
Ingenieria de sistemas, telemdtica y afines 121 B 27,9% 312 433 | 1,0%
Psicologia 312 65 E117,2% 377 | 09%
Ingenieria industrial y afines 153 I45,1% | 186 W54,9% | 339 | 0,8%
Derecho y dafines 178 126 304 | 0,7%
Ingenieria civil y afines 92 34,7% 173 65,3% 265 | 0,6%
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines 146 97 243 | 0,6%
Enfermeria 186 33 Bl 151% 219 0,5%
Otros nucleos 1.278 1.203 2481 [ 5,6%
Sin informacién 18550 [513% | 17.619  [48,7% | 36.169 4%
Total 23.193 20.722 43.915 100,0%

Fuente: Sistema de Informacién del Servicio Piblico de Empleo, SISE

Elaboracién: Grupo de Estudio del Mercado Laboral

Sin informacién contiene datos de buscadores que no diligenciaron la informacién

Algunos porcentajes pueden presentar diferencias en los decimales por proceso de aproximacién de los datos.
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Un factor importante a la hora de poder encontrar
una mejor oferta de empleo, es que el buscador
cuente con una hoja de vida diligenciada en su
totalidad.  Durante periodo de
predominaron los buscadores con su hoja de vida
completa, es asi que en 2020 el 85,6% de los

el estudio
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inscritos en SISE contaban con una hoja de vida
completamente diligenciada (49,4% mujeres y
50,6% hombres), en 2021 este porcentaje
correspondia al 88,8% (48,8% mujeres y 51,2%
hombres) y en el 2022 al 87,8% (52,0% mujeres
y 48,0% hombres). (Tabla 16)

Hoja de vida 2020 201
completa Mujeres % Hombres % Total % Mujeres % Hombres % Total %
No 6216 IT502% | 0172 IAos%s | 12388 B 143% 3728 I85% | 2873 I 43.5% 6601 B n2%
§i 36548 9.4% 37,502 50,6% 74050 25.449 488% 2,649 51,2% 52,098
Sin informacion 26 66,7% 13 33,3% 39 0,0% - - - - -
Total 42790 43687 86.477 100,0% 0177 29.522 58699 100,0%
Hoja de vida 2022
completa Mujeres % Hombres % Total %
No 3132 8% 2240 AT 532 0 122%
Si 20,061 520% 18.482 480% 38,543
Sin informacion - - - - -
Total 2193 20722 43915 100,0%

Fuente: Sistema de Informacién del Servicio Publico de Empleo, SISE

Elaboracién: Grupo de Estudio del Mercado Laboral

Sin informacién contiene datos de buscadores que no diligenciaron la informacién
Algunos porcentajes pueden presentar diferencias en los decimales por proceso de aproximacién de los datos.

La variable estado del oferente define cémo se encontraba el usuario en el momento de la consulta. En el
periodo de estudio se observa que el mds frecuente es el estado activo, también se puede ver cémo
disminuyé el estado inactivo; se entiende que la inactividad de genera de manera voluntaria y por
tiempo, esta Gltima, hace referencia a aquellos usuarios de la plataforma que no ingresan a ella en un
lapso de seis meses. Durante 2021 el 59,0% de los buscadores se encontraban activos (49,4% mujeres
y 50,6% hombres), en 2021 esta cifra era del 86,5% (49,6% mujeres y 50,4% hombres) y en 2022 esta
cifra fue del 99,3% (52,8% mujeres y 47,2 hombres). (Tabla 17)
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CARACTERIZACION DE BUSCADORES DE EMPLEO VIiCTIMAS
DEL CONFLICTO ARMADO REGISTRADOS EN EL SISTEMA DE
INFORMACION DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLED

2020 2021
Elododel uscador Mujeres % Hombres % Total % Mujeres % Hombres % Total %
Activo 5217 WM | 2580 BEE0&% | 51037 25193 BAOe% | 2557 BES04% | 50790 b,5%
Incctivo Voluntario 36 63,2% 21 36,8% 57 0,1% 19 47.5% 21 525% 40 01%
Inactivo x Tiempo 17511 49,5% 17.833 505% 35.344 409% 3965 50,4% 3904 49,6% 7869 [| 134%
Sin informacion 2 1 667% | 13 1 383% Kl 00% . : : . -
Total 4279 43,487 86.477 100,0% 0.177 2052 58,699 100,0%
2022
Efadodel buscador Mujeres % Hombres % Total %
Activo 8025 BUE8% | 050 BN 43415
Inactivo Voluntario 14 700% 6 30,0% 20 0,0%
Ihactivo x Tiempo 154 [ 550% 126 [ 450% 80 | 0%
Sin informacion . - . - - -
Total 2,193 20722 £5915 100,0%

Fuente: Sistema de Informacién del Servicio Publico de Empleo - SISE

Elaboracién Grupo de Estudio del Mercado Laboral

Sin informacién contiene datos de buscadores que no diligenciaron la informacién

Algunos porcentajes pueden presentar diferencias en los decimales por proceso de aproximacién de los datos.

Con relacién al tipo de experiencia del Gltimo
cargo desempefado por el oferente, se encontrd
que en 2020 prevalecié el relacionado con
auxiliar de servicios generales en un 4,0%
(66,0% mujeres y 34,0% hombres) seguido de
auxiliar administrativo en un 3,9% (75,9%
mujeres y 24,1% hombres). En 2021 prevalecié
auxiliar administrativo con 4,4% (73,5% mujeres
y 26,5% hombres) seguido de operario agricola
en un 4,3% (73,5% mujeres y 26,5% mujeres).
(Tabla 18 a)

Durante 2022 predominé el relacionado con
operario agricola en un 6,1% (43,9% mujeres y
56,1% hombres) seguido de operario de
produccién en un 3,3% (47,0% mujeres y 53,0%
hombres). (Tabla 18 b)
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CARACTERIZACION DE BUSCADORES DE EMPLEO VIiCTIMAS
DEL CONFLICTO ARMADO REGISTRADOS EN EL SISTEMA DE
INFORMACION DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLED

Cargo Ultima experiencia 2020
Muijeres % Hombres % Total %
Auxiliar de servicios generales 2303 [166,0% | 1.186 [ 34,0% 3489 [ 4,0%
Auxiliar administrativo 2.557 75,9% 814 24,1% 3371 | 39%
Asesor comercial 1.980 69,2% 882 30,8% 2862 | 3,3%
Auxillar de aseo y limpieza 1.963 78,1% 551 B 21,9% 2514 | 2,9%
Operario agricola 758  I85,4% 1.381 2139 | 2,5%
Vigilante 545 [ 26,0% 1.553  [174,0% 2098 | 2,4%
Guardia de seguridad 391 23,7% 1.259 76,3% 1650 | 1,9%
Auxiliar de cocina 1.269 88,4% 167 11,6% 1.436 | 1,7%
Conductor 33 | 24% 1.315  [1197,6% 1348 | 1,6%
Ayudante de construccién 30 | 2,7% 1.092 7,3% 1122 | 1,3%
Otros cargos 23925 [47,2% 26751 [1152,8% 50.676 [IB86% |
Sin informacién 7.036 51,1% 6.736 48,9% 13772 E159%
Total 42.790 43.687 86.477 100,0%
Cargo Ultima experiencia 2021
Mujeres % Hombres % Total %
Auxiliar administrativo 1.884 I 85% | 679 IZL‘),5% 2563 | 4,4%
Operario agricola 961 38,2% 1.557 61,8% 2518 | 43%
Auxiliar de servicios generales 1.375 57,4% 1.020 42,6% 2395 |l 4,1%
Asesor comercial 1.555 I 70;5% 652 @,5% 2.207 |] 3,8%
Auxillar de aseo y limpieza 1.330 343 l:|20,5% 1.673 | 2,9%
Vigilante 449  [129,3% 1.086 W70,7% 1535 | 2,6%
Guardia de seguridad 330 25,0% 992 75,0% 1322 | 2,3%
Ayudante 84 9,7% 778 90,3% 862 | 1,5%
Operario de produccién 319 142,0% 440 [158,0% 759 | 1,3%
Mesero 566 178 E239% 744 | 1,3%
Otros cargos 17.275  I47,0% 19.482 [153,0% 36.757
Sin informacién 3.049 56,8% 2.315 43,2% 5364 [l 9,1%
Total 29.177 29.522 58.699 100,0%

Fuente: : Sistema de Informacién del Servicio Piblico de Empleo, SISE

Elaboracién: Grupo de Estudio del Mercado Laboral

Sin informacién contiene datos de buscadores que no diligenciaron la informacién

Algunos porcentajes pueden presentar diferencias en los decimales por proceso de aproximacién de los datos.
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CARACTERIZACION DE BUSCADORES DE EMPLEO VIiCTIMAS
DEL CONFLICTO ARMADO REGISTRADOS EN EL SISTEMA DE
INFORMACION DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLED

Cargo Gltima experiencia 2022
Mujeres % Hombres % Total %
Operario agricola 1.185 [ 43,9%) 1512 1056,1% | 2697 0 6,1%
Operario de produccién 673 47 0% 760 53,0% 1433 | 33%
Asesor comercial 882 71,4% 353 28,6% 1235 | 2,8%
Auxiliar de servicios generales 784 65;6% | 411 Ijﬁ% 1.195 | 2,7%
Auxillar de aseo y limpieza 864 164 [ 16,0% 1.028 | 2,3%
Auxiliar administrativo 705 237 IjSJ% 942 || 2,1%
Guardia de seguridad 207 25,7% 599 74,3% 806 | 1,8%
Vigilante 231 33,2% 465 66,8% 696 | 1,6%
Auxiliar de atencién al cliente 442 [ 669% | 219 F 33)1% 661 | 1,5%
Mesero 485 4,4% 167 E25,6% 652 | 1,5%
Otros cargos 14293  [1150,3% 14.097 [49.7% 28.390
Sin informacién 2.442 58,4% 1.738 41,6% 4180 H 9,5%
Total 23.193 20.722 43.915 100,0%

Fuente: Sistema de Informacién del Servicio Publico de Empleo - SISE

Elaboracién Grupo de Estudio del Mercado Laboral

Sin informacién contiene datos de buscadores que no diligenciaron la informacién

Algunos porcentajes pueden presentar diferencias en los decimales por proceso de aproximacién de los datos.

Ahora bien, con relacién a la aspiracién salarial
de los buscadores de empleo, se observa que
para todos los periodos de estudio predomina la
aspiracién salarial a convenir y entre uno y dos
salarios minimos legales mensuales vigentes -
SMMLV  como principales opciones. Durante
2020 el 31,1% tenia como aspiracién salarial a
convenir (48,2% mujeres y 51,8% hombres)
seguido de un salario entre uno y dos SMMLV con
un 27,4% (47,2% mujeres y 52,8% hombres). En
2021 el 38,7% aspiraba a un salario a convenir
(46,3% mujeres y 53,7% hombres) y 25,8%
aspiraba a un salario entre uno y dos SMMLY

(49,7% mujeres y 50,3% hombres). Durante el
periodo de estudio de 2022 el 38,0% aspiraba a
un salario a convenir (50,0% mujeres y 50,0%
hombres) y 25,0% aspiraba a un salario entre
uno y dos SMMLV (52,6% mujeres y 47,4%
hombres). (Tabla 19)
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CARACTERIZACION DE BUSCADORES DE EMPLEO VICTIMAS
DEL CONFLICTO ARMADO REGISTRADOS EN EL SISTEMA DE
INFORMACION DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLED

Aspiracion salarial Ll Ll
Mujeres % Hombres % Total % Mujeres % Hombres % Total %
Menos de 1 SMMLY 461 I539% 305 [ 461% 856 | 10% 0 53%% 253 [ 461% 59 | 0%
1 SMMLY 9.448 005 4% 17453 ER0% 6797 6005 o 12600 IEE2IR%
10 2 SMMLY mas T onse Losgs nn2 Al 7 Lo 7613 0 503 1515 E25R
204 SMMLY 1462 1765 I547% 320 0 37 808 9 vy I LY
406 SMMLY 179 u7 0| 0% 122 135 w5 | 0%
609 SMMLY 2 B 351% 8 [ 649% 74 0,1% 0 B 385% 3 5 0,1%
9.0 125MMLY 12080 13 B | 2 00% 6 b 3 11 667% 18 00%
12015 SMMLY 00% 51 1000% 5 00% 51 65% 3 L s 8 00%
15019 SMALY 1 50% 3 4 00% 1 s 4 6 00%
20 SMMLY en adelonte 29 43,30 3B % 67 0,1% 35 % 9 5,3% b4 0,1%
A convenir 12986 13947 2693 10538 12200 B | na RE, |
Sin informacion 6992 EUSLI% | 6703 8% | 13805 B8 303 FUs8% | 2309 432% 5305 | 91%
Totd 279 13687 8477 1000% 0177 052 58699 1000%
Aspiracion salarial n
Mujeres % Hombres % Total %
Menos de 1 SMALY 186 [ 58,3% 133 I A17% 19 | 0%
1 SHMLY 578 DUssgn | a5 a0 BEBL
102 SHMLY 5765 | 524% 5093 1 a7 10958 IEDS0%
204 SMMLY 590 837 127 1 28%
406 SMAMLY 75 8 4 | 0%
609 SMMLY 12 I400% 18 1 600% 30 01%
9012 5MMLY 4 13 70638 11 00%
12015 SMMLY YR 30 600% 5 00%
15019 SMALY 31 s00% 3 6 00
20 SMMLY en adelante 30 % 19 IE388% 9 01%
A convenir 8.358 8.343 16701 m
Sin informacion 2440 1735 1 416% 4175 B 95%
Totd 2193 2072 895 1000%

Fuente: Sistema de Informacién del Servicio Publico de Empleo, SISE
Elaboracién: Grupo de Estudio del Mercado Laboral
Sin informacién contiene datos de buscadores que no diligenciaron la informacién
Algunos porcentajes pueden presentar diferencias en los decimales por proceso de aproximacién de los datos.

Unidad del

e Servicio
. de Emple

, “ACERCA"



CARACTERIZACION DE BUSCADORES DE EMPLEO VIiCTIMAS
DEL CONFLICTO DO REGISTRADOS EN EL SISTEMA DE
INFORMACION L SERVICIO PUBLICO DE EMPLED

Cargo de interes 2020
Mujeres % Hombres % Total %
Auxiliar de servicios generales 2.303 .66,0% | 1186 | 34,0% 3.489 | 4,0%
Auxiliar administrativo 2.557 759% | 814 [ 241% 3371 | 39%
Asesor comercial 1.980 69,2% 882 30,8% 2862 | 3,3%
Auxillar de aseo y limpieza 1.963 551 [ 21,9% 2514 | 29%
Operario agricola 758 % 1.381 2139 | 2,5%
Vigilante 545 [ 26,0% 1.553  [174,0% 2098 | 2,4%
Guardia de seguridad 391 [ 237% 1.259 763% | 1650 | 1,9%
Auxiliar de cocina 1.269 88,4% 167 11,6% 1436 | 1,7%
Conductor 33 | 24% 1.315  [197,6% 1.348 | 1,6%
Ayudante de construccién 30 | 2,7% 1.092 1122 | 1,3%
Otros cargos 23925 W472% | 26751 W528% | 50676 |[G86% |
Sin informacién 7.036 511% | 6736 489% | 13772 W159%
Total 42.790 43.687 86.477 100,0%
Cargo de interes 2021
Mujeres % Hombres % Total %
Auxiliar administrativo 1.884 .73,5% | 679 @,5% 2563 |l 4,4%
Operario agricola 961 38,2% 1.557 618% | 2518 [ 43%
Auxiliar de servicios generales 1.375 57,4% 1.020 42,6% 2395 | 4,1%
Asesor comercial 1.555 652 ,5% 2207 | 3,8%
Auxillar de aseo y limpieza 1.330 343 l:|20,5% 1.673 |] 2,9%
Vigilante 449  129,3% 1.086 [70,7% 1535 | 2,6%
Guardia de seguridad 330 | 25,0% 992 750% | 1.322 | 2,3%
Ayudante 84 9,7% 778 90,3% 862 | 1,5%
Operario de produccién 319 42,04 440 [58,0% 759 | 1,3%
Mesero 566 178 B 239% 744 | 1,3%
Otros cargos 17.275 B 47,0% 19.482 [1153,0% 36.757 6%
Sin informacién 3.049 56,8% 2.315 43,2% 5364 E 9%
Total 29177 29.522 58.699 100,0%

Fuente: Sistema de Informacién del Servicio Piblico de Empleo - SISE
Elaboracién Grupo de Estudio del Mercado Laboral

Sin informacién contiene datos de buscadores que no diligenciaron la informacién

Algunos porcentajes pueden presentar diferencias en los decimales por proceso de aproximacién de los dato.
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Finalmente, con relacién al cargo de interés
declarado por el buscador, en 2020 predominé
como cargo de inferés, auxiliar de servicios
generales en un 4,0% (66,0% mujeres y 34,0%
hombres) seguido de auxiliar administrativo con
3,9% (75,9% mujeres y 24,1% hombres). En
2021 predominé auxiliar administrativo en un
4,4% (73,5% mujeres y 26,5% hombres) seguido
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de operario agricola con 4,3% (38,2% mujeres y
61,8% hombres). En el periodo de estudio de
2022 predominé operario agricola en un 6,1%
(43,9% mujeres y 56,1% hombres) y operario de
produccién en un 3,3% (47,0% mujeres y 53,0%
hombres). (Tabla 20 a 'y b)

Cargo de interes 2022
Mujeres % Hombres % Total %
Operario agricola 1.185 [ 43,9%) 1512 10561% | 2697 0 6,1%
Operario de produccién 673 47,0% 760 53,0% 1433 | 3,3%
Asesor comercial 882 71,4% 353 28,6% 1235 | 2,8%
Auxiliar de servicios generales 784 [1656% | 411 B 34,4% 1195 | 27%
Auxillar de aseo y limpieza 864 164 I:| 16,0% 1.028 I 2,3%
Auxiliar administrativo 705 [I74,8% 237 B 25,2% 942 | 2%
Guardia de seguridad 207 25,7% 599 74,3% 806 | 1,8%
Vigilante 231 33.2% 465 66,8% 696 | 1,6%
Auxiliar de atencién al cliente 442 [ 669% | 219 B 331% 661 | 1,5%
Mesero 485 167 B25,6% 652 | 1,5%
Otros cargos 14.293  1150,3% 14097  1049,7% 28.390
Sin informacién 2.442 58,4% 1.738 41,6% 4180 E 95%
Total 23.193 20.722 43915 100,0%

Fuente: Sistema de Informacién del Servicio Publico de Empleo, SISE

Elaboracién: Grupo de Estudio del Mercado Laboral

Sin informacién contiene datos de buscadores que no diligenciaron la informacién
Algunos porcentajes pueden presentar diferencias en los decimales por proceso de aproximacién de los datos.
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CONCLUSIONES

A manera de conclusiones generales este
ejercicio permitié identificar algunas
caracteristicas de los buscadores de empleo
victimas del conflicto armado durante el periodo
de andlisis:

© Lo mayor cantidad de buscadores de empleo
se encuentran ubicados en los grupos
quinquenales de 20 a 24, 25029y 30 a 34

anos y no son jefes de hogar.

© los principales paises de nacimiento de los
buscadores son Colombia y Venezuela.

Antioquia y Bogotd fueron los principales
departamentos de residencia, y a su vez
Bogotd y Medellin las principales ciudades
de residencia. Es importante mencionar que
la poblacién se encuentra en dreas urbanas
del pais.

o Llas discapacidades fisicas, visual y auditiva
son las que mayor frecuencia presentan las
personas con discapacidad inscritas en el
sistema de informacién.

© las personas inscritas en el sistema se auto

reconocen étnicamente en mayor medida
como afrocolombianos e indigenas.
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la mayoria de personas se encontraban
desempleadas al momento de realizar su
registro en el sistema de informacién.

El principal nivel educativo de los buscadores
de empleo fue secundaria. Para buscadores
con educacidn en niveles  técnica,
tecnolégica, universitaria y  posgrado,
predomina el nicleo del conocimiento de sus
estudios en administracién.

Un alto ndmero de buscadores de empleo se
encuentran con su hoja de vida completa y
estdn activos en la plataforma.

Auxiliar de servicios generales y auxiliar de
servicios son los cargos de la dltima
experiencia que predominaron entre los
buscadores de empleo.

La mayor parte de los buscadores de empleo
aspiran al salario a convenir y son sus
principales cargos el de interés auxiliar de
servicios generales, auxiliar administrativo y
operario agricola.

) Servicio SACERCA®
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CARACTERIZACION DE BUSCADORES DE EMPLEO ViCTIMAS
DEL CONFLICTO ARMADO REGISTRADOS EN EL SISTEMA DE
INFORMACION DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
ANEXOS
I_l
_1
Anexo 1. Variables capitulo |
Campo Descripcion ‘

Fecha nacimiento Fecha de Nacimiento del Oferente

Estado civil Estado Civil del Oferente

Sexo Sexo del Oferente

Pais nacimiento Cédigo correspondiente al pais de nacimiento del oferente

Jefe hogar El oferente es jefe de hogar
Cédigo de la Divipola correspondiente al departamento de

Departamento residencia residencia del oferente. Solo aplica si el oferente reside en
Colombia.
Cédigo de la Divipola correspondiente al municipio de

Municipio residencia residencia del oferente. Solo aplica si el oferente reside en
Colombia.
indica si la ubicacién de residencia del oferente se

Pertenece R
encuentra en un édmbito urbano o rural

Es victima conflicto armado Indica si el oferente se encuentra marcado como victima

Corresponde al cédigo de las discapacidades que tiene el
Tipo discapacidad oferente. En este campo se pueden enviar varios id de
discapacidades separados por punto y coma (;)

Listado de grupos étnicos marcados en la hoja de vida. En
Grupo étnico este campo se pueden enviar varios id de grupos émicos
separados por punto y coma (;)

) Servicio SACERCA®
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Campo Descripcion

Aspiracién salarial

Aspiracién salarial del oferente

Situacién laboral actual

Situacién laboral actual del oferente

Cargos de interés

Listado de cargos de interés del oferente, cargos en los que
puede no fener experiencia.

En este campo se pueden enviar varios id de cargo
separados por punto y coma (;) se puede enviar minimo 1y
méximo 5.

HV completa

Indica si la hoja de vida del oferente se encuentra completa o
no

estado

Estado del oferente en el momento de la consulta

Nivel educativo

Corresponde al nivel educativo del oferente

Nicleo de conocimiento

Corresponde al nicleo del conocimiento del nivel educativo
del oferente.

Solo aplica si el nivel educativo seleccionado es uno de los
siguientes: técnica profesional, tecnolégica, universitaria,
especializacién, maestria, doctorado.

Tipo experiencia laboral

Corresponde al tipo de experiencia laboral

Cargo equivalente

Corresponde al cédigo del cargo en la tabla de referencia
que mds se aproxima al cargo desempefiado por el oferente.
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