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Durante los afos 2018, 2019 y 2020 el
Departamento Nacional de
Estadistica (DANE) inicié el proceso de revisién

Administrativo

conceptual 'y metodolégica, consultas @
expertos, disefio y construccién de una nueva
GEIH con el objetivo de actualizar sus disefios
operativos y conceptuales; asi

del

Nacional de Poblacién y Vivienda e incurrir en

muestrales,

mismo, incluir la informacién Censo
buenas prdcticas y seguir los lineamientos
actuales y vigentes en materia de mercado

laboral y pobreza monetaria (DANE, 2022).

Durante el proceso de revisién e identificacién de
necesidades  para  implementar
conceptuales y metodolégicos en la GEIH, vy

cambios

gracias a la articulacién suscitada en el marco del
convenio interadministrativo suscrito por la Unidad
del SPE y el organismo estadistico, desde la
Subdireccién de Administracién y Seguimiento, a
través del Grupo de Estudio del Mercado Laboral,
se identific6 la oportunidad de mejora y
actualizacién en la medicién de los medios de
bisqueda de empleo en los médulos de fuerza de
trabajo y ocupados, esto con el fin de visibilizar la
labor, misionalidad y gestién del Servicio Pdblico
de Empleo, que desde el afo 2013, con la Ley
1636, se crea como la herramienta institucional de
bisqueda empleo que tiene por funcién esencial

lograr la mejor organizacién posible del mercado

de trabajo, para lo cual ayuda a los trabajadores
a encontrar un empleo conveniente, y a los
empleadores a contratar trabajadores apropiados
a las necesidades de las empresas. Para esto, se
compartié y trabajé con el equipo temdtico del
DANE una propuesta de modificacién sobre las
preguntas de medios de bisqueda de empleo en
los médulos, propuesta aceptada e
implementada desde el afio 20217

citados

Concretamente,  la adoptada
relacionada con los medios de bisqueda de

propuesta

empleo incluyd al Servicio Piblico de Empleo de
forma especifica dentro de las opciones de
respuesta de las preguntas que indagan sobre
medios de bisqueda de empleo en los capitulos de
fuerza de trabajo y ocupados, agrupando en una
categoria de respuesta a los integrantes de la Red
de Prestadores del SPE, creada por la Ley 1636 de
2013, la cual incluye la Agencia Piblica de
Empleo a cargo del Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), las agencias privadas de
gestidon y colocacién de empleo constituidas por
cajas de compensacién familiar, las agencias
pUblicas y privadas de gestién y colocacién de
empleo y las bolsas de empleo. Asimismo, la
adopcién de la propuesta permitié la eleccién de
varias opciones de respuesta en el capitulo de
fuerza de trabajo, considerando que una persona
bisqueda de trabajo todos los

en utiliza

I También resulta pertinente anotar que ademds de los ajustes en el fraseo y estructura de las preguntas, el trabajo de actualizacién de la GEIH en general
implicé ajustes en los diferentes manuales y aspectos relacionados con la capacitacién de los equipos logisticos que recogen la informacién de la encuesta en
terreno. Asimismo, dentro del proceso de ajuste del nuevo marco, el DANE llevé a cabo mediciones paralelas con las mejoras y actualizaciones incluidas,
para el caso de las preguntas que estudiamos en el presente ejercicio la inclusién se dio durante el Gltimo trimestre del afio 2021.
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mecanismos que estén disponibles y a su alcance
para lograr el objetivo de conseguir empleo (ver
anexo 1 para mds detalle).

Con el fin de adelantar una medicién preliminar
de lo que han representado estos cambios en la
medicién de los medios de bisqueda de empleo,
teniendo como propésito el visibilizar al Servicio
Piblico de Empleo, se ha preparado el presente
ejercicio para dar a conocer los resultados una
vez procesada esta informacién para los afos
2019, 2020y 2021 con la GEIH marco 2005, y
para el afio 2021 y los meses de enero, febrero y
marzo de 2022 bajo el nuevo marco 2018, que
incluye al Servicio Pdbico de Empleo como medio
de busqueda.

En primer lugar, se revisa la medicién de los
medios de bisqueda de empleo para la fuerza
de trabajo bajo los datos recolectados por la

GEIH en el marco 2005 (afios 2019, 2020 y
2021) y bajo el nuevo marco 2018 que

proporciona informacién para 2021 y primer
trimestre  2022. Asimismo, se revisa la
informacién recolectada a través de la opcién
de respuesta “otro medio” para ambos marcos.
En segundo lugar, se realiza la misma medicién
de la primera seccién, pero en este caso para el
capitulo de los ocupados. En la tercera parte, se
realiza una caracterizacién de las personas que
utilizan el SPE como medio de bisqueda de
empleo o han conseguido su trabajo a través de
él. Finalmente, se presentan las conclusiones,

referencias bibliogréficas y los anexos.
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MEDICION DE LOS MEDIOS DE BUSQUEDA
DE EMPLEO EN LA FUERZA DE TRABAJO

Bajo el marco 2005, antes de la implementacién del nuevo marco metodolégico y conceptual, segin la
informacién capturada por el DANE para los afios 2019, 2020 y 2021, los medios de bisqueda més
utilizados por la fuerza de trabajo correspondian a: visitar, enviar hojas de vida a empresas o
empleadores, seguido de pedir ayuda a familiares, amigos y colegas y visitar, llevar o enviar hojas de
vida a bolsas de empleo o intermediarios, este Gltimo relacionado a los prestadores del Servicio Piblico

de Empleo (ver tabla 1).

Var. Var.
Médulo fuerza de trabajo 2019- 2020-
2020 2021

Z::::J:::;: envié hojas de vida a empresas o 4528%  36,86% 4221% 8,42% 5,35%
Pidié ayuda a familiares, amigos, colegas 38,95% | 44,96% @ 41,31% 6,01% -3,66%
o o oy de vida a bolsas de 806% | 962% 908%  156% | -0,54%
Puso o consulté avisos clasificados 3,87% 4,98% @ 4,25% 1,11% -0,74%
Hizo preparativos para iniciar un negocio 2,11% 1,86% 1,74% -0,25% -0,12%
Se presenté a convocatorias 1,31% 1,36% 1,13% 0,05% -0,23%
Otro medio, ¢Cual? 0,41% 0,34% | 0,28% -0,07% -0,06%
No sabe, no informa 0,01% 0,02% @ 0,01% 0,01% -0,01%

Fuente: microdatos GEIH cdlculos propios. Pregunta: 3Qué hizo ... principalmente en las ULTIMAS CUATRO
SEMANAS para conseguir un trabajo o instalar un negocio?
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Para el afio 2021 y el primer trimestre de 2022, periodo donde se aplica el piloto bajo el nuevo marco
2018 y se hace mencién directa del SPE en las opciones de respuesta de medios de bisqueda, el Servicio
Piblico de Empleo continda siendo el tercer medio més utilizado para encontrar trabajo, pero con un
incremento de 8,76 puntos porcentuales en su proporcién, pasando de 2,08% a un 18,07% con la nueva
medicién (tabla 2), lo cual se interpreta como una mayor visualizacién del SPE y su accién como medio

de bisqueda de empleo en la fuerza de trabajo.

Médulo fuerza de trabajo mm

Visité, llevé o envié hojas de vida a empresas o
empleadores
Pidié ayuda a familiares, amigos, colegas

Hizo uso de los servicios de agencias o bolsas de empleo,
cajas de compensacion familiar, SENA, entes territoriales
(Servicio Publico de Empleo - SPE)

Puso o consulté avisos clasificados

Se presenté a convocatorias

Hizo preparativos para iniciar un negocio

Otro medio, ¢cual?

No sabe, no informa

Fuente: microdatos GEIH cdlculos propios. Pregunta: 3Qué hizo ...

para conseguir un trabajo o instalar un negocio?
*Comprende los meses de enero, febrero y marzo

27 ,95%
28,60%

18,07%

10,05%
11,18%
3,68%
0,30%
0,17%

Var. 2021-
2022
26,26% -1,69%
25,76% -2,84%
17,29% -0,78%
12,91% 2,86%
12,32% 1,14%
4,98% 1,30%
0,29% -0,01%
0,16% -0,01%
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Por su parte, si se revisa la opcién “Otro medio, 3Cudle se observa que las personas listan
prestadores del SPE como su medio de busqueda, entre estos: cajas de compensacién familiar, entes
territoriales, bolsas de empleo piblicas y privadas, medios que corresponde al campo de accién del SPE
y deberian incluirse en la opcién de respuesta relacionada a este. Bajo el marco 2005, entre el 9% vy el
42% de las respuestas en la opcién de otros medios de busqueda corresponden a prestadores del SPE,
por ejemplo: EIEmpleo.com, Computrabajo, cajas de compensacién familiar (ver tabla 3). Es asi como se
evidencié la necesidad de hacer la mencién directa del SPE y sus diferentes prestadores del servicio dentro
de las opciones de respuesta de medios de bisqueda de empleo con el fin de disminuir la respuesta

residual y realizar una mejor asignacién de ésta.

_______Medios de busqueda | 2019 | 2020 | 2021

Campainias politicas, proselitismo 42.41% | )

politico
Internet 19,87%  22,24% = 27,69%
Otras categorias 11,91% 20,66% @ 19,99%

Computrabajo, EIEmpleo.com, sistemas

. ., 9,58% 27,01% | 42,41%
de informacién

En espera de llamada 8,62% 0,55% -
Practicas o pasantias 3,93%  7,33% 6,04%
Capacitacion 3,68% 0,56% 2,44%
Presentaciéon a Fuerzas Militares - 9,74% 1,43%
Categorias de texto 84 42 55

Fuente: microdatos GEIH cdlculos propios. Este andlisis corresponde a lo consignado en la categoria de
respuesta “Otro medio” la cual es pregunta abierta.
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Con la actualizacién de las opciones de respuesta en el nuevo marco, las categorias dentro de la opcidn
“Otfro medio 5Cudl2 ___ " se redujeron, y aunque para 2021 ain se identifican elementos que
representan al SPE, como por ejemplo Computrabajo y bolsas de empleo (ver tabla 4), estas se presentan
en una menor proporcién frente a las que se presentaban bajo la estructura del marco 2005, cuando no
se mencionaba puntualmente al SPE dentro de las opciones de medios de bisqueda.

__________Mediosdebisqueda | 2021 | 2022

Diligencias en busqueda de préstamos 28,21% -
Visitar negocios, busqueda puerta a puerta 27,34% -
Computrabajo 23,46% -
Formacion y capacitacion 11,37% | 4,73%
Bolsas de empleo 5,17% -
Internet y redes sociales 4,45% 6,56%
Asesoria con la Defensoria del Pueblo y derechos de ) 16.18%
peticion a Alcaldia !
Practicas y pasantias - 37,06%
Contratos - 29,30%
Campana politica - 6,17%
Categorias de texto 6 7

Fuente: microdatos GEIH cdlculos propios. Este andlisis corresponde a lo consignado en la categoria de
respuesta “Otro medio” la cual es pregunta abierta.

) Servicio SACERCA®
de Empleo




MEDICION DE LOS MEDIOS DE BUSQUEDA
DE EMPLEO EN LOS OCUPADOS

Los datos de la GEIH marco 2005 indican que las bolsas de empleo o intermediarios, que se referencian
con la accién y gestién del Servicio Piblico de Empleo, fueron el cuarto medio por el cual las personas
ocupadas encontraron su trabajo. Familiares, amigos y colegas se reportan como el medio por el cual més
personas ocupadas consiguieron su trabajo, seguido de visitar, llevar o enviar hojas de vida a empresas
o empleadores y de presentarse a convocatorias (ver tabla 5).

Var. Var.
Médulo de ocupados 2019 2020 | 2021 2019- 2020-
2020 2021

Pidié ayuda a familiares, amigos, 66.05% | 66,95% 6418%  0,89% 277%

colegas

Visité, llevé o envié hojas de vida a 19.40%  17.97% 2061%  -1,43% 2 64%
empresas o empleadores

Por convocatorias 5,77% 6,35% @ 6,46% 0,58% 0,11%

Visito, llevé o envié hojas de vida a

. - 3,67% 3,79% | 4,20% 0,12% 0,41%
bolsas de empleo o intermediarios

Otro medio, ¢Cudl? 2,04%  1,98% 1,98%  -0,05% 0,00%
Puso o consulté avisos clasificados 2,01% 1,95% @ 1,75% -0,06% -0,20%
Por el Sistema de Informacién SENA 1,04% | 0,98% @ 0,79% -0,05% -0,19%
No sabe, no informa 0,03% | 0,02% @ 0,03% -0,01% 0,01%

Fuente: microdatos GEIH cdlculos propios. Pregunta: 3Por qué medio principal consiguié su empleo actual?

Con la nueva informacién del marco 2018 y la inclusién del SPE y sus prestadores en las opciones de
medios de busqueda, el SPE mantiene su posicién como el cuarto medio por el cual més personas
ocupadas encontraron su trabajo.
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) Var. 2021-

Pidi6 ayuda a familiares,

. 60,45% 62,34% 1,89%
amigos, colegas
Visito, llevé o envié hojas de
vida a empresas o 24,97% 23,69% -1,28%
empleadores
Se presenté a convocatorias 8,55% 8,63% 0,08%
Hizo uso de los servicios de
agencias o bolsas de empleo,
cajas de compensacion o o o
familiar, SENA, entes 4,15% 3,34% 081%
territoriales (Servicio Publico
de Empleo - SPE)
Pus? .o consulté avisos 1 20% 1 23% 0,03%
clasificados
Otro medio 0,60% 0,69% 0,09%
No sabe, no informa 0,08% 0,04% -0,04%

Fuente: microdatos GEIH cdlculos propios. Pregunta: 3Por qué medio principal consiguié su empleo
actual?
*Comprende los meses de enero, febrero y marzo

Frente a la opcién de respuesta de “Otro medio” bajo el marco

2005, algunos ocupados encuestados declaran  haber
P encontrado su trabajo por medio de prestadores del Servicio
Piblico de Empleo como: cajas de compensacién familiar,
ElEmpleo.com, Computrabaijo, etc. El andlisis de la opcidn “Otro
medio” bajo el nuevo marco 2018 no fue posible debido a la
ausencia en la publicacién de esta informacién a la fecha de la
realizacién de este documento.




| Mediosdebisqueda | 2019 | 2020 | 2021 |

Ofrecimiento, llamada, busqueda directa 5821%  6361%  6161%
del empleador

Otras categorias 21,43% | 15,28%  21,41%
Practicas o pasantias 11,91%  14,03%  11,13%
Cajas de compensacién familiar, servicios de empleo,

Computrabajo, EIEmpleo.com, sistemas de 1,91% 4,41% 1,11%
informacién, redes sociales

Propietario, dueno de negocio 1,69% 2,49%  3,27%
Nombramiento religioso, vocacion 1,17% 0,18% | 1,47%

Categorias de texto 414 272 390

Fuente: microdatos GEIH cdlculos propios. Este andlisis corresponde a lo consignado en la
categoria de respuesta “Otro medio” la cual es pregunta abierta.

CARACTERIZACION DE PERSONAS QUE
UTILIZARON EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

Al realizar un acercamiento a las personas que hacen uso del SPE como medio de bisqueda de empleo,
se observa que para el afio 2021 el 53,7% correspondia a mujeres y el 46,3% a hombres. Para 2022 la
distribucién por sexo se mantiene, mostrando ligeras disminuciones en mujeres y ligeros crecimientos en
hombres, con el 52,4% y el 47,6% respectivamente (ver grdfica 1).

Andlogamente, en cuanto a las personas ocupadas que consiguieron su empleo por medio del Servicio
Piblico de Empleo, los hombres son quienes mds se lograron colocar por medio del SPE, representando el
50,5% para 2021 y el 52,8% para 2022. Las mujeres representaron el 49,5% y 47,2% para los afios
respectivos (ver grdfica 2).
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CARACTERIZACION DE LOS MEDIOS DE BUSQUEDA DE
EMPLEO EN COLOMBIA A PARTIR DE LA ACTUALIZACION EN LA
MEDICION Y CAMBIOS METODOLOGICOS EN LA GRAN ENCUESTA
INTEGRADA DE HOGARES (GEIH)
0,05 5317% , 52 4% 60,0% 50 5% 19 5% 52,8%
: 47 5% : . ; : 47,2%
- 46, 3%
40 0 00
30, 0% 1003
20,05 2003
10 0% 10,03
0 0% 0,0
Hombre  Mujer Hombre  Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
2021 2022 2021 2022

Fuente: microdatos GEIH cdlculos propios

Por edades, la fuerza de trabajo que usa el SPE como medio de bisqueda de empleo se encuentra entre
los 16 a 66 afos para el 2021 y entre los 16 a 72 afos para el 2022. Por rango de edad, las personas
que mds usan el SPE se encuentran entre los 21 a 29 afios, siendo los de 19, 22 y 23 afios quienes mds
recurren a este medio (ver tabla 8).

Para los ocupados, en el afio 2021, las personas entre los
18 y 68 afios hicieron uso del SPE para la consecucién de
su empleo, en el afio 2022 se amplia el rango de edad
entre los 15 y 82 afios. Dentro de los ocupados, las
personas entre los 40 y 50 afios son quienes mayormente
consiguen su empleo por medio del Servicio Piblico de
Empleo. Al revisar edades simples, las personas con 24,
27, 30, 40 y 58 afos son quienes mds lograron su
colocacién haciendo uso del SPE (ver tabla 8).
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15 - 20 aios 9,11% = 10,08% @ 6,98% | 6,23%
21 - 24 afos | 14,15% 12,21% = 9,30% @ 7,71%
25-29 afos | 16,07% 15,73% | 11,63%  9,53%
30-34 afos | 14,39% 13,59% 11,63% 10,32%
35-3%afos | 13,19% 13,28% | 11,63% 9,93%
40 - 50 afios ~ 21,58%  20,15%  25,58%  20,46%
51 - 60 aios 8,87%  11,45%  20,93% | 19,07%
61 afiosy mas  2,64% 3,51% 2,33%  16,76%

Fuente: microdatos GEIH cdlculos propios

Al revisar si las personas que usan el SPE como
medio de bisqueda de empleo se consideran
campesinas o se auto reconocen dentro de algin
grupo étnico, se pudo establecer que el 73,3%
de la fuerza de trabajo para el afio 2021 no se
consideraba campesina, frente a un 26,4% que
si; para 2022, el 79,9% no se consideraba
campesina frente a un 19,6% que si. En cuanto a
la pertenencia étnica, se encuentra que en 2021
el 83,8% de las personas no se auto reconocian
grupo 12,6% se
autodenominaba negro, mulato
(afrodescendiente), el 3,1% indigena, el 0,07%
del Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina y el 0,4%
palenquero de San Basilio. Para el primer
trimestre de 2022, el 91,9% de las personas no
pertenecia a ninguna etnia, el 6,3% era negro,
mulato (afrodescendiente), el 1,7% indigena, el
0,07% raizal del Archipiélago de San Andrés,

con algin étnico, el

raizal

Providencia y Santa Catalina y el 0,42%
palenquero de San Basilio.

En cuanto a las personas ocupadas que se
emplearon a través del SPE, se refleja que para el
afo 2021, el 88,7% de los ocupados no se
consideraba campesino, mientras que el 10,7%
si. Para el afio 2022 estos porcentajes se ubican
en el 85,2% para los que no y en el 14,6% para
los que si. En cuanto a la etnia de los ocupados se
encuentra que en 2021 el 91,0% de las personas
no pertenece a ninguna etnia, el 7,4% era negro,
mulato (afrodescendiente), el 0,6% indigena y tan
sélo el 0,009% raizal del Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina. Para el
2022, el 92,6% de las personas no pertenecia a
ninguna etnia, el 5,6% era negro, mulato
(afrodescendiente), 1,8% indigena y el 0,007%
del de San Andrés,

Providencia y Santa Catalina.

e)

raizal Archipiélago
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En cuanto a las actividades que ocupan la mayor parte del tiempo de la fuerza de trabajo que usa el SPE
como medio de bisqueda de empleo, buscar trabajo es aquella en la que mds tiempo invierten la mayoria
de las personas, seguido de aquellas que usan su tiempo principalmente en oficios del hogar, estudiando
y en otras actividades (ver gréfica 3).

B00%
&9 6%
F00% &5, 7%
a0 0%
50 0%
40,0%
30,0% "
19.7% 230
20,0%
. B&,0% .
10,0% 2.6% 7% 41%
0.0% - |
Buscands  Oficios del  Esudiande Chra Buscands  Oficios del  Esudiands Chra
Trabajo hegar aclidiaad traba| o hogar anclifel cacd
2021 2022
Fuente: microdatos GEIH cdlculos propios. Pregunta: 3En qué actividad ocupé ... la mayor parte del tiempo la semana pasada?

En las personas ocupadas y que ademds usaron el SPE como el medio para conseguir su empleo se
destaca que, a nivel de posicién ocupacional, estas personas se encuentran colocadas principalmente
como: obreros o empleados de empresa particular, obreros o empleados del gobierno, empleados
domésticos y trabajadores sin remuneracién en empresas o negocios de otros hogares (ver tabla 9).
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Ocupados que se

Posicién ocupacional colocaron a través

del SPE

Obrero o empleado de empresa particular 96,8%
2021  Obrero o empleado del gobierno 3,1%
Empleado doméstico 0,1%

Obrero o empleado de empresa particular 97,4%

Obrero o empleado del gobierno 1,9%

2022 | Empleado doméstico 0,7%

Trabajador sin remuneracién en empresas o negocios de
otros hogares

0,02%

Fuente: microdatos GEIH cdlculos propios. Pregunta: En este trabajo ... es:

Frente al nivel educativo de las personas que usan el SPE como medio de bisqueda de empleo (fuerza de
trabajo), los mds frecuentes son: media académica, universitaria y técnica profesional. En cuanto a los
ocupados que usaron el SPE como el medio para conseguir su empleo, los niveles educativos mds
frecuentes para 2021 fueron: media académica, universitaria y tecnolégica; para 2022, los de mayor
frecuencia son: universitaria, media académica y técnica profesional (ver tabla 10).
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Fuerza.de Ocupados
Nivel educativo ileglfe que usan
que usa el ol SPE
SPE
Media académica 32,4% 29,5%
Universitaria 29,7% 28,7%
Técnica profesiona 15,0% 11,3%
Tecnolégica 6,8% 13,9%
Media técnica 6,1% 3,4%
2021 Basica secundaria 5,0% 1,6%
Bdsica primaria 2,4% 1,9%
Maestria 1,4% 4,2%
Especializacién 0,8% 5,5%
Normalista 0,02% -
Ninguno 0,01% =
Media académica 36,5% 26,6%
Universitaria 23,7% 28,5%
Técnica profesional 15,3% 15,9%
Tecnolégica 9.4% 14,0%
Basica secundaria 4,7% 2,6%
Bdsica primaria 3,6% 1,3%
2022 Media técnica 3,0% 3,4%
Especializacién 2,1% 5,8%
Maestria 0,6% 1,8%
Normalista 0,4% 0,01%
Ninguno 0,1% 0,02%
Doctorado 0,01%

Fuente: microdatos GEIH cdlculos propios. Pregunta: 3Cudl es el mayor
nivel educativo alcanzado y el dltimo grado o semestre aprobado por
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CONCLUSIONES

e Gracias al convenio interadministrativo
celebrado entre el DANE y la Unidad del Servicio
Piblico de Empleo, en el que se identificé una
oportunidad de mejora en la medicién de los
medios de blsqueda de empleo a los que
recurren las personas en el pais, ahora, con la
actualizacién metodolégica y del nuevo marco

2018, se
Servicio Piblico de Empleo mediante el hito

realiza una mencién directa del

“Hizo uso de los servicios de agencias o bolsas
de empleo, cajas de compensacién familiar,
SENA, entes territoriales (Servicio Piblico de
Empleo - SPE)” en la Gran Encuesta Integrada de
Hogares (GEIH) en los médulos de fuerza de
trabajo y ocupados.

® Con la mencién directa del Servicio Piblico de
Empleo como medio de bisqueda de empleo se
logra visibilizar y reconocer més al SPE entre la
poblacién que conforma principalmente la fuerza
de trabajo, pues esto se refleja en el crecimiento
de 8,76 puntos porcentuales en el uso del SPE
como medio para buscar empleo.

® Asimismo, con el SPE como una opcién de
medio de bisqueda de empleo se evidencia una
reduccién en el residual, u opcién de otro medio,
de muchos de los casos que, antes de la
metodoldgica, se
prestadores del SPE, lo cual a su vez puede estar

actualizacién referian a

relacionado con el incremento en la
participacién del SPE como medio de bisqueda

de empleo entre la fuerza de trabajo.

e El crecimiento evidenciado en el uso del SPE
como medio de bisqueda de empleo se refleja
principalmente en la poblacién de mujeres
j6venes, quienes son mayormente las que usan el
SPE como medio de busqueda de empleo. Esto se
concluye una vez realizado el acercamiento

sobre las personas que hacen uso del SPE segun
los datos de la GEIH.

® En términos de uso del tiempo, las personas
que acuden y usan el SPE como medio de
bisqueda de empleo son en su mayoria aquellos
que dedican la mayor parte de su tiempo a
buscar trabajo y aquellos que se dedican a
oficios del hogar.

* En cuanto a los que lograron ocuparse a través
del SPE, se destaca que en su mayoria tienen
media académica,

niveles educativos de

universitarios, técnica profesional y tecnolégica.

* La fuerza de trabajo que mds utiliza el Servicio
Pdblico de Empleo como medio de bisqueda de
empleo es principalmente poblacién joven,
siendo los de 19, 22 y 23 afios quienes mds

recurren a este medio.

e Frente a los ocupados, las personas adultas
entre los 40 y 50 afos son quienes mayormente
consiguen su empleo por medio del Servicio
Piblico de Empleo. Por edades simples, las
personas con 24, 27, 30, 40 y 58 afios son
quienes més logran su colocacién haciendo uso

del SPE.
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CARACTERIZACION DE LOS MEDIOS DE BUSQUEDA DE
EMPLEO EN COLOMBIA A PARTIR DE LA ACTUALIZACION EN LA
MEDICION Y CAMBIOS METODOLOGICOS EN LA GRAN ENCUESTA

INTEGRADA DE HOGARES (GEIH)
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ANEXO

Médulo fuerza de trabajo
Medicién anterior (Marco 2005) Medicion vigente (Marco 2018)

3Qué hizo ... principalmente en las ULTIMAS = 3Qué hizo ... en las ULTIMAS CUATRO
CUATRO SEMANAS para conseguir un trabajo o | SEMANAS para conseguir un trabajo o
instalar un negocio? instalar un negocio?

a. Pidié ayuda a familiares, amigos, colegas @ Llebd eyre.d @ i fares, emitges, aellzges

b. Visit6, llevé o envié hojas de vida a b. Visito, llevé o envié hojas de vida a empresas o
empresas o empleadores empleadores

c. Hizo uso de los servicios de agencias o bolsas

c. Visit6, llevé o envié hojas de vida a de empleo, cajas de compensacién familiar,

bolsas de empleo o intermediarios SENA, entes territoriales (Servicio Piblico de
Empleo - SPE)

d. Puso o consulté avisos clasificados d. Puso o consulté avisos clasificados

e. Se presentd a convocatorias e. Se present6 a convocatorias

f. Hizo preparativos para iniciar un f. Hizo preparativos para iniciar un negocio

negocio

g. Otro medio g. Otro medio

h. No sabe, no informa h. No sabe, no informa
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Médulo Ocupados

Medicién anterior (Marco 2005) Medicion vigente (Marco 2018)

3Por qué medio principal consiguié su
empleo actual?

a. Pidi6 ayuda a familiares, amigos, colegas

b. Visité, llevé o envié hojas de vida a
empresas o empleadores

c. Visité, llevé o envié hojas de vida a
bolsas de empleo o intermediarios

d. Puso o consulté avisos clasificados
e. Por convocatorias

f. Por el sistema de informacién SENA
g. Otro medio

h. No sabe, no informa

3Por qué medio principal consiguié su
actual?

empleo

a. Pidié ayuda a familiares, amigos, colegas

b. Visité, llevé o envié hojas de vida a empresas o

empleadores

c. Hizo uso de los servicios de agencias o bolsas
de empleo, cajas de compensacién familiar,

SENA, entes territoriales (Servicio PUblico de

Empleo - SPE)

d. Puso o consulté avisos clasificados
e. Por convocatorias

f. Otro medio

g. No sabe, no informa
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