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Introduccion

El Servicio Publico de Empleo es uno de los componentes del Mecanismo
de Proteccion al Cesante creado por la Ley 1636 de 2013, cuya funcion esencial
es lograr la mejor organizacion posible del mercado de trabajo, ayudando
a los trabajadores a encontrar un empleo conveniente, y a los empleadores

a contratar los trabajadores apropiados segun los requerimientos de las empresas.

La Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo es una
entidad del orden nacional adscrita al Ministerio del Trabajo, creada mediante
el articulo 26 de la Ley 1636 de 2013, con el fin de administrar el Servicio
Publico de Empleo (SPE) y su Red de Prestadores, promover la prestacion del
Servicio Publico de Empleo, disenar y operar el Sistema de Informacion del
mismo, desarrollar instrumentos para la promocion de la gestion y colocacion
de empleo y administrar los recursos publicos para la gestion y colocacion de
empleo.

La Red de Prestadores esta conformada por la Agencia Publica de Empleo
a cargo del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, las Agencias Privadas
de Gestion y Colocacion de Empleo constituidas por Cajas de Compensacion
Familiar, las Agencias Publicas (como el caso de entes territoriales) y Privadas
de Gestion y Colocacion de Empleo y las Bolsas de Empleo, que hayan obtenido
previa autorizacion, con el propdsito de integrar y conectar las acciones que
en materia de gestidn y colocacion de empleo realicen las entidades publicas,
privadas y alianzas publico-privadas.

Rol de la Unidad del SPE

El foco de la gestion y el ambito de actuacion de la Unidad del Servicio Publico
de Empleo estd en el encuentro efectivo entre oferentes y demandantes de
empleo. Es importante destacar que el encuentro efectivo no depende sélo de
la Unidad sino de toda la Red de prestadores.

La Unidad ejerce el rol rector y articulador del SPE, encargada de la coordi-
nacion de todos los prestadores que son coparticipes en el logro del resultado
final en oferentes y demandantes de empleo. La materializacion de Lo anterior
se produce por medio de instrumentos y herramientas concretas para mejorar
los servicios de gestion y colocacion de los prestadores del SPE. Estos pilares
esenciales del quehacer de la Unidad se muestran en el fortalecimiento de la
capacidad de los prestadores a través de: (i) Regulacion y fijacion de estan-
dares; (ii) Seguimiento, y (iii) Asistencia técnica.

Desarrollando los ambitos anteriores y garantizando la satisfaccion de los
diferentes actores del mercado laboral, la Unidad coordina, articula y dirige
los servicios de gestion y colocacion, promociona y difunde al SPE, promueve
alianzas, genera informacion y garantiza la calidad de los servicios de gestion
y colocacion.

Sobre los datos de la Unidad del SPE

Para el desarrollo del presente estudio se utilizé la informacion de la totalidad
de ofertas de empleo (demanda laboral) reportadas por los prestadores de la Red
de acuerdo con lo estipulado en la Resolucion 129 de 2015.' De igual manera, se
tomo informacion de los buscadores de empleo (oferta laboral) registrados en
el Sistema de Informacion de Servicio de Empleo (SISE) y que fueron colocados.

Sin embargo, esta informacion incluye una fraccion de los prestadores, dado
que, algunos de ellos tienen sus propios sistemas de informacion. Por tanto,
para este ejercicio, a diferencia de la informacién de demanda laboral, los
datos de los buscadores de empleo no corresponden a la totalidad de personas
buscando trabajo en el pais. Es decir, una vacante que se ofrece a través del
Servicio Publico de Empleo puede ser ocupada por personas registradas en el
SISE o por aspirantes por fuera del sistema, que, como ya se anotd, no hacen
parte de este ejercicio, toda vez que son reportadas a la Unidad del SPE a través
de otros mecanismos.

1. Por medio de la cual se establecen los lineamientos sobre el registro y publicacion de vacantes.



Analisis de Postulados

Sobre los datos de los postulados
de la Unidad del SPE

La muestra utilizada para el presente ejercicio estd compuesta como una
representacion de la oferta y demanda de trabajo, por lo que cada observacion
representa una relacion unica postulado-anuncio que incluye la informacion de
la hoja de vida del individuo mas lo que registra en la plataforma del SPE, y
la informacion del anuncio u oferta que registran las empresas, en el periodo
enero 2016 — diciembre 2019. Un anuncio u oferta pueden tener asociadas una
0 mas vacantes, adicionalmente una persona puede postularse a mas de un
anuncio u oferta. En promedio las personas se postularon a 8.4 anuncios publi-
cados en la plataforma, para el caso de las mujeres el promedio de anuncios a
las cuales estas se postularon fue de 6.3, mientras que para los hombres fue de
10. Como se puede observar en la Tabla 1, con mayor frecuencia los postulados
aplicaron Unicamente a un anuncio. Un punto interesante por destacar es que el
maximo de postulaciones hechas por un mismo individuo fue de 4,781. Adicional-
mente, se encontraron 26,571 personas que realizaron mas de 100 postulaciones
durante el periodo analizado. Estos dos hechos suman 5,377,424 del total de
las postulaciones que representan el 28% del total de la muestra. Al realizar un
andlisis regional de este gran numero de postulaciones se encuentra que estas
estan distribuidas en varios departamentos y municipios del pais. Respecto a
los anuncios, en promedio se postularon 873 personas por anuncio y el maximo
numero de postulaciones que tuvo un anuncio fue de 28,953

NUmero de anuncios a los

que aplica una persona Hombres % Mujeres % Total
Tanuncio 39,28 39,09 39,19
2 - 5anuncios 33,29 36,35 34,82
6 - 10 anuncios 10,63 1,47 11,05
11- 50 anuncios 12,76 1,47 12,1
51-100 anuncios 2.17 1,12 1,64
101 - 1000 anuncios 1,86 0,50 1,18
Mas de 1000 anuncios 0,00 0,00 0,00
Total 100,00 100,00 100,00

Tabla 1

Descriptivo anuncios
y postulaciones

- Postulados

Uso de bolsas de empleo

— ,Cual es la relevancia que tienen las bolsas de empleo
en la busqueda de empleo de los trabajadores?

Para responder esto se utilizaron los datos de la Gran Encuesta Integrada
de Hogares (GEIH) para los ahos 2016-2019, la cual pregunta sobre el medio
principal utilizado por las personas para buscar empleo dentro de la poblacion
clasificados por el DANE como desempleados. En este analisis se utilizd el grupo
de personas que buscaron trabajo por medio del uso de bolsas de empleo e
intermediarios?. De esta forma, se compard este grupo con aquellos individuos
que se identifico que, en los datos del SPE, buscaban empleo a través del SISE
por medio de la plataforma.

Los datos de la GEIH indican que las bolsas de empleo® son el tercer medio
mas utilizado para buscar un empleo. Este medio ha tenido un incremento en
su proporciéon pasando de un 6.6% a un 8.1% del 2016 a 2019 (Figura 1.a). El
medio mas reportado es empresas y empleadores, usado por el 45% de personas
desempleadas, seguido por familiares, amigos y colegas, con un 39% respecti-
vamente. Otros medios para buscar empleo incluyen avisos clasificados, convo-
catorias y otros.

EL nimero de personas que buscaron trabajo a través de bolsas de empleos
en la GEIH es menor a lo indicado por el SPE: en el total del periodo se tiene
menos de un millon de desempleados usando bolsas de empleo en la GEIH
comparado con casi 2 millones de postulados en el SPE (Figura 1.b). Adicional-
mente, el nUmero de postulaciones por medio del SPE ha aumentado de poco
mas de un millén en 2016 a mas de ocho millones en 2019, un incremento de
613%. En cambio, de acuerdo con la GEIH los desempleados que usaron una bolsa
de trabajo para buscar empleo se incrementaron de 140 mil en 2016 a 202 mil en
2019, un incremento del 44%. Esto podria estar indicando que la GEIH esta lejos
de captar la totalidad de desempleados que utilizan la plataforma del SPE para
buscar trabajo.

2. La opcion especifica en la GEIH es: “Visito, llevo o envid hojas de vida a bolsas de empleo o intermediarios”.
3.En el caso de los desempleados es imposible agregar a quiénes utilizaron el sistema de informacion SENA
para buscar empleo puesto que la GEIH no provee esta opcion a este grupo.
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Figura 1

Bolsas de empleo y SPE A nivel ciudad observamos una proporcion similar al nimero de postulaciones,
tanto en el SPE como en la GEIH, se tiene una gran participacion de Bogota

- P i . .
ostulaciones (figura 2.a). EL 21% de las postulaciones en el SPE se encuentran en Bogotd,

“é,’t’."f’g”"”c’“ «Z)e los rr;ed;‘)osv ) seguido por 4% en Medellin y 1% en Cali. Para la totalidad de los desempleados
80% Gy P %o (%) en la GEIH los porcentajes respectivos son 17%, 8% y 5%. Restringiendo la GEIH a

Los desempleados que usaron bolsas de empleo para buscar trabajo se aumenta
la participacion de Bogota, Medellin y Cali a 21%, 10% y 7% respectivamente. Al
mismo tiempo, las ciudades diferentes a las 23 principales identificadas en el
SPE y la GEIH ocupan el 57% en el SPE, 39% en la GEIH total y 25% restringiendo
solo a los que usaron bolsa de empleo. Este fenomeno no cambia drasticamente
si se utiliza Unicamente la muestra del afo 2019 (figura 2.b). Aun asi, debe desta-
carse que el orden de importancia de cada ciudad se mantiene relativamente
igual en cada base, donde Bogota aparece mas importante, Medellin segundo y
Cali tercero, independientemente de que muestra o anos son utilizados.

60%

40%

{21%} {a% {6} 2%) {14%} {57%}

spe L I Figura 2
M No sabe/No informa (19%) {16%) (17%) (4%) (20%) (25%) Ciudades en SPE comparadas
H otro GEIH Bolsa ‘ _ con las disponibles en GEIH
de empleo
20% [ convocatorias - Postulaciones
i i 21% 10% 7% §{ 3% 20% 39%
[ Avisos clasificados . {21} {10%} | {79} {3%) {20%} {39%} . 2016 - 2019
[] Bolsa de empleo/SENA _
Empresas/empleadores
Ml Familiares/amigos/colegas © & 4 £0 g0 00
PORCENTAIJE
{20%} {a% Y1 H{2%} {13%} {61%}
{8322} comparado con desempleados :
/' que usaron bolsa de empleo en GEIH
8.000 / {18%} {18%} {16%}  {3%} {18%} {27%}
| [ I
/ de empleo
6.000
/ {20%)} {10%)  (7%) {3%} {20%} {40%}
GEIH |
5.000 {5785}
/ 0 20 40 60 80 100
4000 / o » . 6 & 0
/ PORCENTAIJE
[3.49(},
3.000 . . . . .
/ Bogota Medellin [ cali [ Barranquilla  [] otras ciudades [l Resto
2.000 / SPE
/ - Notas: otras ciudades incluye Bucaramanga, Manizales, Pasto, Pereira, Ibagué, Cucuta, Villavicencio,
GEIH Monteria, Cartagena, Tunja, Florencia, Popaydn, valledupar, Quibdod, Neiva, Riohacha, santa Marta,
1.000 ¢ ( } - Bolsa de empleo Armenia y Sincelejo. Resto en el SPE corresponde a las demds ciudades, en la GEIH esto corresponde
: 1168 P a Rural disperso.
{140} {157} {179} {202}
2016 2017 2018 2019

Notas: Cdlculos propios usando los microdatos de la GEIH y postulaciones en el SPE.
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La participacion de mujeres desempleadas es mucho mayor en la GEIH que en
las postulaciones del SPE, 62% y 38% respectivamente, y se observan diferencias
importantes por ciudad (Figura 3). En 10 de las 23 ciudades, las diferencias son
inferiores a 10 puntos porcentuales, mientras que en las restantes 10 ciudades
y en Resto, las diferencias son superiores a 10 puntos. Entre éstas Ultimas 10
ciudades la proporcién de mujeres es superior en SPE que en GEIH solo en
Quibdd, mientras que es inferior en el SPE que en la GEIH para el resto de las 10
ciudades. En los casos extremos se tiene una proporcion femenina de 65% en el
SPE y de 52% en la GEIH en Quibdd, mientras que se tiene una participacion de
27% en el SPE y de 64% en la GEIH en Villavicencio.

- Andlisis de Postulados
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La distribucion de edad en el SPE y la GEIH es similar para las personas que
usan las bolsas de empleo (Figura 4). En ambas fuentes los jovenes tienen una
gran participacion. Los menores de 30 anos ocupan mas del 50% en el SPE y en
la GEIH. Los adultos también tienen una participacion similar e importante: el
30% tienen 31-40 anos en el SPE, 22% en la GEIH. Los mayores de 40 si tienen una
participacion mas baja, ocupando el 15% del total en el SPE y el 10% en la GEIH.

{0%} {24%} {23%} {30%} {15%} {8%}

SPE W/////////////////////A_

GEIH ?{1%}

(a3)
“ownee 2272277777722

PORCENTAJE

Wia-17 Y218 - 25 [J26-30 [ 31- 40 [J41-50 M 51enadelante

Notas: Cdlculos propios usando los microdatos de la GEIH y postulaciones en el SPE.

Tanto las postulaciones realizadas por medio del SPE como aquellas que se
hicieron por medio de una bolsa de empleo segun la GEIH se tiene una clara
mayoria de solteros: 52% y 49% respectivamente. En realidad, se observa que
tanto la GEIH y el SPE presentan porcentajes similares de postulaciones para
los estados civiles: Soltero, Union Libre, Casado y Viudo. La gran diferencia entre
GEIH y SPE se observa para el estado civil de Separado/Divorciado el porcentaje
en la GEIH es del 12% mientras que para el SPE es solo del 2%.

{52%} {33%} {13%} {2%}o%}

sPE [ W
GEIH {49%} {27%} {12%} {n%} {o%}
empleo
0 20 40 60 80 (00]
PORCENTAIJE
soltero Union Libre [J casado [ separador/divorciado [ viudo

Notas: Cdlculos propios usando los microdatos de la GEIH y postulaciones en el SPE.

Finalmente, la distribucion por niveles educativos es relativamente similar
entre ambas bases (Figura 6). Las postulaciones con Bachiller son la mayor
fraccion en ambos casos, con 36% en el SPE y 52% en la GEIH. Esto es seguido por
Técnico/Tecnoldgico (31%/23%), Universitario (17%/12%) y Postgrado (4%/3%).
Los niveles educativos mas bajos (Ninguno, Preescolar, Primaria y Secundaria)
presentan menos del 10% de los trabajadores en ambas bases.

- Andlisis de Postulados

Figura 4
Distribucion de edad

- pPostulaciones

Figura 5
Estado civil

- pPostulaciones

{7%} {5%} {36%)} {31%} {17%} {4%}

SPE

{23%)

%7777

40

GEIH (1% }{6%) 4%} {12%} {3%
Bolsa de

empleo

PORCENTAJE

M Ninguno  [] Primaria [l Bachiller Ml universitario [] Sin informacion

Preescolar [] Secundaria Técnico/Tecnslogico [l Posgrado

Notas: Cdlculos propios usando los microdatos de la GEIH y postulaciones en el SPE.

Analisis de mercado laboral regional
de las postulaciones

Para el andlisis regional se procesd la base de datos del total de postula-
ciones a las vacantes ofrecidas a través del Servicio Publico de Empleo que se
realizaron entre enero de 2016 y diciembre de 2019. En este capitulo se analizara
las caracteristicas de los postulados para el total nacional y por distintas
areas geograficas. Se presentard un andlisis descriptivo de las postulaciones
por caracteristicas demograficas, como nivel educativo, género, estado civil,
condicion de discapacidad, grupo étnico, poblacion rural o urbana, flexibilidad
en términos de movilidad, estado laboral, experiencia entre otros, de los postu-
lados que se presentaron al menos a un anuncio ofrecido a través SPE.

Descripcion de las postulaciones para el total nacional

La tabla 2 presenta una serie de caracteristicas generales de los postulados a
nivel nacional.* En total hay 2,249,052 postulados, de los cuales 797,129 fueron
contratados y 1,451,923 no fueron contratados. Del total de postulados 1,125,919
fueron mujeres, lo que corresponde al 50.1%. Se realizaron 18,847,772 postula-
ciones entre 2016 y 2019, de las cuales Unicamente 37.8% fueron realizadas por
mujeres, como se menciond previamente, las mujeres se postulan en promedio

4. La informacion del SPE cuenta con el sector economico de los trabajos previos en los que se desempend el postulado, este lo
seleccionan en el proceso de la creacién de la hoja de vida cuando anaden la experiencia laboral. Sin embargo, no se consider6o
esta variable al analisis porque 10,067,886 de las observaciones, lo que equivale al 53% de la muestra, correspondian al sector
“Otras actividades de servicio”, esta categoria es muy amplia y no arroja informacion real sobre el sector en el que se dedican los
individuos.

Figura 6
Nivel educativo

- Postulaciones

11
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a 6.3 anuncios mientras que los hombres a 10.4, por lo que su baja represen-
tacion en parte corresponde a que se postularon a menos anuncios.

El 25.6% de las postulaciones fueron hechas por personas entre los 18 y 25
anos, el 52.3% entre los 26 y 40 anos y el 22.0% por personas mayores a los
40 ahos. En su mayoria estas personas eran solteras (49,7%) o se encontraban
en union libre (31,4%). Del total de las postulaciones, cerca del 85% fueron
por personas que vivian en un ambiente urbano. Es interesante observar que
los postulados tienen una alta disposicion a moverse, el 75,8% respondieron
que estarian dispuestos a viajar y el 68% reportaron que podrian trasladarse,
ademas, mas de la mitad (58.1%) presento interés en teletrabajo. Una gran
parte de las postulaciones provenian de personas que se encontraban desem-
pleadas (90,11%) durante la busqueda de empleo y una gran proporcion de
estos contaba con un nivel educativo de secundaria media (35,84%). Si bien la
mayoria de las postulaciones fueron hechas por personas que tenian niveles
bajos o intermedios de educacion, una proporcion no despreciable de las
postulaciones corresponden a individuos que contaban con un titulo univer-
sitario (16,69%). En cuanto a la aspiracion salarial, se observa que la mayoria
opta por un salario a convenir (43.17%) seguido por el rango salarial de 1 a
2 SMMLV (Salario Minimo Mensual Legal Vigente) lo que es aproximadamente
entre $800,000 y $1,600,000 pesos colombianos. Una gran parte de las postula-
ciones fueron hechas por personas con mas de 60 meses de experiencia (43.6%)
y solo un porcentaje muy bajo de las postulaciones las realizaron personas con
menos de un aino de experiencia (8.93%).

- Andlisis de Postulados

Postulaciones 18.847.772
Postulados 2.249.052
Colocados 797.129
No colocados 1.451.923
Mujeres postuladas 1.125.919
Mujeres colocadas 31.744
Postulaciones Mujeres % 37,84
victimas % 14,44
Condicion de discapacidad % 0,39
Grupo étnico % 3,31
Posibilidad de viajar % 75,77
Posibilidad de trasladarse % 67,97
Ambiente urbano % 84,58
Teletrabajo % 58,08
Edad %

14 - 17 anos 0,01
18 - 25 anhos 25,63
26 - 30 anos 23,02
31- 40 anos 29,32
41- 50 anos 14,56
51anos en adelante 7,47
Estado civil %

Casado(a) 12,59
Separado(a) o Divorciado(a) 2.05
Soltero(a) 29.72
Unién libre 3142
Viudo(a) 0.25
Sin informacion 396
Estado laboral %

Desemplado 90,1
Empleado 4,86
Independiente 1,47
Primer empleo 3,46
Sin informacion 0,1

Rango salarial aspirado %

Menos de 1 SMMLV 0,38
1SMMLV 8,18
Ta 2 SMMLV 37,14
2 a4 SMMLV 8,17
4a 6 SMMLV 1,32
6a 9 SMMLV 0,47
9 a 12 SMMLV 0,12
12 215 SMMLV 0,04
15 a 19 SMMLV 0,02
20 SMMLV en adelante 0,03
A convenir 4317
No especifica Salario 0,95
Nivel educativo %

Preescolar (0]
Primaria 6,49
Basica secundaria 5,25
Media 35,84
Técnico 211
Tecndlogo 9,77
universitario 16,69
Especializacion 316
Maestria 0,62
Doctorado 0,01
Sin informacion 1,05
Rango de experiencia %

1-6 Meses 3,25
7-12 Meses 5,68
13-24 Meses 12,05
25-36 Meses 11,69
37-48 Meses 101
49 - 60 meses 8,45
Mayor a 60 meses 43,6
Sin informacion 5,17
operador publico % 97,86

Tabla 2

Caracteristicas generales
de los postulados a nivel
nacional

- Postulados
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- Andlisis de Postulados

Por otro lado, el porcentaje de postulaciones a nivel nacional de personas perte- Sexo Tabla 3
necientes a poblaciones focalizadas (victimas, personas en condicion de disca- N , .
. L. ) . Aspiracion salarial Hombre Mujer Total )
pacidad y grupos étnicos) es muy bajo: 14,44%, 0,39% Yy 3,31% respectivamente. salarios por sexo
Posiblemente esto se debe a la forma como el buscador de empleo consigna Menos de 1 SMMLV 0.3 0.52 0.38 de las postulaciones
su informacion en la plataforma (la persona debe reconocerse como poblacion _ postulados
focalizada y luego identificarse entre alguna de las categorias). 1SMMLV 6,06 .68 8,18
) ) 1a 2 SMMLV 31,1 47,04 37,14
De acuerdo con la Tabla 3, las postulaciones hechas por hombres que aspiran
a un trabajo con una remuneracion a convenir representan el 50.44, para las 2a 4 SMMLV 8,94 6,9 8,17
mujeres este porcentaje es del 31.23%, lo que refleja una diferencia importante en
. . . : 4a 6 SMMLV 1,59 0,89 1,32
el comportamiento de las mujeres y los hombres. Es posible que los hombres consi-
deran mas que las mujeres la opcidn de negociar el salario. Ademas, se observa que 6a 9 SMMLV 0,6 0,26 0,47
las mujeres que aspiran a salarios de 1a 2 SMMLV son las que mas se postularon a
anuncios, este rango salarial concentra el 47.04% del total de las postulaciones de 7 a2 SMMLY 0,16 0,04 012
las mujeres.'A medida que aumenta el rango de aspiracion sa}lariaL' el.porcentaje de 12 215 SMMLV 0.05 0.02 0.04
las postulaciones de los hombres es mayor que el de las mujeres indicando que en
promedio ellas aspiran a trabajos con menores salarios. 15319 SMMLV 0,03 0 0,02
L . . . 20 SMMLV en adelante 0,04 0,03 0,03
La tabla 4 presenta la aspiracion salarial por nivel educativo de los postulados
de la cual se resaltan dos caracteristicas principales. En primer lugar, se observa A convenir 50,44 31,23 43,17
que la preferencia por salarios a convenir es bastante alta para todos los niveles \ ea Salar
de educacion, esto podria indicar que los postulados tienen expectativas salariales O especilica >atario 0.67 1,39 0.95
flexibles y es'tén dispuestos a negociar.'Para los niveles de educacion preescolar, Total 100 100 100
primaria y basica secundaria la categoria de salario a convenir es superior al 55%
y disminuye a medida que aumenta el nivel educativo. Segundo, hasta el nivel Nota: Datos en porcentajes. El total de las observaciones fue de 18.847.772
educativo universitario se observa una alta preferencia por un salario entre 1y
2 SMMLV, un porcentaje muy alto de universitarios (42.44%) se ubicaron en esta
categoria salarial, no obstante, esta tendencia cambia al analizar a las personas
con especializacion, maestria o doctorado, en donde rangos salariales mas altos
ganan participacion.
Nivel educativo Nivel educativo Tabla 4
Aspiracion salarial infor?:‘nacién Preescolar Primaria 5625‘:}:”3 Media Técnico Tecnélogo Universitario Especializacion Maestria Doctorado Total salarios por nivel educativo
Menos de 1 SMMLV 0,47 1 0,22 0,42 0,4 0,37 0,49 0,41 0,06 0,07 2,93 0,38 de las postulaciones
1 SMMLV 8,35 1,25 5,94 8,78 10,45 8,5 8,06 5,28 1,22 0,75 1,47 8,18 - postulados
1a 2 SMMLV 19,58 19,09 27,95 30,52 35,54 38,82 50,29 42,44 16,38 10,05 10,07 37,14 15
2 a4 SMMLV 2,36 4,56 3,53 3,55 3,34 6,16 8,24 19,67 29,61 32,74 18,1 8,17
436 SMMLV 0,18 0 0,08 0,14 0,19 07 0,72 303 13,31 15,39 22,45 1,32
6a9 SMMLV 0,03 0 0,02 0,02 0,06 omn on 0,88 6,3 10,06 7,51 0,47
9312 SMMLV 0 0,14 0,01 0,01 0,03 0,04 0,01 0,22 1,37 2,56 1,47 0,12
12 a 15 SMMLV 0,13 0 ) 0,01 0,02 0,03 0,01 0,07 0,29 05 0,33 0,04
15 a 19 SMMLV 0,03 0 0,01 0,01 0,01 0,02 0,01 0,03 omn 0,38 0,66 0,02
20 SMMLV en adelante 0,15 0 0,08 0,04 0,03 0,02 0,01 0,03 0,05 03 326 0,03
A convenir 65,88 57,12 61,32 55,01 48,61 44,46 31,37 27,44 31,21 27,07 31,43 4317
No especifica Salario 2,83 6,84 0,86 1,49 1,32 0,77 0,68 0,5 0,08 0,12 0,33 095
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Notas: Datos en porcentajes. El total de las observaciones fue de 18.847.772
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Caracterizacion de la busqueda de empleo a través del Servicio Publico de Empleo:
un analisis comparativo y descriptivo territorial

Analisis por area geogrdfica

De acuerdo con el SISE, a nivel departamental el mayor nimero de postula-
ciones tuvo lugar en Bogota (4,580,851) seguido por Meta (4,360,826), Santander
(2,436,348) y Antioquia (2,031,887); por su parte, para los departamentos de
Guainia, Guaviare, Vaupés y Vichada no se cuenta con informacion de postula-
ciones (Ver Mapa 1). A nivel municipal se observa que Bogota y Puerto Gaitan
tuvieron un mayor numero de postulaciones (4,580.851y 2,406,072 respectiva-
mente) seguidos por Barrancabermeja (1,365,089).

Los departamentos en donde la proporcion de las postulaciones por parte de
las mujeres fue de al menos 50% fueron: Choco, Quindio, Amazonas, Bogota,
Caldas, Cauca y Risaralda, en donde Choco y Quindio fueron los departamentos
con mayor participacion de mujeres (64.04% y 62.12% respectivamente). En
Boyacd y Sucre la proporcion de mujeres fue muy baja 16.82% y 9.63% respecti-
vamente. Ademas, en 33 municipios la participacion de las mujeres alcanza el
100%, esto se debe a un bajo numero de postulaciones (en promedio 3). En la
mayoria de los departamentos el rango de edad mas recurrente de las postu-
laciones fue entre los 31-40 anos, el rango de edad 18-25 anos fue el segundo
mas recurrente. Una gran proporcion de las postulaciones en todos los departa-
mentos estaban desempleados al momento de la busqueda de empleo (90.11%),
en Amazonas es donde esta proporcion es menor y alcanza el 73.76%, en parti-
cular en Leticia. En el municipio EL Doncello en Caqueta cuenta con 36 postu-
laciones, de las cuales solo el 2,8% (1 persona) se encontraba desempleada al
momento de la postulacion, siendo este el municipio con menor participacion
de desempleados entre los postulados.

Nivel Departamento

educativo Bogota Meta Santander Antioquia
Sin informacion 0,97 0,21 2,01 0,73
Preescolar 0 0 0 0
Primaria 5,54 2,58 12,54 5,23
Basica secundaria 5,4 416 7,43 3,93
Media 29,3 39,33 4314 32,65
Técnico 21,89 20,42 19,98 22,02
Tecnologo 12,57 10,71 3,98 14,86
Universitario 19,64 20,01 7,75 15,53
Especializacion 3,82 2,1 2,65 4,3
Maestria 0,85 0,47 0,51 0,73
Doctorado 0,02 0,01 0,01 0,02
Total 100 100 100 100

Notas: Datos en porcentajes.

- Andlisis de Postulados

Tabla 5

Nivel educativo en Bogota
Meta, Santander y Antioquia

- Postulados

Ccomo se puede observar en el Mapa 5, en la mayoria de los departamentos
el nivel educativo mas recurrente de las postulaciones fue secundaria media
y universitario. Tan solo en Arauca y Atlantico el nivel educativo predominante
fue técnico, el nimero de postulaciones en estos departamentos (71,663 Arauca
y 513,348 Atlantico) corresponden al 3.1% del total. Al interior de cada depar-
tamento, incluso en aquellos en donde el nimero de postulaciones fueron
altas, se observa una alta heterogeneidad en el nivel de estudios. En Bogota
29.3% tenian educacion media, 21.89% eran técnicos y 19.64% eran universi-
tarios. Para el caso del Meta, el porcentaje de postulaciones con educacion
media completada aumenta a 39.33%, mientras que el porcentaje de individuos
con educacion técnica es muy similar al nivel de Bogota (20.42%), aunque se
muestra una disminuciéon de aproximadamente 2pp en el nivel universitario
(10.71%) respecto a Bogota. En Santander, el tercer departamento con mas
postulaciones se ve un aumento de 7pp en el nivel primaria (12.54%) respecto
a Bogota, también se observa una participacion mucho mayor con nivel media
(43.14%), y una participacion menor pero similar a Bogota y Meta del nivel
técnico (19.98%). Finalmente, en Antioquia se observa un 32.65% de postulados
con educacion media culminada, un 22.02% con técnica y 15.53% con educacion
universitaria (ver tabla 5). Por lo que corresponde a la aspiracion salarial mas
frecuente entre las postulaciones, como se observa en el Mapa 6 esta centrada
entre 1y 2 SMMLV y salario a convenir.
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A . . N - Andlisis de Postulados
un analisis comparativo y descriptivo territorial

a. Por departamento
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Mapa 2
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Mapa 3

Rango de edad mas frecuente
en las postulaciones por
departamento y municipio

a. Por departamento b. Por municipio - Postulados

0 Magdalena

Atlantico La Guajira

Bolivar
g sucre g
san Andrés
cordoba Norte de
Santander
Antioquia Santander Arauca
Caldas ’
Risaralda ek Casanare
Quindio
2 )
. Bogota
valle L Tolima
del Cauca Meta
Narino
Caqueta
22
Putumayo
RANGO DE EDAD MAS RECURRENTE Amazonas RANGO DE EDAD MAS RECURRENTE
POR DEPARTAMENTO POR MUNICIPIO
1 sininformacion L] sininformacion
[ 14-18afos Il 31-40afos 14 - 18 afios I 31-40afos
B 19-25afos [ 41-50afos 19-25an0s M 41-50afos
B 26 - 30 afos B Mas de 50 afos 26 - 30 afnos B Mas de 50 afos
O capitales



Caracterizacion de la busqueda de empleo a través del Servicio Publico de Empleo:

A . . N - Andlisis de Postulados
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Mapa 4

Porcentaje de postulaciones
de desempleados por departamento
y municipios

a. Por departamento b. Por municipio
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Mapa 5

Nivel educativo mas

frencuente de las postulaciones
por departamento y municipio
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a. Aspiracion salarial
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30

Departamento Numero de colocados Participacion mujeres Nivel educativo Rango de edad Porcentaje aspirado mas Postulaciones promedio de postulaciones
or departamento % mas frecuente mas recurrente de desempleados (% P or persona

P P (%) P (%) frecuente pore por persona consolidado departamental
Amazonas 3.041 61,23 Universitario 26 - 30 ahos 73,76 1a 2 SMMLV 1,69 20 - Postulados
Antioquia 2.031.887 45,59 Media 31- 40 anos 87,72 A convenir 38,74 1241
Arauca 71.663 21,62 Técnico 31- 40 anos 89,37 A convenir 20,36 236
Atlantico 513.348 45,59 Técnico 31- 40 anos 89,63 A convenir 27,42 569
BOgOté 4.580.851 58,65 Media 18 - 25 anos 88,75 1a 2 SMMLV 48,46 2593
Bolivar 21.206 32,15 Universitario 31- 40 anos 82,43 1a 2 SMMLV 3,27 62
Boyacé 57119 16,82 Media 31- 40 anos 93,89 A convenir 144,79 1201
Caldas 190.005 55,27 Universitario 31- 40 anos 81,94 1a2 SMMLV 19,94 309
Caqueté 17.065 44,17 Universitario 26 - 30 anos 83,27 A convenir 3,84 49
Casanare 871.440 25,04 Media 31- 40 anos 91,56 A convenir 50,57 769
Cauca 151.579 53,07 Universitario 31- 40 anos 81,73 1a 2 SMMLV 14,31 236
Cesar 270.158 18,72 Media 31- 40 ahos 92,31 A convenir 38,52 268
Choco 4941 64,04 Universitario 26 - 30 ahos 78,93 1a 2 SMMLV 2,22 22
Cordoba 112.347 17,97 Media 31- 40 anos 95,13 A convenir 12,35 98
Cundinamarca 634.188 49,85 Media 18 - 25 anos 92,66 1a 2 SMMLV 13,96 567

Rango salarial

Maximo numero

Guainia Sin informacion Sin informacion Sin informacion Sin informacion Sin informacion Sin informacion Sin informacion Sin informacion
Guaviare Sin informacion Sin informacion Sin informacion Sin informacion Sin informacion Sin informacion Sin informacion Sin informacion
Huila 293.698 37,34 Universitario 31- 40 ahos 85,39 1a 2 SMMLV 28,85 331
La Guajira 70.710 38,39 Universitario 31- 40 anos 84,24 A convenir 6,73 66
Magdalena 44.527 24,58 Media 31- 40 ahos 88,71 A convenir 2,75 33
Meta 4.360.826 20,26 Media 31- 40 anos 92,51 A convenir 162,17 951
Narino 21.869 49,33 universitario 26 - 30 ahos 74,62 1a 2 SMMLV 5,58 92
Norte de Santander 283.312 45,84 Universitario 31- 40 anos 841 A convenir 28,67 417
Putumayo 80.533 20,14 Media 31- 40 ahos 90,37 1a2 SMMLV 11,09 123
Quindio 67.071 62,19 universitario 31- 40 anos 84,23 1a 2 SMMLV 18,38 3M
Risaralda 147.724 50,68 Universitario 31- 40 anos 87,57 1a 2 SMMLV 17,25 892
San Andrés 7.304 49,90 Universitario 18 - 25 anos 86,61 1a 2 SMMLV 2,37 35
Santander 2.436.348 25,54 Media 31- 40 anos 91,60 A convenir 134,03 1478
sucre 41.625 9,63 Media 31- 40 anos 93,47 A convenir 16,73 m
Tolima 219.935 46,08 universitario 31- 40 ahos 87,66 1a 2 SMMLV 14,26 247
Valle del Cauca 670.857 45,38 Media 26 - 30 afios 89,20 1a 2 SMMLV 23,21 1901

vaupeés
Vichada

Nacional

Sin informacion
Sin informacion

18.847.772

Sin informacion
Sin informacion

37,84

Sin informacion
Sin informacion

Media

Sin informacion
Sin informacion

31- 40 anos

Sin informacion
Sin informacion

o0.m

Sin informacion
Sin informacion

A convenir

Sin informacion
Sin informacion

99,67

Sin informacion
Sin informacion

4781

Tabla 6
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Analisis de Colocados

Uso de bolsas de empleo

— ;Cual es la relevancia que tienen las bolsas de empleo
para conseguir trabajo?

Para responder esto se utilizaron los datos de la Gran Encuesta Integrada
de Hogares (GEIH) para los ahos 2016-2019, la cual pregunta sobre el medio
principal utilizado para conseguir empleo a todas las personas empleadas.® En
este analisis se utilizo el grupo de personas que consiguieron su trabajo actual
por medio del uso de bolsas de empleo, intermediarios y SENA. De esta forma,
se comparo este grupo con aquellos individuos que se identifico que, en los
datos del SPE, fueron colocados en un empleo y reportados a través del SISE por
medio de la plataforma.

Los datos de la GEIH indican que las bolsas de empleo® son el tercer medio
mas utilizado para encontrar trabajo y ha incrementado su proporcion pasando
de un 4.3% a un 4.7% del 2016 a 2019 (Figura 7.a). Familiares, amigos y colegas
son el medio mas reportado, usado por el 66% de los trabajadores en 2019,
seguido por empresas y empleadores, con un 19%. Otros medios para conseguir
empleo incluyen avisos clasificados, convocatorias y otros.

Aunque de acuerdo con la GEIH el nUmero de trabajadores que consiguieron
trabajo por medio de una bolsa de empleo, intermediario o0 SENA no parece
haber cambiado demasiado, el nimero de colocaciones por medio del SPE silo
ha hecho de forma importante (Figura 7.b). De acuerdo con la GEIH, los traba-
jadores que usaron una bolsa de empleo para buscar trabajo se incrementaron
de 458.903 en 2016 a 521.939 en 2019, apenas un incremento del 14%. En cambio,
el niumero de colocaciones por medio del SISE se ha incrementado de 86.329
en 2016 a 279.602 en 2019, un incremento de 222%.” Esto podria estar indicando
que la GEIH puede no estar captando la totalidad de trabajadores que actual-
mente utilizan la plataforma del SPE.

5.la GEIH es llevada a cabo por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

6. Adicionalmente a las bolsas de trabajo o intermediarios, se agregaron aquellos que dijeron usar el sistema de
informacion SENA para encontrar trabajo. Esto es consecuencia de que el SENA es parte integral de la busqueda
de trabajo por medio del SPE.

7. Este ejercicio de caracterizacion se realiza Unicamente con lo que se obtiene del SISE, sin embargo, las coloca-
ciones de todos los prestadores autorizados de la Red para los ahos estudiados son 573.797 para 2016, 647.206 para
2017, 702.903 para 2018 y 853.382 para 2019.
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Notas: cdlculos propios usando los microdatos de la GEIH y colocados en el SPE. En “GEIH Bolsa de empleo/
SENA” se agregan los trabajadores que encontraron empleo por medio de bolsa de empleo y SENA, sin contar a
aquellos que utilizaron plataformas digitales.



Caracterizacion de la busqueda de empleo a través del Servicio Publico de Empleo:
un analisis comparativo y descriptivo territorial

A nivel ciudad, tanto en el SPE como en la GEIH, se tiene una gran participacion
de Bogota (Figura 8.a). EL 21% de los colocados en el SPE se encuentran en Bogota,
seguido por 4% en Medellin y 4% en Cali. Para la totalidad de los trabajadores en
la GEIH los porcentajes respectivos son 17%, 8% y 5%. Restringiendo la GEIH a los
trabajadores que usaron bolsas de empleo para encontrar trabajo se aumenta
la participacion de Bogotd, Medellin y Cali a 28%, 14% y 12% respectivamente.
Al mismo tiempo, las ciudades diferentes a las 23 principales identificadas en el
SPE y la GEIH ocupan el 53% en el SPE, 49% en la GEIH total y 22% restringiendo
solo a los que usaron bolsa de empleo. Es decir, las diferencias en la partici-
pacion de cada ciudad con la GEIH restringida se acenttan. Este fenomeno no
cambia drasticamente si se utiliza Unicamente la muestra del ano 2019 (Figura
8.b). Aun asi, debe destacarse que el orden de importancia de cada ciudad se
mantiene relativamente igual en cada base, donde Bogota aparece mas impor-
tante, Medellin segundo y Cali tercero, independientemente de qué muestra o
anos son utilizados.
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Notas: otras ciudades incluye Bucaramanga, Manizales, Pasto, Pereira, Ibagué, Cucuta, Villavicencio,
Monteria, Cartagena, Tunja, Florencia, Popaydn, Valledupar, Quibdd, Neiva, Riohacha, Santa Marta, Armenia
y Sincelejo. Resto en el SPE corresponde a las demds ciudades, en la GEIH esto corresponde a Rural disperso.
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Caracterizacion de la busqueda de empleo a través del Servicio Publico de Empleo:
un analisis comparativo y descriptivo territorial

Comparando la participacion de los sectores econdmicos surge grandes discre-
pancias entre lo obtenido del SPE y la GEIH (Figura 9). En la totalidad de colocados en el
SPE se tiene una gran participacion del sector de Actividades administrativas, del 26%,
una gran fraccion del 19% sin informacion de sector, seguido muy lejos por Comercio,
con un 6%. En la totalidad de la GEIH se encuentra una participacion sectorial mucho
mas distribuida, con Comercio (20%), Agricultura (16%), y Manufacturas (12%) con
mayor participacion. Si se restringe la GEIH a solo los trabajadores que obtuvieron
trabajo por bolsa de empleo estas participaciones cambian a Manufacturas (23%),
Ccomercio (17%), y Educacion y salud (13%). La discrepancia en el sector de Activi-
dades administrativas entre bases de datos resulta preocupante puesto que este
sector no ocupa ni el 1% en la GEIH total. Esto obedece a la importante participacion
de las empresas temporales en la dinamica del SPE. Esto resulta en un enmascara-
miento de los sectores econdmicos de las colocaciones del SPE ya que la colocacion
es reportada por las empresas temporales. Por tanto, debido a que es un proceso de
tercerizacion, el sector economico de la empresa donde se va a ejecutar el empleo
se desconoce.

También se encuentra que una gran proporcion de las colocaciones son
obtenidas de empleadores que publican un gran numero de vacantes dispo-
nibles (Figura 10). En la totalidad de las colocaciones el 57% es obtenida a través
de empleadores que publican 10 vacantes o menos colocaciones, no obstante,
esto varia de forma sustancial por sector. En 13 de los 15 sectores analizados,
mas del 50% de las colocaciones provienen de empleadores con 10 vacantes o
menos. Solo en dos casos se tiene que mas del 50% provienen de empleadores
con mas de 10 vacantes: Agricultura y pesca y Actividades administrativas. EL 65%
de los colocados en el sector de Actividades administrativas se obtuvieron por
medio de empleadores con mas de 10 vacantes. En Actividades administrativas se
encuentran una gran participacion de agencias de empleo, centros de llamadas
y otros apoyos de oficina, por Lo que es muy posible que estas colocaciones sean
tercerizaciones de servicios por parte de este tipo de empresas. En el caso de
Agricultura, el 78% de los colocados obtuvieron sus trabajos a través de vacantes
que ofertaban 10 0 mas puestos de trabajo. Como el porcentaje de trabajadores
en este sector es similar entre el SPE y la GEIH es muy posible que estas coloca-
ciones si correspondan a empleos en este sector.

- Andlisis de Colocados
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Notas: Cdlculos propios usando los microdatos del SPE.

Figura 10
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2016 - 2019
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Caracterizacion de la busqueda de empleo a traves del Servicio Publico de Empleo:
un analisis comparativo y descriptivo territorial

La participacion laboral femenina es mayor en la GEIH que entre los colocados
en el SPE, 48% y 39% respectivamente, y se observan diferencias importantes
por ciudad (Figura 11). En 13 de las 23 ciudades, y en Resto, las diferencias son
inferiores a 10 puntos porcentuales, mientras que en las restantes 10 ciudades las
diferencias son superiores a 10 puntos. Entre estas Ultimas 10 ciudades la parti-
cipacion femenina es superior en SPE que en GEIH en Riohacha, Valledupar y
Quibdo, mientras que es inferior en el SPE que en la GEIH en Villavicencio, Neiva,
Tunja, Bucaramanga y Pasto. En los casos extremos se tiene una participacion
femenina de 55% en el SPE y de 36% en la GEIH en Riohacha, mientras que se
tiene una participacion de 28% en el SPE y de 60% en la GEIH en Villavicencio.
En Villavicencio parte de esta discrepancia podria venir por un mayor nimero de
colocados por parte del sector de hidrocarburos en el SPE donde la participacion
de los hombres es posiblemente mayor.

- Andlisis de Colocados
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Caracterizacion de la busqueda de empleo a través del Servicio Publico de Empleo:
un analisis comparativo y descriptivo territorial

La distribucion de edad en el SPE y la GEIH es similar (Figura 12). En ambas
fuentes las personas entre 18 y 25 anos tienen una gran participacion. Los
menores de 30 anos ocupan mas del 50% en el SPE y en la GEIH. Los adultos
también tienen una participacion similar e importante: el 29% tienen 31-40
anos en el SPE, 28% en la GEIH. Los mayores de 40 tienen una participacion
relativamente mas baja, ocupando el 21% del total en el SPE y el 17% en la GEIH.

{o%} {27%} {23%} {29%} {14%} {7%}

7777777777/

GEIH ?{0%} {31%} {23%} {28%} (2%}  {5%}
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Wi-7 18 - 25 [J26-30 M 31-40 [dJa1-50 M 51en adelante

Notas: Cdlculos propios usando los microdatos de la GEIH y colocados en el SPE.

En el SPE se tiene una clara mayoria de solteros entre las vacantes llenadas
(Figura 13). En cambio, aquellos trabajadores que obtuvieron trabajo por medio
de una bolsa de empleo en la GEIH estan mas distribuidos entre diferentes
estados civiles. Mientras que el 54% de las vacantes llenadas eran solteros en
el SPE, solo el 39% lo eran en la GEIH. Esto lleva a que los demas grupos tengan
una menor participacion en el SPE en comparacion a la GEIH: 32% en union
libre en ambas fuentes, 13% casados en SPE (16% en la GEIH), 2% separado/
divorciado (12% en la GEIH) y viudos representan menos del 1% en ambas bases.

- Andlisis de Colocados

Figura 12
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Notas: Cdlculos propios usando los microdatos de la GEIH y colocados en el SPE.

La distribucidn por niveles educativos es relativamente similar entre ambas
bases (Figura 14). Los trabajadores con Bachiller (educacion media) son la
mayor fraccion en ambos casos, con 40% en el SPE y 50% en la GEIH. Esto
es seguido por Técnico/Tecnologico (26%/29%), Universitario (13%/11%) y
Postgrado (2%/3%). Los niveles educativos mas bajos (Ninguno, Preescolar,
Primaria y Secundaria) presentan menos del 10% de los trabajadores en ambas
bases.

Figura 13
Estado civil

- Colocados
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Notas: Cdlculos propios usando los microdatos de la GEIH y colocados en el SPE.

ELl grupo de trabajadores que ganan menos de $884.250 es el mas grande
tanto en el SPE como en la GEIH (Figura 15). En el SPE el 43% de aquellos que
consiguieron empleo ganaron entre un salario minimo y $884.250, represen-
tando el 41% en la GEIH. Por otro lado, el 33% de los puestos en SPE tenian
salario a convenir (del 4% no se tiene informacion), por su parte los trabaja-
dores ganando por debajo del salario minimo representan una fraccion del 13%
en la GEIH. La fraccion de trabajadores ganando mas de $884.250 es mucho
menor en el SPE que en la GEIH, 20% y 46% respectivamente, indicando que los
puestos ofrecidos en el SPE pagan principalmente el salario minimo®.
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Notas: Cdlculos propios usando los microdatos de la GEIH y colocados en el SPE.

8. Debe aclararse que los salarios usados para el SPE son los ofrecidos en las publicaciones de las vacantes. Se
desconoce los salarios finalmente pagados a los trabajadores.
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Caracterizacion de la busqueda de empleo a través del Servicio Publico de Empleo:
un analisis comparativo y descriptivo territorial

Analisis de mercado laboral regional
de los colocados

Para el analisis regional se proceso la base de datos de colocados del SPE.
En este capitulo se analizara las caracteristicas de los colocados para el total
nacional y por distintas areas geograficas. Se presentara un analisis del numero
de colocados por nivel educativo, por género, por estado civil, por condicion de
discapacidad, grupo étnico, poblacion rural o urbana, flexibilidad en términos
de movilidad, estado laboral, experiencia entre otros.

Descripcion de los colocados para el total nacional

La Tabla 7 presenta una serie de caracteristicas generales de los colocados a
nivel nacional. En la base se observa que 798.206 colocados llenaron vacantes
ofertadas de las cuales unicamente 39.04% fueron ocupadas por mujeres. EL
33% de los colocados eran personas entre 18 y 28 anos, el 48.2% eran personas
entre 26 y 40 anos y el 18.8% eran mayores a 40 anos. En su mayoria estas
personas eran solteras (48.2%) o se encontraban en union libre (28.3%). La
mayoria de los colocados no contaban con experiencia (54.1%). Del total de
Llos colocados, cerca del 84% de las personas vivian en un ambiente urbano. Es
interesante observar que los colocados tienen una alta disposicion a moverse,
el 66.68% respondieron que estarian dispuestos a viajar y el 61.65% repor-
taron que podrian trasladarse. Una gran parte de los colocados se encontraban
desempleados (87.12%) antes de conseguir el empleo y una gran proporcion
de estos tenian un nivel educativo de secundaria media (40.03%). Si bien la
mayoria de los colocados tenian niveles bajos o intermedios de educacion, una
proporcion no despreciable contaban unicamente con un titulo universitario
(12.5%). EL 25.7% de los colocados se ocuparon en actividades administrativas,
siendo esta la categoria mds recurrente, seguida por construccion (9.49%) y
minas y canteras (9.06%). Es importante sefalar que 153.555 de los colocados
no tienen reportado el sector en el cual terminaron trabajando (19.24% del total
de la muestra). La gran mayoria de los colocados consiguieron empleo a través
de un operador publico (87.8%).

- Andlisis de Colocados

Tabla 7

Caracteristicas a nivel
nacional de los colocados

- Colocados
Mujeres 39.04 Sector Nivel educativo del colocado
Victimas 12.71 Agricultura y pesca 2.96 Preescolar 0.01
Condicion de discapacidad 0.27 Minas y canteras 9.06 Primaria 7.54
Grupo étnico 1.68 Manufacturas 4.87 Basica secundaria 6.03
Posibilidad de viajar 66.68 Luz, gas y agua 0.34 Media 40.03
Posibilidad de trasladarse 61.65 Construccion 9.49 Técnico 18.65
Ambiente urbano 83.52 comercio 6.21 Tecnologo 7.51
Transporte 3.37 Universitario 12.5
Edad Hoteles y restaurantes 2.60 Especializacion 1.84
14-17 afios 0.02 Informacion 1.72 Maestria 0.4
18-28 anos 3297 Finanzas e inmobiliarias 0.71 Doctorado 0.01
29-30 afos 21.06 Act. profesionales 5.55 Sin informacion 5.48
31-40 anhos 27.14 Act. administrativas 25.70
41-50 ahos 13.0 Admin. publica y defensa 2.45 Nivel educativo requerido
51anos en adelante 5.81 Educacion y salud 2.73 Preescolar 0.00
Otros servicios 3.01 Leer y escribir 5.84
Estado civil Sin informacion 19.24 Primaria 713
Casado(a) n.34 Basica secundaria 3.50
Separado(a) o Divorciado(a) 1.63 Rango salarial ofrecido Media 3717
Soltero(a) 48.21 Menos de $884.250 - $884.250 36.89 Técnico 1.26
Unidn Libre 28.29 $884.251 - $1.000.000 4.54 Tecndlogo 2.62
viudo(a) 0.24 $1.000.001 - $1.500.000 9.15 Universitario 6.96
Sin informacion 10.29 $1.500.001 - $2.000.000 1.72 Especializacion 0.53
$2.000.001 - $3.000.000 0.94 Maestria 0.03
Estado laboral $3.000.001 - $4.000.000 0.44 Doctorado 0.00
Desempleado 87.12 $4.000.001 - $6.000.000 0.12 Sin informacion 2496
Empleado 7.23 $6.000.001 - $8.000.000 0.05
Independiente 1.21 $8.000.001 - $10.000.000 0.01 Experiencia requerida
Primer Empleo 4.09 $10.000.001-$12.000.000 0.00 1-6 Meses 0.03
Sin informacion 0.35 A convenir 28.04 7-12 Meses 141
No especifica Salario 317 13-24 Meses 2.88
Operador publico 87.80 sin informacién 14.94 25-36 Meses 164
37-60 Meses 0.63
Mayor a 60 meses 15.16
No especifica 9.09
Sin experiencia 54.10
Notas: Datos en porcentajes. El total de las observaciones fue de 798.206 15.04

Sin informacion
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Caracterizacion de la busqueda de empleo a través del Servicio Publico de Empleo:
un analisis comparativo y descriptivo territorial

- Andlisis de Colocados

Por otro lado, el porcentaje de colocados a nivel nacional de personas perte- sexo Tabla 8
neciente a poblaciones focalizadas (victimas, personas en condicién de disca- . .

. A . . Rango salarial Hombre Mujer Total )
pacidad y grupos étnicos) es muy bajo: 12.71%, 0.27% Y 1.68% respectivamente. salarios por sexo de los
Posiblemente; esto se debe a la forma cémo el buscador de empleo consigna Menos de $884.250 - $884.250 3331 42 47 36.89 colocados
su informacion en la plataforma (la persona debe reconocerse como poblacion _ Colocados
focalizada y luego identificarse entre alguna de las categorias) o que este grupo $884.251 - 51.000.000 4.27 4.95 4.54
de poblacion tiene muy pocas colocaciones. $1.000.001 - $1.500.000 .84 495 915

De acuerdo con la Tabla 8, 37.58% de los hombres obtuvieron un trabajo con $1.500.001 - $2.000.000 2.00 1.28 1.72
una remuneracion de hasta un millon de pesos, y para las mujeres este porcentaje

) - ) . ; $2.000.001 - $3.000.000 1.24 0.47 0.94
asciende hasta 47.42%, indicando que en promedio las mujeres obtienen menores
salarios que los hombres. La Tabla 9 presenta los salarios por nivel educativo $3,000.001 - $4.000.000 0.53 0.29 0.44
de los colocados. Dado que los niveles educativos de estos son relativamente
bajos la mayoria alcanzaron un salario entre el minimo y $884.250 (36.89%). Es $4.000.001 - $6.000.000 0.16 0.06 0.12
|mportaqte resaltar qpe para el caso de los trabajadores con g@ucaaon media $6.000.001 - $8.000.000 0.07 0.01 0.05
Llos salarios a convenir agrupan 25.39% de los colocados, sugiriendo que estos
salarios probablemente corresponden a niveles bajos. Aunque la proporcion de $8.000.001 - $10.000.000 0.02 0.00 0.01
colocados que obtienen un salario alrededor del minimo disminuye con el nivel $10.000.001-$12.000.000 0.00 0.00 0.00
educativo, un porcentaje muy alto de universitarios (33.57%) se ubicaron en esta o T ‘ : ‘
categoria saLariaL,'no obstantg, esta tendencia cambia al analizar a las personas A convenir 30.2 24.66 28.04
con especializacion, maestria o doctorado, en donde rangos salariales mas
altos ganan participacion. Adicionalmente resalta la gran proporcion de salarios No especifica Salario 2.84 3.68 317
9 conven]r para todos los niveles educativos. En la Tabla 10 se obser\{a que Sin informacion 13.52 1716 14.94
independientemente del sector una alta proporcion de los colocados terminaron
con un salario alrededor del minimo o terminaron en la categoria de salario a Total 100 100 100
convenir, como por ejemplo en minas y canteras esta categoria agrupa al 41.35% ) )

. Notas: Datos en porcentajes. El total de las observaciones fue de 798.206
de los trabajadores.
Nivel educativo de colocado Nivel educativo de colocado
. Tabla 9
Rango Salarlal Sin L . . Basica di L L . itari ializacié tri torad tal
informacion Preescolar Primaria secundaria Media Técnico Tecnélogo Universitario Especializacion Maestria Doctorado Total salarios por nivel educativo
Minimo - $884.250 3308 24.59 31.38 34.67 40.62 36.77 39.62 3357 14.97 1.91 7.23 36.89 de los colocados
$884.251 - $1.000.000 4.71 492 3.74 5.10 3.63 5.07 6.09 5.98 391 2.69 3.61 4.54 - colocados
$1.000.001 - $1.500.000 4.06 9.84 1313 10.10 7.73 10.10 7.65 10.82 18.47 20.41 27.71 9.15
$1.500.001 - $2.000.000 210 0.00 2.06 1.63 121 1.59 119 293 4.79 5.78 7.23 1.72
45
$2.000.001 - $3.000.000 0.23 0.00 033 0.37 0.51 095 0.81 2.02 8.05 8.40 9.64 094
$3.000.001 - $4.000.000 0.14 0.00 0.05 0.08 013 0.22 019 112 7.57 8.56 6.02 0.44
$4.000.001 - $6.000.000 0.05 0.00 001 002 005 004 004 032 1.87 2.34 2.41 012
$6.000.001 - $8.000.000 003 0.00 0.01 0.01 0.04 0.04 0.02 0.09 032 0.70 1.20 005
$8.000.001 - $10.000.000 0.00 0.00 0.00 0.00 001 0.01 0.01 0.02 0.07 0.09 0.00 001
$10.000.001-$12.000.000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.03 0.06 0.00 0.00
A convenir 36.29 45.90 34.33 30.93 25.39 28.00 25.69 28.00 34.60 34.76 32.53 28.04
No especifica Salario 5.62 328 2.51 2.79 322 2.70 3.29 356 1.02 0.54 0.00 317
Sin informacion 13.69 11.48 12.45 14.30 17.45 14.51 15.41 11.56 4.34 3.76 2.41 14.94
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Notas: Datos en porcentajes. El total de las observaciones fue de 798.206
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Caracterizacion de la busqueda de empleo a través del Servicio Publico de Empleo:
un analisis comparativo y descriptivo territorial

- Andlisis de Colocados

Sector

Sector

Rango salarial Agricultura | Minas o Manufacturas | 29| congtruceion | comercio
Minimo - $884.250 42.85 1.93 40.71 30.68 20.56 44.69
$884.251 - $1.000.000 3.38 1.86 5.47 8.59 3.85 6.33
$1.000.001 - $1.500.000 0.52 28.65 7.46 6.30 17.48 2.47
$1.500.001 - $2.000.000 0.14 416 0.94 2.33 2.88 0.45
$2.000.001 - $3.000.000 0.06 3.49 0.99 0.33 1.52 0.16
$3.000.001 - $4.000.000 0.04 1.35 0.21 (oAl 0.22 0.05
$4.000.001 - $6.000.000 0.00 0.59 0.04 0.07 0.02 0.00
$6.000.001 - $8.000.000 0.00 0.36 0.02 0.00 0.00 0.00
$8.000.001 - $10.000.000 0.00 0.08 0.01 0.00 0.00 0.00
$10.000.001-512.000.000 0.00 0.01 0.02 0.00 0.00 0.00
A convenir 17.10 41.35 26.89 23.98 41.68 18.13
No especifica Salario 6.45 0.43 394 5.06 1.85 3.67
Sin informacion 29.46 5.74 13.31 22.56 9.94 24.06
Total 100 100 100 100 100 100

Notas: Datos en porcentajes. El total de las observaciones fue de 798.206

Analisis por drea geogrdﬁca

De acuerdo con el SISE, a nivel departamental el mayor numero de colocados
tuvo lugar en Bogota (170.048) seguido por Antioquia (99.266) y Meta (67.925);
por su parte, para los departamentos de Guainia, Guaviare, Vaupés y Vichada
no se cuenta con informacion de colocados (Ver Mapa 7). A nivel municipal
se observa que Medellin y Cali lograron colocar el mayor numero de personas
(29.971y 26.955 respectivamente) seguidos por Barrancabermeja (22.297).

Los departamentos en donde la proporcion de mujeres fue al menos 50%
fueron: Amazonas, Bogotd, Chocd, Cundinamarca, Quindio y San Andrés, en
donde Amazonas y Choco fueron los departamentos con un menor nimero de
colocados (556 y 1.022 respectivamente). En Antioquia y Meta la proporcion de
mujeres fue muy baja 36.3% y 22.4% respectivamente. En 74 municipios la parti-
cipacion de las mujeres alcanza el 100%, esto se debe a que pocas personas
fueron colocadas (en promedio 3). En la mayoria de los departamentos el
rango de edad mas recurrente de los colocados fue entre los 18-25 anos, sin
embargo, el rango de edad 31-40 anos fue el segundo mas recurrente. Una
gran proporcion de los colocados en todos los departamentos estaban desem-
pleados, en Narino es donde esta proporcion es menor y alcanza el 54.9%, en
particular en Pasto esta proporcion es del 52.6%.
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18.37
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Informacion

43.38

8.03

7.91

1.04

0.51

0.36

0.53

0.00

0.00

0.00

20.48

419

13.56
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43.37

12.09

5.79

2.04

0.46

0.09

0.02

0.00

0.00

0.00

19.30

4.7

12.68

100

profe‘.:ict:.nales admin?::;ativas AdTLZfzg:;ica Ejusc:l::g ! seor\tl';gisos infor?vi:;cién TOTAL
34.56 44.75 32.21 28.69 35.65 42.59 36.89
4.94 4.16 9.01 9.34 7.4 3.55 4.54
8.15 3.65 7.08 9.26 10.96 7.65 9.15
2.41 0.71 3.91 5.76 2.58 1.27 1.72
2.36 0.19 0.81 0.74 0.95 0.76 0.94
2.88 0.07 0.82 0.75 0.24 0.22 0.44
0.61 0.03 0.17 0.07 0.02 0.03 0.12
0.09 0.01 0.02 0.06 0.01 0.02 0.05
0.01 0.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.01
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
21.47 21.10 29.04 33.66 22.92 34.43 28.04
2.64 3.61 7.28 3.42 6.55 2.67 317
19.87 21.70 9.63 8.24 12.97 6.83 14.94
100 100 100 100 100 100 100

como se puede observar en el Mapa 11, en la mayoria de los departamentos
el nivel educativo mas recurrente de las personas colocadas fue secundaria
media. Tan solo en La Guajira y San Andrés el nivel educativo predominante
fue el técnico, no obstante, el numero de colocados en estos departamentos
corresponde Unicamente al 1.3% del total; por su parte, Bolivar y Quindio
fueron los departamentos en los cuales el nivel universitario de educacion fue
el mas recurrente, pero estos departamentos solo representan el 1.1% de los
colocados. Al interior de cada departamento, incluso en aquellos en donde
el numero de colocados fue alto, se observa una alta heterogeneidad en el
nivel de estudios de los colocados. En Bogotad 47.18% tenian educacion media,
18.38% eran técnicos y 15.45% eran universitarios. Para el caso de Antioquia, el
porcentaje de personas con educacion media completada se reduce a 35.16%,
mientras que el porcentaje de individuos con educacion técnica es muy similar
al nivel de Bogota (18.67%), aunque se muestra una disminucion de mas de 4pp
en el nivel universitario (11%) respecto a Bogota. Finalmente, en Santander se
observa un 36.11% de colocados con educacion media culminada, un 17.35% con
técnica y 11.46% con educacion universitaria (ver Tabla 11).

Tabla 10

Salarios por sector
de los colocados

- Colocados
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EL Mapa 11 ademas realiza una comparacion entre el nivel educativo mas
frecuente del colocado y el mas frecuente requerido por la vacante a nivel
de departamento, se puede apreciar que en la mayoria de los casos la moda
de estas dos variables coincide en secundaria media. Sin embargo, se puede
observar que, en Norte de Santander, Putumayo y Bolivar el nivel que solicitaba
la vacante era mayor al del colocado. Por su parte, en Casanare la moda del
nivel educativo requerido era primaria mientras que la moda de los colocados
fue media.

- Andlisis de Colocados

Nivel educativo Departamento

del colocado Antioquia Bogota Santander
Sin informacion 6.96 215 8.08
Preescolar 0.01 0.00 0.01
Primaria 8.72 2.71 9.23
Basica secundaria 7.91 4.29 4.58
Media 35.16 47.18 36.11
Tecnico 18.67 18.38 17.35
Tecnologo 9.68 8.01 9.38
Universitario 11.00 15.45 11.46
Especializacion 1.53 1.43 3.1
Maestria 0.35 0.39 0.66
Doctorado 0.01 0.01 0.03
TOTAL 100 100 100

Notas: Datos en porcentajes. El total de las observaciones fue de 798.206

A nivel departamental se observa una alta heterogeneidad en los sectores en
Los cuales quedaron ubicados los colocados. Por ejemplo, como se evidencia en
la Tabla 12, en Bogotd y Antioquia el sector en donde mas colocados quedaron
empleados fue en actividades administrativas mientras que en Santander fue
construccion. También se observa al interior de los departamentos una gran
heterogeneidad por municipios en los sectores donde los colocados fueron
empleados. En Bogotd el 48.56% de los colocados trabajan en el sector de activi-
dades administrativas, el 0.77% en construccion y 0.98% en minas y canteras.
Por su parte, en Antioquia el porcentaje de personas que trabajaron en activi-
dades administrativas es 17.89%, al tiempo que el sector de construccion gana
participacion con un 16.85% de las colocaciones del departamento y un 4.47%
en minas y canteras. Por ultimo, en Santander la proporcion de colocaciones
para el sector de actividades administrativas fue la mas baja de los tres depar-
tamentos (13.08%), que se ve reflejado en un aumento de la participacion de
construccion con 14.57% y de minas y canteras con 13.41%.

Tabla 11

Nivel educativo de los

colocados en Antioquia,

Bogotd y Santander

- Colocados

Sector

Agricultura y pesca
Minas y canteras
Manufacturas

Luz, gas y agua
Construccion

Comercio

Transporte

Hoteles y restaurantes
Informacion

Finanzas e inmobiliarias
Act. profesionales

Act. administrativas
Admin. publica y defensa
Educacion y salud

Otros servicios

Sin sector

TOTAL

Departamento
Antioquia Bogota Santander
6.22 0.59 0.56
4.47 0.98 13.41
5.21 3.55 5.93
0.42 0.24 0.19
16.85 0.77 14.54
7.79 10.62 6.89
1.55 3.00 2.93
2.12 4.68 2.52
1.66 2.83 2.51
0.93 0.59 0.75
4.98 6.89 6.28
17.89 48.56 13.08
1.37 3.10 1.67
3.56 1.64 4.51
3.80 2.39 1.27
2115 9.57 22.96
100 100 100

Notas: Datos en porcentajes. El total de las observaciones fue de 798.206

Tabla 12

Sector de los colocados
en Antioquia, Bogota y
Santander

- Colocados
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a. Por departamento

0 Magdalena
Atlantico La Guajira
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g sucre
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Caldas .
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%
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del Cauca Meta
50
Putumayo
NUMERO DE COLOCADOS
POR DEPARTAMENTO
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[ 501-1.000 [ 50.001 - 100.000
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[ 5.001-10.000 I 150.001-170.048

Notas: Datos en porcentajes. El total de las observaciones fue de 798.206

- Andlisis de Colocados

Mapa 7

Numero de colocados

- Colocados

b. Por municipio

NUMERO DE COLOCADOS
POR MUNICIPIO

[] sinreporte de colocaciones en el SISE

1-100 [ 5.001-10.000
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a. Por departamento

g

san Andrés
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Notas: Porcentaje de mujeres en los colocados a nivel nacional: 39.04%
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- Andlisis de Colocados

b. Por municipio
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Mapa 8
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a. Por departamento
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Notas: Rango de edad mds frecuente en los colocados a nivel nacional: 18-25 anos

- Andlisis de Colocados

b. Por municipio

RANGO DE EDAD MAS RECURRENTE
POR MUNICIPIO
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Mapa 9
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a. Por departamento
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Notas: Porcentaje de colocados que eran desempleados a nivel nacional: 87.12%
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a. Mds recurrente de los colocados
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Notas: Nivel mds frecuente en los colocados y mds requerido a nivel nacional: Media

Mapa 11
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b. Mds requerido en las vacantes

0 Magdalena
Atlantico La Guajira

Bolivar

sucre

g

san Andrés

Norte de
Santander

Caldas
Risaralda
Quindio

valle
del Cauca

Caqueta

Putumayo

NIVEL EDUCATIVO MAS REQUERIDO
ENENLAS VACANTES POR DEPARTAMENTO

[ sininformacion

Amazonas

BO0O0



60

Caracterizacion de la busqueda de empleo a traves del Servicio Publico de Empleo:
un analisis comparativo y descriptivo territorial

- Andlisis de Colocados

a. Mds frecuente en las personas
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b. Mds requerido en las vacantes
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Mapa 13

Sector mas frecuente en los
colocados

- Colocados

a. Por departamento b. Por municipio

) Magdalena ’
Atlantico La Guajira
Bolivar
[ sucre !
san Andrés
Norte de
Santander
Antioquia Santander Arauca .
Caldas :
Risaralda Boyaca Casanare
Quindio
valle : / Bogota
del Cauca Meta
Narino
62 Caqueta SECTOR MAS RECURRENTE
POR MUNICIPIO
[] sininformacion
Putumayo .
Sin sector mas recurrente Hoteles y restaurantes
. [l Agricultura y pesca Informacion

SECTOR MAS RECURRENTE ANISZONES Il Minasy canteras I Finanzas e inmobiliarias

POR DEPARTAMENTO
[ Manufacturas Act. profesionales

[] sininformacion [] Act. profesionales Luz, gas y agua Act. administrativas

Il Minasy canteras [] Act. administrativas B Construccion I Admin publica y defensa

I cConstruccion [ Admin. publica y defensa I comercio B Educacion y salud °

[ comercio Il Educacion y salud Transporte Il Otros servicios ® Capitales

[ Finanzas e inmobiliarias Il Otros servicios

Notas: Sector con mds colocados a nivel nacional: act. administrativas



64

Caracterizacion de la busqueda de empleo a traves del Servicio Publico de Empleo:
un analisis comparativo y descriptivo territorial

a. Minas y canteras
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Notas: Porcentaje de colocados a nivel nacional en los sectores minas y canteras, construccion y act.
Administrativas: 9.06%, 9.49% y 25.70% respectivamente.
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Tabla 13
Consolidado departamental

- Colocados

Departamento | “ITTLETNC  remseinmrs e e secor masrcue wotonstns | | ooy | st | porcentje o colocades
sector minas (%) construccion (%) Administrativas (%) colocados

Amazonas 556 62.05 Media Media Admin. publica y defensa 0.00 0.36 0.36 18 - 25 anos 63.31
Antioquia 99,266 37.63 Media Media Act. administrativas 377 17.37 18.21 18 - 25 anos 85.27
Arauca 7,520 20.78 Media Media Minas y canteras 32.63 10.32 2.77 31- 40 anos 88.39
Atlantico 21,690 41.86 Media Media Act. administrativas 0.77 4.50 38.88 18 - 25 anos 87.70
Bogota 170,048 56.17 Media Media Act. administrativas 0.98 0.77 48.56 18 - 25 anos 86.67
Bolivar 4,815 44.40 Universitario Universitario Act. profesionales 0.44 9.78 7.23 31- 40 anos 71.55
Boyaca 23,020 21.75 Media Media Minas y canteras 29.09 13.94 5.19 31- 40 anos 88.15
Caldas 8,730 49.24 Media Media Admin. publica y defensa 5.05 488 7.38 18 - 25 anos 75.73
Caqueta 2,329 44.35 Media Media Minas y canteras 16.02 3.31 3.05 18 - 25 anos 75.31
Casanare 49,769 21.45 Media Primaria Minas y canteras 28.30 15.95 12.54 31- 40 anos 92.41
Cauca 17,427 40.98 Media Media Act. administrativas 0.50 1.51 33.57 18 - 25 anos 71.52
Cesar 13,082 24.82 Media Media Construccion 20.63 24.24 16.43 31- 40 anos 85.77
Choco 1,022 58.81 Media Media Finanzas e inmobiliarias 1.76 0.68 8.51 18 - 25 anos 70.06
Cordoba 7,554 24.04 Media Media Minas y canteras 23.89 8.33 10.30 31- 40 ahos 92.18
Cundinamarca 62,41 5013 Media Media Act. administrativas 2.19 193 31.50 18 - 25 anos 93.24
Guainia Sin colocados Sin informacion Sin informacion Sin informacion Sin informacion Sin informacion Sin informacion Sin informacion Sin informacion Sin informacion
Guaviare Sin colocados Sin informacion Sin informacion Sin informacion Sin informacion Sin informacion Sin informacion Sin informacion Sin informacion Sin informacion
Huila 10,279 29.73 Media Media Minas y canteras 19.32 5.53 18.80 31- 40 ahos 81.57

La Guajira 6,759 45.23 Técnico Media construccion 6.76 19.62 10.36 31- 40 anos 80.57
Magdalena 4,466 31.95 Media Media Minas y canteras 21.70 9.25 8.33 31- 40 ahos 83.43
Meta 67,925 22.43 Media Media Minas y canteras 24.52 23.73 799 31- 40 ahos 90.65
Narino 6,780 42.77 Media Media Educacion y salud 0.07 n.27 3.51 31- 40 anos 54.91
Norte de Santander 25,864 40.08 Media Universitario Minas y canteras 1.89 8.12 10.90 31- 40 ahos 83.02
Putumayo 12,025 18.63 Media Técnico Construccion 1214 12.63 7.53 31- 40 ahos 92.62
Quindio 3,588 56.13 Universitario Media Otros servicios 0.03 3.51 7.83 18 - 25 anos 79.82
Risaralda 17,564 45.25 Media Media Act. administrativas 3.59 2.31 38.47 18 - 25 anos 83.22

San Andrés 1,276 68.10 Técnico Media Admin. publica y defensa 0.00 0.31 5.88 18 - 25 afos 88.32
Santander 67,427 27.73 Media Media Construccion 13.55 14.75 12.99 31- 40 anos 87.77
Sucre 3,003 15.75 Media Media Construccion 12.45 16.32 4.96 31- 40 anhos 90.58
Tolima 16,609 42.83 Media Media Act. administrativas 8.45 13.58 13.93 18 - 25 anos 79.63
Valle del Cauca 62,564 38.33 Media Media Act. administrativas 0.12 2.85 44.26 18 - 25 anos 92.78
vaupés Sin colocados Sin informacion Sin informacion Sin informacion Sin informacion Sin informacion Sin informacion Sin informacion Sin informacion Sin informacion
Vichada Sin colocados Sin informacion Sin informacion Sin informacion Sin informacion Sin informacion Sin informacion Sin informacion Sin informacion Sin informacion
NACIONAL 798,206 39.04 Media Media Act. administrativas 9.06 9.49 25.70 18 - 25 anos 87.12




Recomendaciones

Los resultados descriptivos obtenidos indican que deberia mejorarse el
monitoreo de los sectores a los que los empleadores dicen pertenecer. Se
observa una sobre representacion del sector de actividades administrativas,
que apenas tiene participacion en la GETH. Existen diferentes estrategias
que podrian seguirse para investigar este fenomeno. Una alternativa podria
consistir en realizar una encuesta a los usuarios de la plataforma, en especial
a los postulantes. Podrian realizarse preguntas sobre la experiencia subiendo
la informacion, las entrevistas obtenidas, si obtuvo empleo por medio de la
plataforma o continta desempleado y si el empleo coincide con lo publicado
en la vacante (salario, educacion, sector y lugar de trabajo). Otra alternativa
podria ser cruzar la informacion del SPE con la Planilla Integrada de
Liquidacion de Aportes (PILA). Una gran ventaja de esta estrategia seria la
gran precision sobre las caracteristicas concretas de trabajador y empleador,
aunque solo se captarian empleados formales, y no seria posible obtener
informacion para los trabajos informales o para las personas desocupadas.

En salarios se observo una alta proporcion de salarios a convenir. Muchas
dudas surgen en vista de esto. éQué significa para el trabajador? élos emplea-
dores buscan pagar por debajo del salario minimo y/o negociar el salario con el
postulante? ideberia eliminarse esta opcion para una mejor precision del tipo
de empleos ofrecidos? Por otro lado, también se observa una alta proporcion
de universitarios ganando alrededor de un minimo écual puede ser el origen de
esto?

A nivel regional, a futuro seria interesante hacer un analisis municipal al
interior de cada departamento. Con ello podria investigarse mejor las dinamicas
que caracterizan cada departamento, un aspecto dificil de estudiar cuando el
enfoque es a nivel nacional.






