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cemvicic Piblico PLAN DE TRABAJO ANUAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2025 Version 2
de Em_pleo Vigente desde: 31 de enero de 2025
) Ciclo Actividad Observaciones Recursos Responsable Total programado ENE FEB ABR MAY JUN JUuL AGO SEP 0oCcT NOV DIC Total ejecutado
Asignar la persona que cumpla con el siguiente perfil: Profesional en Programado 1
1 Realizar la designacion del Responsable del SG-SST SST, Profesionales con Posgrado en SST, que cuente con licencia el [Humanos, técnicos, financieros Directora General 1
SSTvigente y el curso de capacitacion virtual de 50 horas Ejecutado 0
2 o n . [Realizar Ia evaluacion de estandares minimos entre el 1 e febrero y Programado 1
2 ::?:z,a;:r;:xﬁfa:;we e M ey el el 29 de marzo de 2024, segun lo estipulado en Resol. 0312 de 2019 |Humanos, técnicos, financieros Responsable SG SST y Directora General 1
4 pecivo. y en la Circular No. 0093 de 2023 Ejecutado 0
— — fcyeTa TE TP TETESYUS -
3 Formular el plan de capacitacion en SST con la del s N L Jocativo, naturales e | Humanos, técnicos, financieros Responsablﬁs de SG SST, ARL, Caja de 1 P.rogramadg 1
Copasst. condin compensacion Ejecutado 0
Actualizar los documentos del SG-SST que se Incluye la ion de fichas, P d 4 4 4
4 en laintranet y que se consideren necesarios, asi como socializar los [protocolos y la verificacion del programa asociado a COVID-19 para  [Humanos, técnicos, financieros Responsable SG SST y Planeacion 3 Togramaco
que sean de interés general su ion, eliminacién o modificacio
Ejecutado 0
5 Actualizar plan de y PON 9”?”,“23r 1a adopcidn formal con fima del representante legal y su Humanos, técnicos, financieros Responsable SG SST y Equipo de Brigadistas 1 P.rogramadu !
difusion Ejecutado 0
Formular el plan de mejoramiento con base en resultados de la L . Programado 1
6
Planear auditoria del SG SST Humanos, técnicos, financieros Responsable SG SST 1 Fieculado 0
Actualizar los PVE del SG-SST acorde con los diagnésticos e Actualizar k.)s PVE segin mfo(me de w,ndICIOI.Tes de sa[ud 2024, - -
7 . P " bateria de riesgo entre Humanos, técnicos, financieros Responsable SG SST 1
informacién insumo de la vigencia 2024 otros Programado 1
Ejecutado
Actualizar las Politicas del SG SST de acuerdo con normatividad Aclualizacion de 5 polificas: 1. SST, 2. acoso laboral, 3. desconexion - . . Programado 1
8 Vigente  Ia particinacion del Copasst laboral, 4. SPA y 5. Emergencias (Validar requisitos normativos Humanos, técnicos, financieros Responsable del SG SST y Directora General 1
9 ¥'a partp: P vigentes y hal\az?os de auditoria Ejecutado 0
Actualizacion de los objefivos del Sistema de Gestion de Ta Segurida Programado 1
9 Actualizar los Objetivos del SG-SST con la participacion del Copasst [y Salud en el Trabajo SG-SST(Validar requisitos normativos vigentes |Humanos, técnicos, financieros Responsable del SG SST y Directora General 1
v hallazqos de auditoria) Ejecutado 0
10 Actualizar matriz legal en SST Actualizar matri legal de acuerdo con normas vigentes aplicables a la Humanos, técnicos, financieros Responsable del SG SST y Alta Direccion 1 Programado !
UAESPE Ejecutado 0
Programado 1
2 / a - Actualizar y aplicar el procedimiento de gestién del cambio enfocado
tizar la del de Gestion del i . . -
1" Cambio. en la evaluacion del impacto de cambios internos y externos en el Humanos, técnicos, financieros Responsable del SG SST 1
) Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Ejecutado 0
" i . Programado 1 1 1 1
oy agnéstico de Administrar y actualizar una base de datos del SG-SST que incluya
12 y . minimo aspectos tales como condiciones de salud y descripcion Humanos, técnicos, financieros Responsable del SG SST 4
de salud de los servidores y de la Entidad . foh
yDi de de salud
Ejecutado 0
Socializar las responsabilidades del SG-SST para cada nivel de la la asif on de las enel SG Programado 4 4
13 Entidad, asi como definir los recursos financieros, humanos y SST a cada nivel de la organizacion, formuladas acrode con lo Humanos, técnicos, financieros Responsable SG SST y Directora General 2 g
técnicos. indicado en el informe de auditoria 2024 Ejecutado 0
. . Realizar verificacion mensual del 20% del personal de contratistas - ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
(s ther afiliacion al SGSS y del 100% de los funcionarios frente a
14 forma de vinculacion o contratacién estén afiliados al Sistema de . v ’ Humanos, técnicos, financieros Responsable de SG SST y Talento Humano "
- : e y las planillas de aportes de los Gltimos 4 meses, de acuerdo con nivel
Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos Laborales. ) 3
de riesgo y lo establecido por ley. .
Ejecutado 0
8 s - R p Responsable SG SST,
' F 1 1 1
Ejecu@rel : para yeva " @ En coordinacion con el Grupo Contractual se aplicar lo dispuesto en . . G Talento humano
15 especificaciones de seguridad y salud en el trabajo relativas a las . ! Humanos, técnicos, financieros " 3
dauisiciones de product P el procedimiento y la aplicacion del formato de chequeo G Contratacion
compras o adquisiciones de productos y servicios G Ejecutado 0
Hacer seguimiento al funcionamiento del Comité Paritario de Hacer seguimiento mensual a las actividades y reuniones del - - F 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
16 Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST. COPASST Humanos, técnicos, financieros Responsable de SG SST y COPASST 12 Efeculado 0
Realizar capacitacion a todos los integrantes del COPASST en Programado 4 4 4
17 Capacitar a los integrantes del COPASST funciones, igacion AT, Incidentes y ci inseguras e Humanos, técnicos, financieros Responsable de SG SST, ARL y COPASST 3 g
inspecciones Ejecutado 0
18 Reahzgracmones de fortalecimiento, divulgacion y accion del Comité Promo‘ver‘lva pa.rtlclpacu.)ﬁ y V|s|b|\|d§d del COE a partir l?e espacios de Humanos, técnicos, financieros Responsable de SG SST, ARL y COPASST 2 Programado 1 1
Operativo de Emergencias de la Entidad capacitacion e integracion con la Brigada de Emergencias
Ejecutado 0
19 C ion del Comité de Ci ia 2024-2026 Culminar el proceso de del Comité de Humanos, técnicos, financieros Responsable de SG SST y Secretaria General 1 — !
laboral 2024-2026 Ejecutado 0
Realizar actividades relacionadas con el PVE Psicosocial,
o m P p - . - . - " Responsable del SG SST
Desarrollar actividades de prevencion y promocion segin Biomecanico, cardiovascular, conservacion auditiva y seguimiento a - -
20 bsticos y . Humanos, técnicos, financieros Proveedores externos 3 Programado 1 1 1
Se comparten con actividades de Bienestar Caja de compensacion, ARL y EPS ,
Ejecutado 0
Hacer
Realizarlas s en el programay o2 Responsable del SG SST Programado 1 1
" " especificas tendientes a la prevencion y el control de la farmaco - -
21 Ejecutar el programa de estilos de vida y entorno saludable el vel . entre otros. Humanos, técnicos, financieros Proveedores externos 2
Se comparten con actividades de Bienestar Comunicaciones
Ejecutado 0




Verificar la eliminacion adecuada de residuos sélidos, liquidos o Constatar la adecuada eliminacion de residuos con base en las L . Responsable del SG SST y Grupo Administrativo Programado 1
22 . P Humanos, técnicos, financieros ) 1
gaseosos acciones que para el efecto adelante el Grupo Administrativo Ambiental .
Ejecutado 0
. N - . Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
. " - " . Registrar y analizar de AT
Registrar y analizar las de ylo ylo ia. severidad idad) EL (Incidenci :
23 enfermedades laborales y vigilar las condiciones de salud de los : y N B y Humanos, técnicos, financieros Responsable SG SST y Comité investigador AT 11
. adoptar las acciones correspondientes, asi como verificar su
trabajadores o
adecuada formulacion
Ejecutado 0
Realizar la Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los A on de la matrz de on de peligros, valoracion de Programado 1
24 fiesqos peligros, y riesgos y determinacion de controles con la participacion de los Humanos, técnicos, financieros Responsable SG SST y ARL 1 g
< trabajadores Ejecutado 0
2% Re@llzar §egu|m|§n(o ‘a las medidas de prevencion y control frente a Segl‘umlento periodico segtn los peligros/riesgos identificados en la Humanos, técnicos, financieros Responsable SG SST 3 P.rogramadc 1 1 1
matriz Ejecutado 0
Programado 1 1 1
Realizar i i alasi ia 0 equipos con  |Realizar inspecciones de orden y aseo, locativas, extintores, - - Responsable del SG SST, COPASST y Brigada de
26 P 3 N . . Humanos, técnicos, financieros N 3
la participacion del COPASST y de la Brigada de
Ejecutado 0
Verificar el desarrollo de las acciones de mantenimiento preventivo Programado 4 4 4 4
27 ylo correctivo de las instalaciones, equipos y herramientas de la Humanos, técnicos, financieros Responsable SG SST y Grupo Administrativo 4 g
Entidad
Ejecutado 0
28 Hacer seguimiento al funcionamiento de la Brigada de Emergencias Capacttar a Brigadistas en primeros auxilos (heridas, lesiones, Humanos, técnicos, financieros Responsable SG SST, ARL, proveedores extemnos y 11 Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Primeros auxilios psicologicos, extintores) Equipo de Brigadistas Ejecutado 0
i i i0 4 sui i io i Programado 1 1 1 1
Realizar Induccion y reinduccion del Sistema de Gestion de La jomada de induceién e?.‘ara su]e“? a la vmcula'cmn de §ervudores Y . . Responsable SG SST y Comités de Apoyo del SG
29 5 3 la contratacion de prestacion de servicios. Se estima una jornada de  |Humanos, técnicos, financieros 4
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. n i SST
reinduccion Ejecutado 0
§ . . § . . Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
30 Realizar la medicion, seguimiento y control de los indicadores del SG -| Adopt.ar 0ﬁc|a||'11enle la ficha de indicadores y rnantener su registro Humanos, técnicos, financieros Responsable SG SST 1"
actualizado asi como el detalle de las evidencias del caso
Ejecutado 0
31 Realiza la auditoria anual del SG-SST Realizar auditoria una vez al afio previa planificacion con el Copasst  |Humanos, técnicos, financieros Responsable ,S,G SST, Ala Direccidn, Proveedor 1 Programado !
externo, Comités de Apoyo del SG-SST
. Ejecutado 0
Verificar Py 1
Revisar como minimo una (1) vez al afio, por parte de la alta -
32 Revisar el SG-SST por parte de la alta direccion direccion, e Sistema de Gestén de SST  la comunicacion de los Humanos, técnicos, financieros Responsable SG SST, Alta Direccién y COPASST 1
porp: al COPASST y al del Sistema de Gestion de i g P : Y
SST.
Ejecutado 0
=
33 Realizar rendicion de cuentas acorde con normativa aplicable Rendicion de cuentas realizada por el responsable del SGSST Humanos, técnicos, financieros Responsable SG SST 1 IEiecutado ! 0
Realizar al plan de con base en - - F 1 1 1 1
34 Actuar de la auditoria del SG SST Humanos, técnicos, financieros Responsable SG SST 4 Fjeoutado 0
TOTAL ACTIVIDADES Programado 12 Pr 10 12 16 8 12 6 9 10 8 8 11
Ejecutado Ejecutado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
R BR 0 0 0 D
Programado, Ejecutado y Metas acumuladas Programado 10 1 16 s 1 6 9 10 3 3 1
18
16 Ejecutado 0 [ [ [ [ 0 0 0 0 0 0
Metas
14 0,0% | 0,0% | 00% | 00% | 00% | 00% | 00% | 00% | 00% | 00% 0,0%
12
10
8 ——Programado NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMAS
Ejecutado i .
6 ELABORO Angélica Hemandez Bautista Profesional Especializado GGDTH vb’gehm;l’ nondeal?
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