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GUIA DE AJUSTES A LA RUTA DE EMPLEABILIDAD

1. INTRODUCCION

En Colombia, segun informacién del Ministerio
de Defensa Nacional, se estima la acreditaciéon
de 175.000 veteranos de la Fuerza Pdblica.
De acuerdo con una muestra representativa
de 19.781 veteranos, tan solo un 14 % estd
vinculado en el mercado laboral y el 60 %
pertenece a los estratos socioeconémicos 1y 2.

El Gobierno Nacional promulgé la Ley 1979
del 25 de julio del 2019, que otorga a los
miembros de la Fuerza Piblica beneficios y
ventajas concretas en materia de empleo,
salud, crédito, vivienda, educacién, acceso
a eventos culturales, transporte y atencién
preferencial en trdmites y gestiones. De igual
forma, esta Ley estipula que el Ministerio del
Trabajo, en articulacién con sus entidades
adscritas, debe implementar una ruta para la
promocién del empleo y el emprendimiento
para veteranos de la Fuerza Publica.

La Unidad del Servicio Publico de Empleo, en
adelante Unidad del SPE, en coordinacién con
el Ministerio de Defensa Nacional y en el marco
de la Ley, ha venido desarrollando acciones
en el Ultimo afo de cara al fortalecimiento de
la inclusion laboral de veteranos de la Fuerza
Pdblica. En ese sentido, en cumplimiento de

su misién de administrar y promocionar el
Servicio Publico de Empleo y de contribuir a
la implementacién de las medidas adopta-
das en la Ley 1979 del 2019, la Unidad del
SPE elabord la presente Guia de Ajustes a la
Ruta de Empleabilidad para la Atencién a
Veteranos de la Fuerza Piblica, con el fin
de proporcionarle a la red de prestadores del
Servicio Piublico de Empleo lineamientos téc-
nicos y ajustes a la ruta de empleabilidad.

En ese contexto, se describe en la presente
guia la principal normativa en materia de
empleo relacionada con esta poblacién, se
detalla la institucionalidad que la atiende, se
dan recomendaciones para la atencién con
enfoque psicosocial, se detallan los beneficios
tributarios y econémicos por contratar vetera-
nos de la fuerza pdblicay se realiza un andlisis
de barreras que afectan su inclusién laboral,
para finalmente presentar e incorporar ajustes
a la ruta de empleabilidad bajo el ‘Modelo
de Inclusién Laboral con enfoque de cierre de
brechas’' que la Unidad del Servicio Pdblico
de Empleo lidera, que permitan el ingreso
de una mayor proporcién de veteranos de la
Fuerza Piblica al mercado laboral formal.

! Ver Guia del Modelo de Inclusion Laboral — Unidad del SPE, 2020, en el enlace: https://n9.cl/sxf9i
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GUIA DE AJUSTES A LA RUTA DE EMPLEABILIDAD

2. OBJETIVO

Proporcionar a los prestadores del Servicio Piblico de Empleo informacién y lineamientos
técnicos que faciliten la atencién de los veteranos de la Fuerza Publica a través de la ruta de
empleabilidad, en el marco del ‘Modelo de Inclusién Laboral con enfoque de cierre de

brechas’ y la Ley 1979 de 2019.

Identificar las barreras de empleabilidad
que afectan la vinculacién laboral de los
veteranos de la Fuerza Publica.

Establecer los ajustes a la ruta de emplea-
bilidad de acuerdo con la identificacién

3. NORMATIVA

En Colombia existe un marco normativo
gue reconoce a los veteranos de la Fuerza Péblica
y les brinda una serie de beneficios econémicos
y sociales; en materia de empleabilidad, las
principales normas que favorecen su inclusién
laboral son las siguientes:

de las barreras de empleabilidad, para la
adecuada atencién de los veteranos de la
Fuerza Publica.

Brindar informacién para promover la in-
clusién laboral de veteranos de la Fuerza
Publica, que mejore su autonomia econé-
mica y eleve su calidad de vida.
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NORMATIVA

GUIA DE AJUSTES A LA RUTA DE EMPLEABILIDAD

DETALLE

Ley 1979 de 2019,
Congreso de
Colombia

El articulo 17 de la Ley estable que “el Ministerio de Trabajo articularé con sus en-
tidades adscritas la implementacién de una Ruta para la Promocién del Empleo y el
Emprendimiento para el grupo poblacional de Veteranos. Las politicas, programas o
estrategias para la promocién del empleo y el emprendimiento deberdn realizar los
ajustes para incluir al grupo poblacional antes mencionado y promover su atencién
integral.

Estas rutas deberdn articularse con el programa de preparacién para el retiro imple-
mentado por el Ministerio de Defensa e incluir alistamiento para la vida civil previa
al retiro, atencién posterior a las desvinculaciones y mecanismos que faciliten la
insercién laboral y el emprendimiento”.

De igual forma, el articulo 16 cred un incentivo para la generacién de empleo:

“Los empleadores que vinculen a miembros del grupo poblacional precisados en el
literal a) del articulo 2 de la presente Ley, que al momento del inicio del contrato de
trabajo tengan entre 18 a 40 afos; no tendrdn que realizar los aportes a Cajas de
Compensacién Familiar por tales trabajadores afiliados durante los dos primeros
anos de vinculacién”.

Decreto 1346 de
2020, Ministerio de
Defensa Nacional

Este decreto rinde honores a los Veteranos de la Fuerza Publica, y otorga beneficios
crediticios, en transporte publico urbano, salud, programas asistenciales, importa-
cién, beneficios sociales e integrales en el sector privado y reglamenta los requisitos
para acceder al beneficio del no aportes a caja de compensacién familiar contem-
plado en el Art. 16 de la Ley 1979 de 2019, ver Articulo 2.2.6.6.1.3. del decreto.

De igual forma, reglamenta la Comisién Intersectorial para la Atencién Integral al
Veterano y el Consejo de Veteranos.

Ley 4 de 1992,
articulo 19, literal B.
Congreso de
Colombia

Establecié que el personal con asignacién de retiro o pensién militar o policial de
la Fuerza Publica puede desempenar simultdneamente mds de un empleo publico
y recibir mds de una asignacién que provenga del Tesoro Piblico, o de empresas o
de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado (segun el articulo 19,
literal B).

Decreto 4433 de
2004, Presidencia de
la Republica de
Colombia

Permite la vinculacién laboral para los Veteranos de la Fuerza Piblica. El Decreto
establece la compatibilidad de la asignacién de retiro y pensiones, con el desempe-
fio de los empleos publicos a ocupar por parte de esta poblacién.

Resolucién 1881 de
2021 del Ministerio
del Trabajo

Establece la operacién del beneficio y el proceso de postulaciéon del empresario
para ser beneficiario del incentivo para la generacién de empleo - no aporte a ca-
jas de compensacién familiar de Veteranos de la Fuerza Publica entre 18 y 40 afos
en los dos primeros afos de su vinculacién laboral.

Unidad del
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GUIA DE AJUSTES A LA RUTA DE EMPLEABILIDAD

Téngase en cuenta: La Corte Constitucional declaré inexequible
la atribucién de la condicién de vulnerable para todos
los veteranos, que es una categoria que implica deberes especiales

de proteccién a cargo del Estado, al estimar que no le aplica
a los veteranos segin lo relacionado en el articulo 3 de la Ley

1979 de 2019 (Sentencia C-116/2021).

4. INSTITUCIONALIDAD

La Ley 1979 de 2019 establecié, en cabeza
del Ministerio de Defensa Nacional y el
Ministerio del Interior, en concurso con los
demds ministerios, el disefio, implementacion,
evaluacién y ajuste periddico de los distintos
arreglos institucionales, politicas pUblicas y
programas sociales dirigidos a la poblacién
veterana de la Fuerza Péblica.

Asimismo, estipula que el Ministerio de Defensa
Nacional - Direccién de Bienestar Sectorial y
Salud o la instancia que la reemplace o asuma
sus funciones, gestionard alianzas o convenios
con entidades privadas de cardcter deportivo,
musical, teatral y artistico, en general, con el
fin de que estos otorguen descuentos a los
beneficiarios estipulados en el articulo 2 de la
Ley 1979 de 2019.

De igual forma, la Ley credé la Comisién
Intersectorial para la Atencién Integral al
Veterano, que actla como ente de consulta,
disefo, deliberacién, coordinacién, orienta-

cién, y evaluacién de las estrategias y accio-
nes a desarrollar para la materializacién de
beneficios sociales e integrales definidos en
la Ley. También le corresponde a la Comisién
el diseno de la ruta de atencién para los
veteranos y su ndcleo familiar y coordinar e
impulsar las estrategias, acciones, mecanismos,
medidas sociales y de politica pUblica en
favor de los veteranos.

La Secretaria Técnica de la Comisién
Intersectorial para la Atencién Integral al
Veterano estd bajo la responsabilidad del
Ministerio de Defensa Nacional - Direcciéon
de Bienestar Sectorial y Salud y cuenta con un
grupo de trabajo permanente y especializado.

En ese sentido, se encuentra dentro de la
Comisién Intersectorial para la Atencién Integral
al Veterano, el Grupo Social y Empresarial
de Defensa (GSED), que es una organizacién
parte del Ministerio de Defensa Nacional que
agrupa diecinueve (19) entidades que apoyan

Unidad del
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GUIA DE AJUSTES A LA RUTA DE EMPLEABILIDAD

la misién de las Fuerzas Militares y la Policia
Nacional en Colombia. Dichas entidades
cuentan con una amplia oferta de servicios
de educacién, transporte, recreacién, vivienda
y produccién de equipos y elementos de uso
militar y civil.

Actualmente, el GSED cuenta con nueve (9)
establecimientos publicos, tres (3) sociedades
de economia mixta, dos (2) empresas indus-
triales y comerciales del Estado, dos (2) socie-
dades privadas y cuatro (4) empresas de otra
naturaleza juridica.

Como Grupo, y segin su misién y visién
estratégica, estas entidades deben contribuir
al desarrollo de la paz en Colombia a través
de la produccién de bienes y servicios que
apoyen a las Fuerzas Militares y de Policia,
a fin de garantizar la defensa y la seguridad
nacional.

Las principales entidades agrupadas por el
GSED son las siguientes:

1. Fondo Rotatorio de la Policia Nacional
(FORPO).

2. Club Militar de Oficiales (Club Militar).
3. Caja Promotora de Vivienda Militar y
de Policia (CAJA HONOR).

4. Caja de Retiro de las Fuerzas Militares
(CREMIL).

5. Caja de Retiro de la Policia Nacional
(CASUR).

6. Superintendencia de Seguridad y Vigi-
lancia Privada (Supervigilancia).

1. Corporaciéon General Gustavo Mata-
moros D’costa (Corporacién Matamoros)?.

2 GSED, recuperado de https://www.gsed.gov.co/irj/portal/GSED

La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares
(CREMIL) tiene como objeto fundamental re-
conocer y pagar las asignaciones de retiro al
personal de oficiales, suboficiales y soldados
profesionales de las Fuerzas Militares que
consoliden el derecho a tal prestacién, asi
como la sustituciéon pensional a sus beneficia-
rios, y contribuir al desarrollo de la politica y
los planes generales que en materia de se-
guridad social adopte el Gobierno Nacional
respecto de dicho personal.

La Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Na-
cional (CASUR) es un establecimiento pUblico
del orden nacional con autonomia adminis-
trativa y patrimonio independiente, adscrito
al Ministerio de Defensa Nacional, creado
mediante Decreto 417 de 1955. Tiene como
misiéon desarrollar las politicas y planes ge-
nerales para el reconocimiento y pago de las
asignaciones mensuales de retiro, al igual
gue los programas que adopte el Gobierno
Nacional en materia de seguridad social, en
coordinacién con la Direccién de Bienestar
Social de la Policia Nacional, para el perso-
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GUIA DE AJUSTES A LA RUTA DE EMPLEABILIDAD

nal de oficiales, suboficiales, agentes y demds
estamentos de la Policia Nacional, a quienes
la Ley otorgue este derecho, asi como la insti-
tucién a sus beneficiarios®.

También es importante destacar la Direccidon
Centro Rehabilitaciéon Inclusiva (DCRI), ubi-
cada en Bogotd, cuyo obijetivo principal es
apoyar los procesos de inclusién en todos los
dmbitos de la vida de los uniformados que
tienen algun tipo de discapacidad derivada
del ejercicio de sus funciones. Como respon-
sabilidad central tiene el disefio e implemen-
tacién de planes y programas para contribuir
en los procesos de inclusién social, familiar y
laboral de los miembros de la Fuerza Publica
con discapacidad.

Por Gltimo, la Ley 1979 de 2019 estipula que
el Consejo de Veteranos es el 6rgano de con-
sulta e interlocucién entre los veteranos vy el
Gobierno Nacional, que tiene por objeto ser
un espacio de didlogo e interaccién, consul-
ta, discusion, deliberacién, participacién vy
proposicidon de iniciativas relacionadas con
los asuntos relevantes para los veteranos de
la Fuerza Pdblica. Los miembros del Consejo
de Veteranos no tienen la calidad de servi-
dores publicos y se conforma en su totalidad
por nueve (9) veteranos de las diferentes or-
ganizaciones de veteranos. Estos deben estar
acreditados como veteranos de la Fuerza Po-
blica, conforme a la Ley 1979 de 2019.

3CASUR: https://www.casur.gov.co/la-entidad
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GUIA DE AJUSTES A LA RUTA DE EMPLEABILIDAD

5.ALIADOS ESTRATEGICOS

Para la inclusién laboral de los veteranos, es
importante contar con el aporte de aquellas
dependencias del Ministerio de Defensa
Nacional encargadas de ejecutar a nivel na-
cional, con altos estdndares de calidad, la
fase de Rehabilitacién Inclusiva del Sistema de
Gestiéon del Riesgo y Rehabilitacion Integral a
través de las cuales se brindan herramientas
y destrezas para la autogestion en nuevos
proyectos de vida; se favorece el empodera-
miento desde la individualidad y la participacién
activa dentro de la sociedad de los veteranos,
para lograr una inclusién sostenible en el
dmbito laboral. Entre ellas estdn la Direccion
Centro Rehabilitaciéon Inclusiva (DCRI) y la
Direccion de Bienestar Sectorial y Salud del
Ministerio de Defensa Nacional.

De otra parte, el Ministerio de Defensa Nacional,
con el propdsito de garantizar una formacién
integral a los soldados e infantes de marina
profesionales durante el Ultimo afo antes de
cumplir el tiempo para la asignacién de retiro,
desarrolla, en coordinacién con el SENA, el
‘Programa de Preparacién para el Retiro
de Soldados e Infantes de Marina Profesio-
nales (PPR)’, el cual busca fortalecer habili-
dades técnicas y tecnoldgicas, recalificando
sus perfiles en una ocupacién u oficio que les
permita en el corto plazo, adaptarse a la vida
laboral. Asimismo, realiza reconocimiento de
las competencias adquiridas a lo largo de la
vida militar mediante procesos de evaluacién
y certificacién, generando mayores y mejores
posibilidades de insercién laboral.

El programa es de cardécter social, por cuanto
busca satisfacer un conjunto de necesidades de
este grupo, y por otro lado le brinda a las Fuerzas
Armadas la oportunidad de ser responsables, al
devolverle a la sociedad hombres mds prepara-
dos para la inclusién a la vida civil y laboral.

El SENA, a través de sus 33 regionalesy 117
centros de formacién profesional, y en coordi-
nacién con las unidades militares del Ministe-
rio de Defensa Nacional, son las encargadas
de implementar cada una de las etapas del
programa y brindar una formacién integral
que les habilitard para su futuro desempeno.

El programa se desarrolla en tres (3) componen-
tes: Desarrollo Personal, Formacién y Capacita-
cién, y Preparaciéon para la Vida Laboral; bajo
esta estructura se atienden las necesidades de
los uniformados en términos de escolarizacién,
acompafnamiento psicosocial y herramientas de
preparaciéon para la vida laboral.

Unidad del
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GUIA DE AJUSTES A LA RUTA DE EMPLEABILIDAD

6. CARACTERIZACION DE LOS
VETERANOS DE LA FUERZA PUBLICA

La Ley 1979 de 2019, en su articulo 2, establece la poblaciéon beneficiaria de la siguiente

manera:

Son todos los miembros de
la Fuerza Pdblica con asignacién de retiro,
pensionados por invalidez y quienes ostenten
la distinciéon de reservista de honor. También
son veteranos todos aquellos que hayan
participado en nombre de la Republica de
Colombia en conflictos internacionales. Asi
como aquellos miembros de la Fuerza Publica
gue sean victimas en los términos del articu-
lo 3 de la Ley 1448 de 2011, por hechos
ocurridos en servicio activo y en ocasién del
mismo.

* Asignacién de retiro.

* Pensionados por invalidez.

* Distincién de reservista de honor.

* Participacién en conflictos internacionales.

* Victimas del conflicto (articulo 3, Ley
1448 de 2011).

Para el efecto de la
presente ley, se entenderd por nucleo familiar
el compuesto por el (la) cényuge o compaiiero(al)
permanente y los hijos hasta los veinticinco
(25) afos, a falta de estos, los padres de los
miembros de la Fuerza Piblica que hayan
fallecido o desaparecido en servicio activo,
Unicamente por accién directa del enemigo
o en combate o en tareas de mantenimiento
o restablecimiento del orden publico o en
conflicto internacional.

e Cébnyuge o comparero(a).
* Hijos (25 anos).
* Padres.

“ACERCA"~
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GUIA DE AJUSTES A LA RUTA DE EMPLEABILIDAD

Teniendo en cuenta lo anterior, desde el
Ministerio de Defensa Nacional cuentan con
la proyeccién que esta ley beneficiaré a cerca
de 175.000 personas, (163.000 veteranos y
12.000 viudas, huérfanos y padres de héroes
fallecidos), distribuyéndose de la siguiente
manera:

* Asignacién de retiro (137.000)

* Pensionados por invalidez (22.000)
* Viudas, huérfanos y padres (12.000)
* Reservistas de honor (3.000)

* Veteranos de Corea (250)

Para poder establecer y caracterizar a la
poblacién beneficiaria, el Ministerio de
Defensa Nacional cuenta con el Registro
Unico de Veteranos (RUV), el cual inicié su

Pertenece a los estratos

- ‘

Cuenta con educacién
superior (pre y posgrado)

14,3% ’

Cuenta con educacién
primaria y secundaria

Tiene algin m de
a

discapac

De acuerdo con una
muestra de 19.781
veteranos
caracterizados,
encontramos que...

fase de implementacién a mediados de octubre
del 2020, y con la informacién registrada en
el mismo a junio del 2021 con 19.781
veteranos acreditados a la fecha, se obtiene
la siguiente informacién:

La poblacién veterana es 96 % sexo masculino
y 4 % sexo femenino; el 51% estdn en el rango
de edad de 41-50 anos, el 23% entre 51-62
anos. Adicionalmente y como dato importante
para la presente estrategia, la poblacién de 18
a 40 afos, a quien estaria dirigido el beneficio
econémico a los empresarios, es el 19,3 %,
como se muestra a continuacion:

De la poblacion es de

sexo masculino

96%

N

De la poblacién es de
4% sa:o femenino
V
»
Esté onetlrosgos 18y los AOI
afos. % estan en e
'9'3% rango de edad de 41-50
afios.
A \

No estan vinculados
laboralmente

Nota: Se estima la acreditacién total de 175.000 veteranos de lo Fuerzo Piblico.

Unidad del
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GUIA DE AJUSTES A LA RUTA DE EMPLEABILIDAD

Adicionalmente, es importante conocer el nivel educativo y el porcentaje en que la po-
blacién cuenta con vinculacién laboral. Para lo anterior, segin los datos registrados en
el RUV, se identifica que el 86 % de la poblacién no estd vinculada laboralmente, el 56
% cuenta con nivel educativo de primaria y secundaria, y tan solo el 14,3 % cuenta con
educacién universitaria y posgrado.

NIVEL TRABAJA ACTUALMENTE TOTAL PORCENTAJE
EDUCATIVO NO Si SINDATO GENERAL
SECUNDARIA 8.347 959 6 9.312 47,1 %
TECNICA,
TECNOLOGICA Y/O 3.479 623 4.102 20,7 %
DIPLOMADO
PRIMARIA 1.844 101 1.945 9,8 %
ESPECIALIZACION / 936 430 1.366 6.9 %
UNIVERSITARIA 926 261 1.187 6,0 %
SIS W 650 73 3 726 3,7 %
E‘E‘g ORTADO 516 56 2 574 2,9 %
MAESTRIA 148 103 1 252 1,3%
SIN DATO 15 4 164 183 0,9 %
ESPECIAL 91 18 109 0,6 %
DOCTORADO 11 5 16 0,1 %
PREESCOLAR 9 9 0,0 %
Total general 16.972 2.633 176 19.781 100,0 %
Porcentaje 86 % 13 % 1% 100 %

Fuente: Registro Unico de Veteranos (RUV) del Ministerio de Defensa Nacional, con corte a junio del 2021.

Los veteranos registrados se clasifican por tipo de beneficiario, conformando la categoria
mds relevante aquellos que cuentan con una asignacién de retiro, correspondiente al
69,4 %, seguido por la categoria pensionados por invalidez, que representa el 26,5 %:
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GUIA DE AJUSTES A LA RUTA DE EMPLEABILIDAD

TIPO BENEFICIARIO N.° VETERANOS PORCENTAJE
ASIGNACION DE RETIRO - TITULARES 13.731 69,4 %
PENSIONADO POR INVALIDEZ 5.235 26,5 %
EEJF:E?JISA\NNA(\)[?S POR SOBREVIVENCIA - 124 0.6 %
PENSIONADO POR SOBREVIVENCIA - MADRE 54 0,3 %
PENSIONADO POR SOBREVIVENCIA - PADRE 30 0,2 %
PENSIONADO POR SOBREVIVENCIA - VIUDA(O) 243 1,2 %
RESERVISTA DE HONOR - DCL 135 0,7 %
RESERVISTA DE HONOR - DISTINCION 109 0,6 %
VETERANO CONFLICTO INTERNACIONAL - 14 0.1%
COREA )
VETERANO CONFLICTO INTERNACIONAL - 10 0.1%
OTROS ’
VICTIMAS (ART. 3, LEY 1448 DE 2011) 87 0,4 %
SIN DATO 9 0,0 %

Total general 19.781 100,0 %

Fuente: Registro Unico de Veteranos (RUV) del Ministerio de Defensa Nacional, con corte a junio del 2021.

Aunado a lo anterior, uno de los factores de relevancia para el desarrollo de la presente
estrategia es que, de la poblacién registrada a la fecha, el 34,1 % cuenta con algdn tipo
de discapacidad, dentro de las cuales se encuentra movilidad fisica, multiple, mental (psicosocial),
sensorial-auditiva, sensorial-visual, cognitiva (intelectual) y sordoceguera:
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GUIA DE AJUSTES A LA RUTA DE EMPLEABILIDAD

POBLACION VETERANA QUE PRESENTA ALGUNA DISCAPACIDAD
SORDOCEGUERA | 0,1%
COGNITIVA [INTELECTUAL) | 0,3%
SIN DATO |} 6%
SENSORIAL-VISUAL [ll.8%
SENSORIAL-AUDITIVA
MENT AL (PSICOSOCIAY
MOLTIPLE
MOVILIDAD FISICA

NINGUNA

I =
" a®

30,0% 40,0% 50,0% 60,0%
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Fuente: Registro Unico de Veteranos (RUV) del Ministerio de Defensa Nacional, con corte a junio del 2021.

Finalmente, y como datos importantes a tener en cuenta, se encuentra que del total de la
poblacién registrada, el 89 % pertenece a los estratos socioeconémicos 1, 2y 3, y tan solo
el 11 % se encuentra en los estratos que van del 4 al 7.
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GUIA DE AJUSTES A LA RUTA DE EMPLEABILIDAD

7. INTERSECCIONALIDAD DE

LA POBLACION VETERANA CON
OTRAS ESTRATEGIAS DE INCLUSION
LABORAL DE LA UNIDAD DEL SPE

La poblacién veterana que desee vincularse laboralmente presenta interseccionalidad con
otros grupos poblacionales, para las cuales se cuenta con estrategias de inclusién laboral
desarrolladas por la Unidad del SPE, como las siguientes:

v Estrategia de inclusién laboral para per-
sonas con discapacidad: Los datos muestran
que el 34 % de los veteranos registrados presentan
alguna discapacidad?.

v Estrategia de [ovenes: Como se sabe, la
Ley 1979 del 2019 generd estimulos para la
vinculacién de poblacién veterana entre los
18 y 40 anos, rango de edad en el cual se
encuentra el 19.3 % de la poblaciéon. No obstante,
en el rango de 18 a 28 afios solamente
pertenece el 1,3 % de la poblacién registrada
en el RUV (264 veteranos).

v Estrategia con enfoque de género: La
informacién que se tiene del Ministerio de
Defensa Nacional, muestra una baja parti-
cipaciéon de mujeres (4 %). No obstante, las
veteranas que tienen enfoque de género pueden
apalancarse con esta estrategia para su
vinculacién laboral.

v Estrategia de inclusién laboral de personas
adultas mayores: De igual forma, los veteranos
gue deseen mejorar sus ingresos econémicos,
pertenecientes a la poblacién adulta mayor,
pueden beneficiarse con lo estipulado en

beneficios tributarios y econémicos por la Ley
2040 de 2020.

v Estrategia de émnicos: La poblacién veterana
que pertenece a algin grupo étnico puede
también formar parte de la ejecucion de esta
estrategia.

v Victimas del conflicto armado: Los veteranos
gue estén reconocidos como victimas del con-
flicto armado (el 0,4% de la poblacién), segun
el articulo 3 de la Ley 1448 de 2011, pueden
formar parte de los programas que se implementan
en la Estrategia Diferencial de Inclusién Laboral
para Victimas del Conflicto Armado, y los em-
pleadores que realicen la colocacién pueden
acceder a los beneficios tributarios y econémicos.

*Ver Guia de Ajustes a la Ruta de Empleabilidad con Enfoque en Personas con Discapacidad - Unidad del SPE 2020.
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GUIA DE AJUSTES A LA RUTA DE EMPLEABILIDAD

8. RECOMENDACIONES PARA LA
ATENCION CON ENFOQUE PSICOSOCIAL
A VETERANOS DE LA FUERZA PUBLICA
EN LA RUTA DE EMPLEABILIDAD DEL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

Con el fin de atender adecuadamente a la poblacién veterana en los centros de empleo y
puntos de atencién de los prestadores del SPE, se sugiere tener en cuenta las siguientes
recomendaciones:

Proporcione un trato preferencial en la
atencién.

Use un lenguaije claro y sencillo.

Evite los estigmas y deshdgase de los
prejuicios que rotulan.

Brinde un trato amable, respetuoso y
servicial.

En caso de que el veterano presente una
discapacidad, utilice los ajustes razonables
necesarios para interactuar con él, de
acuerdo con el tipo de discapacidad que
tenga: fisica, psicosocial, auditiva, visual,
multiple, intelectual y sordoceguera®.
Conozca la oferta institucional para los
veteranos de la Fuerza Piblica y oriente
de manera integral los servicios ofrecidos
para esta poblacién en su regién.
Reconozca y respete la diversidad y
particularidades del otro.

Evite indagar por situaciones especificas,
como lugares, nombres y hechos puntuales
sobre la historia en el servicio activo.
Identifique las posibilidades, capacidades
y potencialidades de los veteranos y haga
énfasis en estas.

Una vez el veterano adquiere tal condicién,
la gran mayoria desea construir una historia
diferente a la militar, por lo tanto, brinde
un trato cordial y no se dirija a ellos ha-
ciendo referencia a los grados o apellidos.

5Ver Guia de Ajustes a la Ruta de Empleabilidad con Enfoque en Personas con Discapacidad - Unidad del SPE, 2020 - Recomendaciones y Pautas para la Aten-
cion de Personas con Discapacidad Psicosocial - Unidad del SPE 2021.
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GUIA DE AJUSTES A LA RUTA DE EMPLEABILIDAD

9. SERVICIOS OFRECIDOS EN LA
RUTA UNICA DE EMPLEABILIDAD
Y BENEFICIOS A LOS POTENCIALES
EMPLEADORES

Un veterano de la Fuerza PUblica puede acceder a la ruta de empleabilidad para la prestacién
de los servicios, y un potencial empleador puede recibir los beneficios tributarios y econémicos
establecidos en la normativa:

a! Q <l_—‘)
I

VETERANO DE LA FUERZA PUBLICA POTENCIALES EMPLEADORES
BUSCADOR DE EMPLEO

Acompafamiento y orientacién por la Red
de Prestadores del SPE en lo siguiente:

El buscador de empleo podrd acceder
de manera gratuita a los siguientes ser-
vicios en la ruta Unica de empleabilidad:

1. Proceso de Gestién Empresarial (Servicio
REGISTRO de Registro y Orientacién a Potenciales Em-
pleadores)
- Inscripcién de hoja de vida.
Un asesor o gestor empresarial lo acom-
pafard en la definicién de los perfiles mas
adecuados para sus necesidades.
1.1. Registro y publicacién de vacantes.
1.2. Orientacién y asesoria para la bos-
queda del talento humano.
1.3. Preselecciéon de candidatos confor-
me a los requerimientos de la vacante.
1.4. Oferta de cursos de capacitacién:
para los preseleccionados a la medida
de los necesidades de los empresarios.

- Atencién preferencial para la presta-
cién de los servicios en las agencias y
bolsas de empleo®

- Si lo requiere, se le brinda acompafa-
miento en el uso de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones (TIC).

- Identificacién de la interseccionalidad
con otros grupos poblacionales que fa-

vorezca su inclusiéon laboral. - }
BeneflClOS economicos:

¢ Articulo 2.3.1.8.3.5.3, Decreto 1346 de 2020 Atencion al Veterano — Articulo 13, decreto 19 de 2012 Atencion especial.
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&Seccion 1, Decreto 1346 de 2020 Ministerio de Defensa Nacional — Resolucion 1881 de 2021 Ministerio del Trabajo

GUIA DE AJUSTES A LA RUTA DE EMPLEABILIDAD

ORIENTACION OCUPACIONAL

En la orientacién ocupa-
cional estard acompanado
de un profesional espe-
cializado que le brindard
asesoria en la construccién
de la hoja de vida, el per-
fil ocupacional; le brindard
informacién del mercado
laboral y de estrategias
para mejorar la busqueda
de empleo.

De igual forma, recibird una oferta de
cursos y talleres en competencias blan-
das y transversales.

PRESELECCION

En este proceso se identi-
fican entre los buscadores
inscritos aquellos que ten-
gan el perfil requerido en
la vacante.

Es el proceso en el cual se
envian o se ponen a dis-
posiciéon del empleador las
hojas de vida de los prese-
leccionados’.

7 De acuerdo con lo establecido en la Resolucion 2232 del 2021 del Ministerio del Trabajo — Resolucion 0334 del 2021 de la Unidad del SPE.

°Ley 361 de 1997 articulo 31 Congreso de la Republica
1°Decreto 392 de 2018 Ministerio del Trabajo — Decreto 1279 de 2021 del Departamento Nacional de Planeacion

NO APORTE A CAJAS DE COMPENSACION

FAMILIAR.

El empleador que vincule nuevo personal don-
de al inicio del contrato de trabajo tenga entre
18 y 40 afos y ostenten la calidad de Veteranos
de la Fuerza Publica conforme al articulo 2 lite-
ral a) de la Ley 1979 de 2019, quedard exento
del pago durante los dos (2) primeros afos de

vinculacién®.

Por Interseccionalidad

Las empresas que contraten a veteranos de la
Fuerza Péblica y pertenezcan a ofros grupos po-
blacionales pueden acceder a los siguientes be-

neficios:

Discapacidad
Tributarios

“Los empleadores que ocupen trabajadores
con limitacién no inferior al 25% comprobada y
que estén obligados a presentar declaracién de
renta y complementarios, tienen derecho a de-
ducir de la renta el 200% del valor de los sala-
rios y prestaciones sociales pagados durante el
ano o periodo gravable a los trabajadores con
limitacién, mientras ésta subsista”.

Este beneficio tributario es concurrente con el
beneficio econémico del no aporte a cajas de
compensacién familiar establecido en la Ley

1979 de 2019.

Econémicos

Se establecié un sistema de preferencias a favor ’
de las personas con discapacidad, mediante un
puntaje adicional del uno por ciento (1%) del
total de los puntos establecidos para proponentes
con trabajadores con discapacidad en los pro-
cesos de licitaciones publicas y concursos de

méritos'°.

Estos beneficios en licitaciones publicas son
concurrentes con el no aporte a cajas de com-
pensacién familiar establecido en la Ley 1979

de 2019.

y
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GUIA DE AJUSTES A LA RUTA DE EMPLEABILIDAD

En la ruta de empleabilidad, es
importante contar con el apoyo
de las entidades y dependen-
cias del Ministerio de Defensa
Nacional como la Direccién de
Veteranos, la Direccién Centro
de Rehabilitacién Inclusiva -
DCRI, y el Programa de Prepa-
racién para el Retiro PPR que se
desarrolla con el SENA.

Vinculacién en el sector pUblico con base al Decreto 2011 de 2017, el
cual establece que todas las entidades publicas de orden nacional y terri-
torial deben vincular un porcentaje de personas con discapacidad en su
planta de personal.

Jovenes

Cuando una entidad haga modificaciones de las plantas de personal per-
manente o temporal de las entidades publicas el diez por ciento (10%) de
los nuevos empleos, no deberd exigir experiencia profesional, con el fin
de posibilitar la vinculacién al servicio publico de los j6venes entre 18 y
28 anos''.

De igual forma, la Ley 2155 de 2021 cre6 un incentivo equivalente al
25% de un salario minimo como aporte estatal al pago de la némina para
aquellas empresas que contraten a trabajadores adicionales jévenes.

Este incentivo a la némina no es concurrente con el beneficio econémico
del no aporte a cajas de compensacién familiar establecido en la Ley

1979 de 2019.

Otros grupos poblacionales

Tributarios

Los empleadores que vinculen laboralmente a nuevos empleados y contraten
personas en situacién de desplazamiento, en proceso de reintegracién o en
condicién de discapacidad, jévenes, mujeres mayores de 40 afos, podrdn
tomar los aportes parafiscales y aportes salud y pensién, como descuento
tributario en el impuesto sobre la Renta y Complementarios'.

Deduccién del 200% por pagos laborales a viudas y huérfanos de miem-
bros de las fuerzas armadas muertos en combate, secuestrados o desa-
parecidos'®.

Estos beneficios tributarios para personas en situacién de desplazamien-
to, en proceso de reintegracién o en condicién de discapacidad, j6venes,
las viudas y huérfanos son concurrentes con el beneficio econémico del
no aporte a