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ACTONES!

lo que implica que, aunque hay mas mujeres
registradas, su porcentaje de inserciéon es menor.
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Se tiene en cuenta a ke de Santander
putumayo
Quindio
que se&_postularon y colocaron>= R'Sar:ndrés
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= El porcentaje de colocacion San
durante el ano 2024. se calcula dividiendo el nimero de colocaciones santander

independientemente del afio en el cual registraron 5 : ; en el afio de referencia entre el nimero de personas
su hoja de vida en el Sistema de Informacion del . registradas en el afio de referencia, multiplicado por 100.

Servicio de Empleo. Tolima_!
valle del Cauca

sucre

*Fuente: Sistema de Informacion del Servicio de Empleo*
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A finales de cescees

febrero de) 015 1 ectudio

EL SERVICLO POBLLCO DE EMPLEO demuestra que hay un
pmmmm 7T TV MPOTETES e o e 2ol 73 100,0% 100,0%

de casos en los que las

Les invitamos a conocer este
estudio, escanea el codigo QR.

publicé un estudio sobre posibles sesgos MUJERES NO RECIBEN EL MISMO Ofertas a las que no se
io i ostularon mujeres 1-048 o 0% o 0%
Otil-lltos er.1 los proc.(’asos de selecc.lon en Colo!'nbla, TRATAMIENTO QUE LOS HOMBRES P ] ’ ’ :
utilizando informacion correspondiente al periodo Ofertas en las que solo
comprendido en los procesos de se contrataron mujeres 2.127 69,7% 100,0%
contratacion.

1 Ofert |
A R Lt 5.718 16,0% 0,0%
ENTRE ENERO DE 2023 Y OCTUBRE DE 2024 @ = B . R R R R R R R R R R T i R e

Fuente: Tenjo Galarza, J., & Herrera Idarraga, P. (2025).
(Existen sesgos ocultos en los procesos de seleccién? Un andlisis por género.

el 16% i\ o i

se muestra que existe un gran nimero de ofertas laborales
en las que no se contrataron mujeres, a pesar de que




