CELEBRANDO LA

DIVERSIDAD
E IMPULSANDO LA

INCLUSION

DE LA POBLACION

LGBTIQ+

EN COLOMBIA

C%Primer trimestre 2024 VS
Primer trimestre 2025

Desde 2024, el Sistema de Informacion SISE
del Servicio Publico de Empleo incorpord
nuevos campos de autorreconocimiento de
orientacion sexual e identidad de género.

Durante el primer trimestre de 2024:

El inicio de la marcacion

Primer trimestre de 2024
— Un salto hacia adelante

2.386 personas se autorreconocieron como
LGBTIQ+, que equivalen al 1,1% de los 226.478
registros

+171 mujeres se autoreconocieron LGBTIQ+ 619
personas fueron colocadas laboralmente.

Esto equivale a un 26,0% al comparar el nimero

2024

Esto marco un hito en la forma
como Colombia registra, analizay
promueve la inclusion laboral de

2.018 personas

se autorreconocieron como parte
de la poblacion LGBTIQ+ al
registrarse en el Sistema de Infor-
macidon SISE, representando el
0,9% de los 227.065 registros
totales en ese periodo.

de personas colocadas frente al nimero de perso-
nas registradas en ese periodo

la poblacion LGBTIQ+

Medir la participacién real de esta poblacion en
el acceso a servicios de empleo

Visualizar su distribucion por departamentos,
sectores y caracteristicas sociodemograficas

288 personas

LGBTIQ+ fueron colocadas laboral-
mente a través del Servicio Publico
de Empleo. Esto equivale a un
14,3% al comparar el niumero de
personas colocadas frente al
numero de personas registradas en
ese periodo.

Disefiar politicas publicas inclusivas

Impulsar oportunidades laborales reales

desde un enfoque de equidad y diversidad

Ahora es posible:

El 54%

reportaron sexo femenino al nacer.

Mayor participacion

Bogota D.C con 584 personas registra-
das es el departamento con mayor

sentando el 28,9% de las personas
LGBTIQ+ registradas en el total nacio-

w autoreconocimiento LGBTIQ+, repre-

nal. Para el 2024 se alcanza una parti-
cipacion del 1,02% de la poblacion
LGBTIQ+.

Menor participacion

En la Amazonia colombiana en depar-
tamentos como Guania, Amazonas,
Vaupés y Vichada no registraron perso-
nas que se autoreconocieran como
LGBTIQ+

En el primer trimestre de
2025 a nivel nacional hubo:

Incremento de +368 registros y +331 colocacio-
nes respecto a 2024

La proporcion de colocaciones crecio casi al doble
(de 14,3% a 26,0%)

Se observa un incremento de 2pp en la participa-
cion de los registrados LGTBIQ+

Mayor participacion

Con 819 personas registradas, equiva-
lente al 34,35% del total nacional de
personas LGBTIQ+, Bogota D.C en el
primer trimestre del 2025 es el depar-
tamento con mayor registro de perso-
nas LGBTIQ+.

En este periodo se alcanza una partici-
pacion del 1,38% de la poblacion LGB-
TIQ+, que muestra un incremento de
0,36pp respecto al ano anterior.

Menor participacion
En la Amazonia colombiana en depar-

tamentos como Guania, Vaupés vy
Vichada no registraron persona que se

Variacion porcentual de las
cantidades de registrados entre

el primer trimestre del aino 2024

con el primer trimestre del afno 2025.

+278 personas bisexuales registradas

+138 personas gay registradas
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Mayor contribucion positiva:

Bogota

Bogota tuvo el mayor aumento absolu-
to (+235) en registros LGBTIQ+. Esto
representd una variacién anual del
29%. Explicé el +11,6% del total del
aumento nacional.

Mayor contribucion
Caldas

negativa:

Caldas redujo el nUmero de registrados
en 2025 a 44 personas, esta reduccion
explicé -1,19% del aumento total.

Guainia, Vaupés y Vichada no pre-
sentaron registros en ninguno de
los dos afos.

autoreconocieran como LGBTIQ+.

Datos
Departamentales

de colocacion de la poblacion LGBTIQ+
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Porque la inclusion también se ve

donde trabajamos

MANUFACTUR

Primer
Trimestre

ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS
Y DE APOYO

En actividades relacionadas
con:

Las actividades econdmicas
en donde hubo mayor can-
tidad de colocados en el
primer trimestre de 2025
fueron en:

Transporte
Informacion
Comunicaciones
Inmobiliario
Actividades financieras

Casanare Guaviare Meta
93,8% 509% 45,7 %

) Arauca Casanare
de mayor colocacion de la 50% 44,4%

poblacion LGBTIQ+

- Actividades de servicios
administrativos y de apoyo.

83 personas

*Total de personas colocadas*

menos 10 personas

Casanare es el departamento que tiene mas
personas colocadas vs las registradas con 93,8%,
seguido por Guaviare (50%) y Meta (45,7%).
*Total de personas colocadas*

son los departamentos con mayores personas
colocadas versus las registradas en el primer
~ trimestre de 2024.
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Incremento

* En colocados vs registrados *

Bom

+201% +103% +81% 37%

En analisis comparativo de la colocacion laboral de
la poblacién LGBTIQ+ entre el primer trimestre de
2024 y 2025 tenemos un incremento en las per-
sonas colocadas por orientacion sexual en
cada uno de los grupos. Los datos muestran un
crecimiento significativo en la colocacion principal-
mente de Bisexuales, Gay y Lesbianas.

24,3%
34,7%

/

30,9%

* % Personas colocadas /Personas registradas *

Nota: En el grupo se encuentran varios grupos con
datos muy pequeiios como heterosexual, prefiero

no contestar y mi orientacion es distinta.

En el primer trimestre de 2024, se registraron 1 0 7 n 9 1 2 hOm bl‘es
de los cuales 9 20 (0,9 0/0) son hombres de la comunidad LG BTIQ +

En el primer trimestre de 2024, se registraron 1 1 9 n 1 O 2 m Ujeres
de las cuales 1 - 089 (0,9 0/0) son mujeres de la comunidad LG BTIQ +

mientras que, en primer trimestre de 2025, se registraron 117.565 mujeres, de las
cuales 1.260 (1,1%) son mujeres de la comunidad LGBTIQ+. Este grupo crecié un
0,2% respecto al mismo trimestre del ano anterior.

mientras que, en primer trimestre de 2025, se registraron 108.850 hombres, de las
cuales 1.117(1,0%) son hombres de la comunidad LGBTIQ+. Este grupo crecio un
0,1% respecto al mismo trimestre del ano anterior.

Comparaciones de
colocaciones seguin su

iIdentidad de
género

-

2024 VS 3025

* % Incremento de personas colocadas vs personas registradas *

Femenino

@ Masculino

v Hombre trans o persona
» transmasculina

~

Personas femeninas y masculinas han sido los
grupos mas representativos en colocaciones,
sin embargo, cabe resaltar que las personas trans-
masculinas muestran una mejora en su tasa de co-
locacién al 57% y las personas no binarias un 40%.

El grupo "Travesti" ha pasado de 0% a 100% de
colocacién, aungue con pocos registrados.

“~% Mujer trans o persona
o
s transfemenina

ravesti
0% a 100%

en colocacion

8 Persona no binaria

!

5 L
Y Me identifico con un género
' no indicado anteriormente

—— Prefiero no contestar

163% 104% 157% 0% 40% 30% 100% 33%

" ‘ Travesti

No especifica

-83%

Conclusiones

para la poblacion - O %
mas inclusion, mas futuro

Departamentos sin regis
o0 con cifras muy bajas pr _ _
El mercado laboral para la comunidad LGBTIQ+ presenta mejoras,
pero los datos de personas registradas y colocadas siguen siendo
bajas. Es necesario continuar impulsando la inclusion laboral que
fortalezca la igualdad de oportunidades y seguir promoviendo el regis-
tro y auto reconocimiento de la poblacion en el SISE.

SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

~ VAUPES VICHADA

AMAZONAS GUAINIA

Actividades Econo
de la poblaciol

Recuerde ingresar a la pagina web:

() https://personas.serviciodeempleo.gov.co/

0 registrarse si aun no lo ha realizado, y actualizar sus datos en los

7\

campos de “sexo asignado al nacer”, “orientacion sexual” e “identidad
de genero” seleccionando las opciones con las que usted se identifique.

Es importante crear estrategias que impulsen el regis-

tro y colocaciéon en los departamentos mas apartados

del pais y programas y acciones de inclusion laboral en
mayores sectores economicos a nivel nacional.

* iLa actualizacion de su hoja de vida, contribuye a visibilizar la
empleabilidad de la poblacion (LGBTIQ+) del pais!

Serviciodelico
de Empleo

’”

,
Consulta mas datos en el porta ATAEMPLE

e
https://dataempleo.serviciodeempleo.gov.co




