
 

 
 

Unidad del Servicio Público de Empleo 
Cra 69 No. 25B – 44 piso 7 Bogotá D.C. 

PBX: (57 1) 7560009 
www.serviciodeempleo.gov.co 

 

INFORME RENDICÓN DE CUENTAS  
 

ACOMPAÑAMIENTO AL COMITÉ REGIONAL PARA LA GESTIÓN SOSTENIBLE DEL SECTOR 
DE HIDROCARBUROS 

 
DEPARTAMENTO DEL META 

 
 
El 26 de julio de 2019, en la ciudad de Villavicencio (Meta), se desarrolló el Comité Regional para la 
gestión sostenible del sector de hidrocarburos el cual fue liderado por la Agencia Nacional de 
Hidrocarburos, contando con la participaron operadoras de proyectos de exploración y producción de 
hidrocarburos, representantes de entes territoriales y entidades nacionales. 
 
En marco de dicho evento se realizó un ejercicio de rendición de cuentas en donde hubo intervención 
de los asistentes al evento y se dio respuesta a sus inquietudes.  
 
Objetivo del evento. 
 
Generar un espacio de discusión entre actores estratégicos del sector hidrocarburos en el que se 
aborden los temas que generan conflictividad social en territorio y las apuestas institucionales para 
mitigarla. 
 
Resultados del evento. 
 
En el comité intervino el Ministerio del Interior con tema relacionados con población indígena, consulta 
previa, fortalecimientos de las juntas de acción comunal y estrategias de diálogo social. El Ministerio 
de Trabajo y la Unidad Administrativa Especial del Servicio Público de Empleo, abordaron temas de 
contratación laboral y priorización de mano de obra local. La Superintendencia de Industria y 
Comercio, compartió los avances normativos frente a la contratación de bienes y servicios.  
 
Se trataron temas asociados al medio ambiente, licencias ambientales y estrategias para abordar la 
conflictividad social por temas ambientales, en donde intervinieron representantes del Ministerio de 
Minas y Energía y la Agencia Nacional de Licencias Ambientales (ANLA). 

 
La Agencia Nacional de Tierras y la Unidad de Restitución de Tierras, realizaron su intervención frente 
a los procesos que se realizan en Puerto Gaitán y las estrategias de articulación con las operadoras 
de hidrocarburos. 
 
La jornada se desarrolló de 10:30 a.m. a 4:30 p.m., tal como se había establecido en la agenda del 
evento con la participación de 156 personas. 
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EMPRESAS OPERADORAS DE 
HIDROCARBUROS 

Ecopetrol 

Geopark 

MDN 

Sisome de Colombia 

Montec 

Cepsa  

Frontera Energy 

Parex 

Hocol 

Globo Petrol 

Gran Tierra 

Weatherford 

Schumberg 

TGI SAS 

Independence 

ODL 

Tecpetrol 

Stork 

ONGC Videsh 

Hupecol 

Iberoamerica de Petróleos 

ACP 

CAMPETROL 

Manuelita Aceite y Energía 

ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 

Presidencia de la República 

Ministerio del Trabajo 

Ministerio del Interior 

Ministerio de Minas y Energía 

Ministerio de Transporte 

Agencia Nacional de Licencias Ambientales 

Procuraduría General de la Nación 

Superintendencia de Industria y Comercio 

Agencia Nacional de Tierras 

Agencia Nacional de Hidrocarburos 

Fundación Nacional para el Desarrollo 

Unidad Administrativa Especial del Servicio 
Público de Empleo 

ENTES TERRITORIALES 

Gobernación del Meta 

Alcaldía de Villavicencio 

Alcaldía de Cabuyaro 

Alcaldía de Guamal 

Alcaldía de Puerto Gaitán 

Alcaldía de La Macarena 

Alcaldía de Barranca de Upía 

Alcaldía de Acacias 

Alcaldía de Cumaral 

Alcaldía de Castilla La Nueva 

Alcaldía San Martín 

Alcaldía de Granada 

Cormacarena 

Defensoría del Pueblo 

Ejército Nacional de 
Colombia 

Policía Nacional de Colombia  

Los asistentes pueden clasificarse en los siguientes grupos: 
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INFORMAR:  
 
El Subdirector de Administración y Seguimiento, Juan Manuel Pulido Villegas, realizó una intervención 
de 40 minutos de la siguiente manera: 
 

1. Explicación sobre el ecosistema de empleabilidad, prestadores autorizados municipios donde 
se desarrollan proyectos de exploración y producción de hidrocarburos, ruta de empleabilidad 
y modelo de inclusión laboral con enfoque de cierre de brechas. 

2. Información sobre la cobertura de los prestadores en el Departamento del Meta, indicando en 
los municipios en donde hay puntos de atención y cuales se cubren a través de estrategias 
móviles. 

3. Información sobre los acompañamientos territoriales que la Unidad del Spe ha brindado 
durante el año 2018 y 2019 en el Departamento del Meta y estadísticas del sector 
hidrocarburos sobre registro de hojas de vida, vacantes publicadas y reporte de colocaciones. 

4. Avances sobre los aspectos por fortalecer en los prestadores del Servicio Público de Empleo 
y la Unidad del SPE 

 
DIÁLOGO 
 
De manera posterior a la intervención del Subdirector de Administración y Seguimiento, se abrió el 
espacio de diálogo con los grupos de valor y de interés que participaron en el evento.  
 
Se hicieron 5 intervenciones por parte de los grupos de valor del evento, puntualizando sobre los 
siguientes asuntos: 
 

1. Se requiere mejorar la seguridad laboral y la estabilidad en la industria. 
2. Se reportaron dos problemas:  

 
2.1 La Plataforma del Servicio Público de Empleo se debe fortalecer. 
2.2 2.2. Las empresas no reportan los colocados. 

 
El Subdirector de Administración y Seguimiento manifestó frente al fortalecimiento de la Plataforma 
del Servicio Público de Empleo que ya se ha aprobado un crédito con el BID y se encuentra 
estructurado el proceso de fortalecimiento. 
 

3. Trabajar de manera articulada entre el Ministerio de Trabajo, las operadoras y la Unidad del 
SPE para informar comunidades las funciones y las consecuencias de la extralimitación de 
sus funciones, entendiendo la 
 

A este requerimiento la Unidad del SPE por medio del Subdirector de Administración y Seguimiento 
respondió que la Unidad manifestó que ha estado trabajando de manera conjunta con el Ministerio del 
trabajo y el Ministerio del Interior para mitigar los bloqueos y paros que hacen las comunidades.  
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4. La existencia de corresponsabilidad entre las personas que prestan el servicio, la empresa y el 
Estado como garante del balance entre estos dos.  
 
5. Se demanda más intervención del Estado sobre todo con la designación de inspector de trabajo y 
trabajo con las comunidades indígenas.  
 
 
EVALUACIÓN DEL EVENTO.  
 
Se aplican 33 encuestas a los asistentes con 7 preguntas a las que se respondió: 
 
1. La información suministrada por la Unidad del Servicio Público 
 

-Totalmente de acuerdo: 18 
-De acuerdo: 15 
-En Desacuerdo: 0 
-Totalmente en Desacuerdo: 0 

 

 
2. Los contenidos suministrados por la Unidad del Servicio Público de Empleo en el evento 
fueron suficientes para alcanzar los objetivos del mismo.  
 

- Totalmente de acuerdo: 17 
-De acuerdo: 14 
-En Desacuerdo: 2 
-Totalmente en Desacuerdo: 0 
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3. La información presentada por la Unidad del Servicio Público de Empleo responde a sus 
intereses 

-Totalmente de acuerdo: 21 
-De acuerdo: 11 
-En Desacuerdo: 1 
-Totalmente en Desacuerdo: 0 

 
 

 
 
4. La información suministrada por la Unidad del Servicio Público de Empleo fue relevante y 
útil. 

-Totalmente de acuerdo: 17 
-De acuerdo: 15 
-En Desacuerdo: 1 
-Totalmente en Desacuerdo: 0 
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5. Se solucionaron dudas de los asistentes frente a la gestión de la Unidad del Servicio Público 
de Empleo 

-Totalmente de acuerdo: 18 
-De acuerdo: 11 
-En Desacuerdo: 4 
-Totalmente en Desacuerdo: 0 

 

 
 
6. Se generaron espacios de comunicación entre la Unidad del Servicio Público de Empleo y 
los participantes del evento.  
 

-Totalmente de acuerdo: 15 
-De acuerdo: 15 
-En Desacuerdo: 3 
-Totalmente en Desacuerdo: 0 
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7. Se generaron oportunidades para discusión con los demás participantes, con el fin de 
intercambiar experiencias e ideas 

-Totalmente de acuerdo: 17 
-De acuerdo: 12 
-En Desacuerdo: 4 
-Totalmente en Desacuerdo: 0 
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Registro fotográfico. 
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Evidencia de publicaciones en redes. 
 

 
 
Anexos. 
 

Al siguiente documento se anexa: 
 

 Grabación de 47:52 minutos. 

 Presentación utilizada en la intervención. 

 Treinta (33) encuestas diligenciadas por los asistentes al comité. 

 Listado de asistencia. 

 Evidencia fotográfica. 

 Publicaciones realizadas por redes. 
 
 
 
 
 


