Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

Especial del Servicio Publico de Empleo

SEGUNDO SEMESTRE DE 2022

Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Col

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

¢Estén todos los componentes operando
juntos y de manera integrada? (i / en
proceso / No) (Justifique su respuesta):

Si

LES efoctivo ol sistoma do controlinterno
para los objetivos ovaluados? (SiNo)
(Justifique su respuest

Si

La Unidad ha adoptado los componentes del Modelo Estandar de Control Interno, en donde existen

Control Interno.

en los del Sistema de

de mejora ylo

El Sistema de Control Interno es efectivo para el cumplimiento de los objetivos evaluados, por cuanto, durante el segundo semestre la alta Direccion efectué monitoreo y
seguimiento periddico a través del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

L oticadcumon dorr
Control Intermo, con

de decisiones frente al control (SiNo)
(Justifique su respuesta):

Si

La unidad ha acogido como ejes articuladores de control Interno, la linéa estratégica y las tres lineas de defensa, para las cuales es importante fortalecimiento continuo de cada
uno de los roles y responsabilidades asignados a los servidores de la entidad.

Componente

£l componente esté presente y
funcionando?

Evaluacién de
riesgos

Actividades de
control

Informacién y
comunicacién

Monitoreo

Nivel de
Cumplimiento
componente

ades ylo Fortalezas.

rtaleza: Se evidencia para el segundo semestre del afio 2022 que
la entidad efectud las actividades programadas encaminadas a la
apropiacion e interiorizacion para los funcionarios de los valores del
Codigo de integridad, adicionalmente se evidencia el compromiso de
la Unidad con el Sistema de Control Interno.

idad: No se evidencia publicacion del mapa se aseguramiento;
Dor Io anterior, es importante publicar los documentos en la intranet,
para que esta informacion sea visible a los servidores y

vez, que se en los funcionarios
segunda linea de defensa.

rnmlm
evaluacion i Plan

ey
2. Se observé para el segundo semestre que se efectud la revision
del disefio y ejecucion de controles implementados para la mitigacion
del riesgo, asi mismo, seguimiento a los planes de mejoramiento que
se originan de los informes de Control Interno.

Debilidad:

1. La Unidad cuenta con algunas actividades tercerizadas, donde en

los estudios previos se incluye la matriz de riesgo, sin embargo, no

se euidenca un seguimiento o analsispor parte de der de
supervisor,

mpactrala Unidad

Fortaleza: en
los controles, para el semestre en evaluacion la Unidad implementd

la

entidad.

Debilidad: El Asesor con Funciones de Control Interno, no
cuenta con personal calficado para efectuar el seguimiento de los
controles mitigar los

las Tl

Fortalezas: La Unidad_cuenta con canales de informacion interna
para divuigar a todo el personal sobre las decisiones, proyectos,
metas, y toda la informacion relevante que se produce desde las
diferentes areas de la entidad. Asi mismo, a través de canales
externos como la pégina web, Ia cual se actualiza permanenteme con
los temas més revelantes para la ciudadania. Adicionalmente, el
manejo de las redes sociales permite interactuar con los grupos de.
valor.

Debilidades: A pesar que so esiablecid la efos o0 el link de
denuncias por par
1o pagina da iio, S0 obaenva s no permite realzer donunelas 46
manera anonima, requiriendo que el denunciante tenga que utizar
una cuenta de correo para realizar la denuncia

Fortaleza: El Asesor de Control Intermo tiene permanente
comunicacién con la Alta Direccién.EI Comité de Coordinacion de
Control interno se reune mensualmente y la administracin formula
planes de mejoramiento para las observaciones presentadas por
Control ntemo, cuando es pertinente.

Debilidades:

1. Se continua evidenciando la ausencia de una politca o diretrz
para el reporte por parte de los funcionarios de las deficiencias de
monitoreo continuo, aspecto

2 En of segundo semesire, so evidenci debiidadss en ol proceso
y del Pl

3. No se evidencia puhllcanmn o los p\ar\es de mejoramiento, como

resuitario del

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente

Fortaleza: se resalta la actualizacién de procedimiento de induccion y
reinduccion, asi mismo se observan capacitaciones sobre lineas

socializacién de valores del codigo de integridad, y el plan insitucional de
capacitaciones.

Debilidad: Al igual que el reporte anterior no se observa el link de denuncias
por posibles actos de corrupcion en un lugar de facil acceso en la pagina de la
entidad, asi mismo se constaté que en el utimo listado de Oficiales de

de la Secretaria de T figura un como.
oficial de transparencia,

FORTALEZA: Se observa seguimiento trimestral al plan de accién, y
seguimiento de los mapas de riesgos de la Entidad y armonizacion del politica
de i i 3

fividades d

Fortalez:

v eaci a1 Pt s Adinncsin de Riesgos, y armonizada con el
esquema de lineas de defensa de la entidad y la implementacion de la

Reramienta de moniorco 2abx para Ia geston da - conimuiiad do 1

servicios.

Se resalta que frente al reporte anterior, se presenta una mejora porcentual.

Fortalezas: Se cuerta co polics de sequridad y navegacio, co polica de
gestion de documentos electronicos; Manual de Gestion documental e
Perumentos de geston e a niormacién piblca

: El link de denuncias por posibles actos de cormupcion se
despliega la navegar por la pagina WEB de la unidad y no esta visible en la
pagina de inicio. Asi mismo se constaté que de acuerdo al ultimo listado de
Oficiales de Transparencia aun figura un exfuncionario.

Fortaeza: o avidenca comicaciincon sl direccén n cuaro el roprts
, evaluaciones y enel plan anual de
oot o primer semestre de 2oz

conel terior, politica o
diretriz para el reporte por parte de los funcionarios de las deficiencias de
control interno, dentro del proceso de monitoreo continuo.




