Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno
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La Unidad ha adoptado los componentes del Modelo Estandar de Control Intemo, en donde existen oportunidades de mejora ylo actualizacin en los componente del Sistema de Control
Interno.
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El de los objetivos evaluados, pero con aspectos pendientes por mejorar. Durante el segundo semestre de 2024 se evidenci un
incromento on o nimero do bsenacionss po pane de Control Inteno, para las cuales Ia entidad ha formulado los respectivos planes de mejoramiento. Interno.
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La unidad ha acogido como ejes articuladores de control Intemo, la linéa estratégica y las tres lineas de defensa, para las cuales es importante el fortalecimiento continuo de cada uno de los
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