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Desde marzo de 2024, el Sistema de Informacion del Servicio

de Empleo (SISE) hizo que fuera obligatorio que las personas
buscadoras de empleo indicaran, por autorreconocimiento, si tenian
O no alguna discapacidad:

En el primer semestre
de 2024, se registraron

De acuerdo con la Ley 1618 de 2013
las personas con discapacidad son
aguellas personas que tienen
deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a
mediano y largo plazo gue, al
interactuar con diversas barreras
incluyendo las actitudinales, pueden
impedir su participacion plenay
efectiva en la sociedad, en igualdad
de condiciones con las demas.

EMPRESAS

Condicion de discapacidad

Tipo de discapacidad:

Ffsicae

Cognitiva

o) intelectuale

ML’JltipleQ

Auditiva Q
Sordoceguera 9

Ninguna de
las anteriores

Fuente: Sistema de Informacioén del Servicio de Empleo (SISE).
Nota: Para facilitar el diligenciamiento, el SISE muestra la descripcién de cada discapacidad
al hacer clic sobre el signo de interrogacion resaltado en rojo.

Primer semestre

Visual 9

Psicosocial
(mental)

Primer semestre

personas de las cuales

2.866 (0,6%)

son personas
con discapacidad.

Este grupo crecio
un 21%b respecto al mismo
semestre del ano anterior.

INCLUSIVAS

Empresas que publicaron
vacantesy que a través del
SISE sefialan expresamente
que estas pueden ser
ocupadas por personas

con discapacidad:

de 2023:

de 2024:

. 9.015

empresas

empresas

Crecimiento del

en empresas que manifiestan
expresamente su interés

en que las vacantes sean
ocupadas por personas

con discapacidad.

MAS INCLUSIVOS

Estas son las 5 actividades I 2 3 4 S

econdmicas (ClIU revision 4) i o o o .

a las que pertenecen las Consult_o,n:f\ Ingenlerla’y P_rac_:tlca mec_:l,lca. Des:arrollo Construc_m_on .

empresas que manifestaron de gestion: corjsu!tor.la (sin internacién): _de S|st9r.nas. de obras civiles:

mayor intencién de contratar técnica: informaticos:

e 227 187 185 178 174

durante el primer semestre

de 2024 empresas empresas empresas empresas empresas
Descuento del

de subsidio a la némina
para empleadores

gue contraten personas
con discapacidad

(Decreto 533 de 2024)

en renta por salariosy
prestaciones a personas
con discapacidad

(Ley 361 de 1997)

adicional en licitaciones
puUblicas para empresas
gue tengan entre sus
trabajadores a personas
con discapacidad

(Decreto 392 de 2018)



Primer semestre Primer semestre
de 2023: de 2024:

Las colocaciones de
personas con discapacidad personas personas - B
aumentaron un colocadas colocadas E‘e’ﬁi’i‘!ﬁ;§éi%?£ﬁ§?é?amm e
DES AFl’os POR Mayor nUmero Mejores tasas Tasa mas baja

p deregistrados: de colocacioén: de colocacion:
CATEGORIA DE
DISCAPACIDAD & @
EN EL PRIMER
SEMESTRE Fisica: Visual: Auditiva: Psicosocialy Visual:
oR 0 932 796 58% saon 11%

personas personas (265 colocados) 40 /O (89 colocados)

Categoria de discapacidad

Personas registradas* Personas colocadas Tasa de colocacion

2024 - S Fisica 032 174 19%
*Los conteos se realizan AUd itiva 459 2 6 5 5 8 O/O
por o cval cuando una persan Visual /96 89 11%

s on e o e ol Psicosocial 68 27
Sordoceguera 10 4

Cognitiva 441 102

MUltiple 173 24

409%0
409%0
23%0
14%0

CONCLUSION: MAS INCLUSION, MAS FUTURO

El mercado laboral para personas con discapacidad muestra avances en
participacidon empresarial, pero las tasas de colocacidn siguen siendo bajas.
Es necesario continuar promoviendo la inclusion laboral y los beneficios

para empleadores que fortalezcan la igualdad de oportunidades.

INFORMACION
Consulta mas datos en el portal DATAEMPLEO:

https://dataempleo.serviciodeempleo.gov.co {'D
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