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G R U P O  D E  E S T U D I O  D E L  M E R C A D O  L A B O R A L

De acuerdo con la Ley 1618 de 2013 
las personas con discapacidad son 
aquellas personas que tienen
deficiencias físicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a
mediano y largo plazo que, al
interactuar con diversas barreras
incluyendo las actitudinales, pueden 
impedir su participación plena y
efectiva en la sociedad, en igualdad 
de condiciones con las demás.

Desde marzo de 2024, el Sistema de Información del Servicio
de Empleo (SISE) hizo que fuera obligatorio que las personas
buscadoras de empleo indicaran, por autorreconocimiento, si tenían 
o no alguna discapacidad:

Cognitiva
o intelectual  ?

Sordoceguera  ?

Múltiple  ?

Psicosocial
(mental)

Ninguna de
las anteriores

Auditiva  ? Visual  ?

Condición de discapacidad
Tipo de discapacidad: 

Física  ?

Fuente: Sistema de Información del Servicio de Empleo (SISE).
Nota: Para facilitar el diligenciamiento, el SISE muestra la descripción de cada discapacidad
 al hacer clic sobre el signo de interrogación resaltado en rojo.

En el primer semestre
de 2024, se registraron

453.937
personas de las cuales

2.866 (0,6%)
son personas

con discapacidad.

Este grupo creció
un 21% respecto al mismo
semestre del año anterior.

4.176
empresas

(24%)

Primer semestre
de 2023:

9.015
empresas

(37,8%)

Primer semestre
de 2024:

Crecimiento del
en empresas que manifiestan
expresamente su interés
en que las vacantes sean
ocupadas por personas
con discapacidad.

1
Consultoría
de gestión:

227
empresas

2
Ingeniería y
consultoría

técnica:

187
empresas

3
Práctica médica

(sin internación):

185
empresas

4
Desarrollo

de sistemas
informáticos:

178
empresas

5
Construcción

de obras civiles:

174
empresas

INCENTIVOS
PARA LAS
EMPRESAS

35%
de subsidio a la nómina

para empleadores
que contraten personas

con discapacidad
(Decreto 533 de 2024)

Descuento del

200%
en renta por salarios y

prestaciones a personas
con discapacidad

(Ley 361 de 1997)

1%
adicional en licitaciones
públicas para empresas

que tengan entre sus
trabajadores a personas

con discapacidad
(Decreto 392 de 2018)

Empresas que publicaron
vacantes y que a través del 
SISE señalan expresamente 
que estas pueden ser
ocupadas por personas
con discapacidad:

EMPRESAS
INCLUSIVAS

Estas son las 5 actividades 
económicas (CIIU revisión 4)
a las que pertenecen las
empresas que manifestaron 
mayor intención de contratar 
a personas con discapacidad 
durante el primer semestre
de 2024:

SECTORES
MÁS INCLUSIVOS

116%
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540
personas

colocadas

Primer semestre
de 2023:

670
personas

colocadas

Primer semestre
de 2024:

Las colocaciones de
personas con discapacidad
aumentaron un
24%:

COLOCACIONES
LABORALES

DESAFÍOS POR
CATEGORÍA DE
DISCAPACIDAD
EN EL PRIMER
SEMESTRE
DE 2024:

Mayor número
de registrados:

Tasa más baja
de colocación:

Mejores tasas
de colocación:

Física:

932
personas

Visual:

796
personas

Visual:

11%
(89 colocados)

Auditiva:

58%
(265 colocados)

Psicosocial y
sordoceguera:

40%

2024 - S1
*Los conteos se realizan
por categoría de discapacidad, 
por lo cual cuando una persona 
marca más de una es contabili-
zada en cada una de ellas.

Fuente: Sistema de Información del 
Servicio de Empleo (SISE).

Personas registradas*

932
459
796
68
10

441
173

Personas colocadas

174
265
89
27
4

102
24

Tasa de colocación

19%
58%
11%

40%
40%
23%
14%

Categoría de discapacidad

Física
Auditiva

Visual
Psicosocial

Sordoceguera
Cognitiva
Múltiple

El mercado laboral para personas con discapacidad muestra avances en 
participación empresarial, pero las tasas de colocación siguen siendo bajas. 
Es necesario continuar promoviendo la inclusión laboral y los beneficios 

para empleadores que fortalezcan la igualdad de oportunidades.

CONCLUSIÓN: MÁS INCLUSIÓN, MÁS FUTURO

ACCEDE A MÁS INFORMACIÓN

https://dataempleo.serviciodeempleo.gov.co
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Consulta más datos en el portal DATAEMPLEO:


