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Nota
INCLUSIÓN LABORAL DE LA POBLACIÓN LGBTIQ+ EN COLOMBIA

Dadas las posibilidades y limitaciones de autorre-
conocimiento que tienen las dos fuentes usadas en 
la presente infografía, con fuente Gran Encuesta 
Integrada de Hogares se describirá los sectores 
poblacionales “Lesbiana”, “Gay”, “Bisexual” y “Tran-
sexual” (LGBT) solamente. En contraste, con la 
fuente del Servicio Público de Empleo, se des-
cribirá la población LGBTIQ+ que comprende los 
grupos “Lesbiana”, “Gay”, “Bisexual”, “Transexual”, 
“Intersexual”, “Queer” y otras identidades no in-
cluidas en las categorías anteriores, por ejemplo 
“Persona No Binaria”, entre otras.
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TAMAÑO DE 
LA POBLACIÓN 

LGBT:
El DANE (2020)1 estima la población Lesbiana, 

Gay, Bisexual y Transexual (LGBT), por el método 
de autorreconocimiento y doble cruce de las 

siguientes preguntas de la Gran Encuesta 
Integrada de Hogares (GEIH):

¿Cuál fue su sexo al nacer?:
1.	 Hombre 
2.	 Mujer

¿Usted siente atracción sexual o romántica por?  
1.	 Hombres 
2.	 Mujeres 
3.	 Ambos sexos 
4.	 Otro

¿Usted se reconoce cómo? 
1.	 Hombre 
2.	 Mujer 
3.	 Hombre trans 
4.	 Mujer trans

De acuerdo con los resultados de estas preguntas, el DANE 
ha estimado el siguiente tamaño de esta población2:

1.	� Dane. (2020). Guía para la inclusión del enfoque diferencial e interseccional. 203 págs. Disponible en: https://www.dane.gov.co/files/
investigaciones/genero/guia-inclusion-enfoque-difencias-intersecciones-produccion-estadistica-SEN.pdf 

2.	� Se incluyen únicamente a las personas de 18 años o más. Datos expandidos con proyecciones de población, por efecto del redon-
deo, los totales pueden diferir ligeramente.

484.000 1,3%
PERSONAS LESBIANAS, GAYS, 

BISEXUALES, TRANS Y NO 
BINARIAS (LGBT) ESTIMADAS 

EN LA GRAN ENCUESTA 
INTEGRADA DE HOGARES.

(Fuente: GEIH del DANE, 
para el año móvil abril 2023 – 

marzo 2024).

DE LA POBLACIÓN TOTAL 
NACIONAL ESTIMADA EN LA 

GRAN ENCUESTA INTEGRADA 
DE HOGARES.

 
(Fuente: GEIH del DANE, 

para el año móvil abril 2023 – 
marzo 2024.

https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/genero/guia-inclusion-enfoque-difencias-intersecciones
https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/genero/guia-inclusion-enfoque-difencias-intersecciones
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G R Á F I C O  1

Tasa global de participación (TGP), Tasa de ocupación (TO) y 
Tasa de desocupación (TD) de la población LGBT a nivel nacional

años móviles abril 2023-marzo 2024 vs abril 2022-marzo 2023.

Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), DANE.

Notas: 	� ∙ �Datos expandidos con proyecciones de población elaboradas con base en los resultados del Censo Nacional de Población y 
Vivienda 2018. 

		�  ∙ �Para estar en línea con el marco conceptual propuesto en la “Resolución I sobre las estadísticas del trabajo, la ocupación y 
la subutilización de la fuerza de trabajo” de la 19 CIET, se hace ajuste de los términos Desocupados y Tasa de Desempleo por 
Población desocupada y Tasa de Desocupación. Fuente: DANE, GEIH.

En el gráfico 1, podemos observar que hay diferen-
cias entre la población LGBT y la No LGBT en los 
tres principales indicadores del mercado laboral 
colombiano a nivel nacional. Sin embargo, la po-
blación LGBT tiene mayores porcentajes de parti-
cipación, ocupación y desocupación que la pobla-
ción No LGBT: la diferencia ambos grupos en Tasa 
Global de Participación (TGP) y Tasa de Ocupación 

(TO) es de casi 10 puntos porcentuales aproxima-
damente en favor de los LGBT, mientras que las di-
ferencias en Tasa de desocupación son de aprox. 3 
puntos porcentuales, pero en este caso es negati-
va para los LGBT, porque significa que tienen una 
mayor desocupación respecto al resto de la fuerza 
laboral nacional.
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DISTRIBUCIÓN 
DE LA POBLACIÓN 

LGBT EN 
EL MERCADO 

LABORAL

T A B L A  2

Distribución de la población LGBT 
en el mercado laboral a nivel nacional

Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), DANE.

En el gráfico 2, podemos observar las proporciones 
de fuerza de trabajo, población fuera de la fuerza 
de trabajo, desocupados y ocupados, dentro de la 
población LGBT, donde observamos que estos úl-
timos concentran a la mayor parte de la población 
(340.804 personas aprox., un 70,1%). 
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DISTRIBUCIÓN 
DE LOS OCUPADOS 

LGBT POR 
POSICIÓN 

OCUPACIONAL

En la tabla 1, podemos observar cómo se distri-
buyen los ocupados de la población LGBT por 
posiciones ocupacionales, observando que esta 
población se concentra mayoritariamente en las 
categorías de “Obrero, empleado particular” y 
“Trabajador por cuenta propia”.

T A B L A  1

Distribución de la población ocupada LGBT
a nivel nacional según posición ocupacional3

POSICIÓN OCUPACIONAL ABR 23 - MAR 24 PORCENTAJE

Obrero, empleado particular 194 56,9%

Obrero, empleado del gobierno 12 3,5%

Empleado doméstico 6 1,8%

Trabajador por cuenta propia 112 33,0%

Patrón o empleador 9 2,5%

Trabajador familiar sin remuneración 5 1,4%

Jornalero o Peón 3 0,8%

Otro 0 0,1%

Total Ocupados LGBT 341 100,0%

Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), DANE.

Notas: Resultados en miles. Por efecto del redondeo, los totales pueden diferir ligeramente.
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DISTRIBUCIÓN 
DE LOS OCUPADOS 

LGBT POR RAMA 
DE ACTIVIDAD

En la tabla 2, podemos 
observar cómo se distri-
buyen los ocupados de 
la población LGBT por 
ramas de actividad eco- 
nómica CIIU 4 AC 1 dígito, 
observando que esta 
población se concentra 
con más frecuencia 
en las ramas de “Ad-
ministración pública y 
defensa, educación y 
atención de la salud 
humana” y “Comercio y 
reparación de vehículos”.

Fuente: Gran Encuesta 
Integrada de Hogares (GEIH), 
DANE.

Notas: Resultados en miles. 
Por efecto del redondeo, 
los totales pueden diferir 
ligeramente.

Agricultura, ganadería, caza, 
silvicultura y pesca

Suministro de electricidad, gas, 
agua y gestión de desechos^

Industrias manufactureras

Construcción

Comercio y reparación de vehículos

Alojamiento y servicios de comida

Transporte y almacenamiento

Información y comunicaciones

Actividades financieras y de seguros

Actividades inmobiliarias

Actividades profesionales, científicas, 
técnicas y de servicios administrativos

Administración pública y defensa, 
educación y atención de la salud humana

Actividades artísticas, entretenimiento, 
recreación y otras actividades de servicios

No informa

18

4

36

10

51

36

12

12

13

5

45

56

42

0

5,2%

1,3%

10,5%

3,0%

15,1%

10,4%

3,4%

3,5%

3,9%

1,4%

13,2%

16,6%

12,5%

0,0%

T A B L A  2

Distribución de la población ocupada LGBT a nivel nacional 
según posición ocupacional4

Abr. 23 - Mar. 24 Porcentaje

Total ocupados LGBT

341
100%

4.	� Cifras en miles. Datos 
expandidos con proyeccio-
nes de población, por efecto 
del redondeo, los totales 
pueden diferir ligeramente.
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53,5% - 21.851	 MUJERES LGBT

SEXO AL NACERDESOCUPADOS GEIH
Ene-mar 2024

46,5% - 18.969	 HOMBRES LGBT

100% - 40.820	 TOTAL

DISTRIBUCIÓN DE 
LOS DESOCUPADOS 

LGBT POR SEXO 
AL NACER EN 23 

CIUDADES Y ÁREAS 
METROPOLITANAS

Como podremos observar en la siguiente tabla 3 
y en el gráfico 3, existe una diferencia porcentual 
por sexos entre la población desocupada LGBT de 
las 23 principales ciudades del país, en detrimento 
de la ocupación de las mujeres de esta población.

T A B L A  3

Distribución por sexo al nacer de la población desocupada LGBT
en 23 ciudades y A.M., trim. ene-marzo 2024.

Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares  (GEIH), DANE.
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G R Á F I C O  3

Distribución por sexo al nacer de la población desocupada LGBT
en 23 ciudades y A.M., trimestre ene-marzo 2023 vs 2024.

Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares  (GEIH), DANE.
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DISTRIBUCIÓN DE 
LOS DESOCUPADOS 

LGBT POR LAS 23 
CIUDADES Y ÁREAS 
METROPOLITANAS

DOMINIO GEOGRÁFICO ENE 23-
MAR 23 % ENE 24-

MAR 24 % VARIACIÓN

BOGOTÁ A.M. 16174 41,3% 16537 40,5% 362

MEDELLÍN A.M. 6895 17,6% 9515 23,3% 2619

CALI A.M. 6542 16,7% 5346 13,1% -1196

BUCARAMANGA A.M. 817 2,1% 1195 2,9% 377

PASTO 555 1,4% 1182 2,9% 626

CÚCUTA A.M. 753 1,9% 1167 2,9% 414

IBAGUÉ 1757 4,5% 1036 2,5% -720

PEREIRA A.M. 780 2,0% 929 2,3% 149

BARRANQUILLA 779 2,0% 910 2,2% 131

MANIZALES A.M. 530 1,4% 680 1,7% 150

ARMENIA 437 1,1% 548 1,3% 110

POPAYÁN 478 1,2% 430 1,1% -47

VILLAVICENCIO 539 1,4% 310 0,8% -229

QUIBDÓ 47 0,1% 239 0,6% 192

CARTAGENA 4 0,0% 221 0,5% 217

FLORENCIA 303 0,8% 147 0,4% -155

TUNJA 118 0,3% 143 0,4% 26

NEIVA 705 1,8% 113 0,3% -593

VALLEDUPAR 76 0,2% 95 0,2% 19

RIOHACHA 2 0,0% 41 0,1% 39

MONTERÍA 615 1,6% 33 0,1% -581

SANTA MARTA 188 0,5% 2 0,0% -186

SINCELEJO 42 0,1% 1 0,0% -41

Total 23 ciudades 39137 100% 40820 100,0% 1683

Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares  (GEIH), DANE.
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Fuente: Sistema de Información SISE, Unidad del SPE.

¡En el 2024, implementamos nuevos campos de autorreconocimiento 
de la población LGBTIQ+ en el Sistema de Información SISE!

SISTEMA DE 
INFORMACIÓN 

SISE

¡Buscadores (as) de empleo de la población les-
biana, gay, bisexual, transexual, intersexual, queer 
y otras (LGBTIQ+), tenemos un anuncio para us-
tedes! En el año 2024, implementamos nuevos 
campos de autorreconocimiento de la población 
LGBTIQ+ en el Sistema de Información SISE (ver 
gráfico 5). 

Por lo cual, les invitamos a ingresar a la página 
web: https://personas.serviciodeempleo.gov.co/, con 
su usuario y contraseña o registrarse si aún no lo 
ha realizado, y actualizar sus datos en los campos 
de “sexo asignado al nacer”, “orientación sexual” e 
“identidad de género” seleccionando las opciones 
con las que usted se identifique, como se observa 
a continuación:

G R Á F I C O  4

Nuevos campos de autorreconocimiento de la población LGBTIQ+ 
implementados en el módulo de registro de hoja de vida del oferente 

en el sistema SISE.

¡La actualización de su hoja de vida, contribuye a visibilizar la empleabilidad de la 
población lesbiana, gay, bisexual, transexual, intersexual, queer y otras (LGBTIQ+) del país!

https://personas.serviciodeempleo.gov.co/
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Como se observará en los siguientes gráfico y tabla, 
posiblemente hay un sub-registro de la población 
lesbiana, gay, bisexual, transexual, intersexual, 
queer y otras (LGBTIQ+) desocupada laboralmente, 
dentro del Sistema de Información SISE, lo que 
disminuye sus posibilidades de identificación, vi-
sibilización y acceso a empleos formales en el país:

Pese a los retos en materia de sub-registro mencionados anteriormente, durante el primer trimestre 
del año 2024, ya se ha logrado un aumento de 1.487 nuevos buscadores de empleo registrados de la 
población LGBTIQ+ a través del Sistema de Información SISE (ver gráfico 5 y tabla 5), respecto al mismo 
período del 2023 (donde se registraron apenas 155 personas LGBTIQ+):  

BUSCADORES DE POBLACIÓN LGBTIQ+ 
REGISTRADOS EN EL SISTEMA SISE

T A B L A  4

Cantidad y porcentaje de población LGBTIQ+ desocupada según GEIH, 
que se encuentra registrada en el Sistema de Información SISE 

del Servicio Público de Empleo (a corte marzo 2024).

40.820	 DESOCUPADOS GEIH*

POBLACIÓN LESBIANA, GAY, BISEXUAL, 
TRANSEXUAL, INTERSEXUAL, QUEER Y OTRAS 

(LGBTIQ+)

1.487	 REGISTRADA EN SISE

3,6%	 PROPORCIÓN SISE / GEIH

Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares – GEIH, DANE y 
Sistema de Información SISE, Unidad del SPE.
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G R Á F I C O  5  Y  T A B L A  5

Cantidad y porcentaje de buscadores LGBTIQ+ registrados
de 23 ciudades principales y A.M. en el sistema SISE,

trimestre enero - marzo 2023 vs 2024, por orientación sexual.

Fuente: Sistema de Información SISE, Unidad del SPE.

Fuente: Sistema de Información SISE, Unidad del SPE.

Población LGBTIQ+ por sexo al nacer ENE-MAR 2023 % ENE-MAR 2024 %
Mujeres LGBTIQ+ 72 46,5% 796 53,5%

Hombres LGBTIQ+ 82 52,9% 684 46,0%

Intersexuales 1 0,6% 7 0,5%

Total 155 100,0% 1487 100,0%
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Respecto a su distribución por orientación sexual, observamos que es más frecuente el grupo 
“Bisexual” con 41% (615 buscadores registrados), seguido de Gay con 28% (420 buscadores) y Lesbiana 
con 21% (310 buscadoras) (ver gráficos 6 y 7): 

G R Á F I C O  6

G R Á F I C O  7

Distribución porcentual de nuevos oferentes LGBTIQ+ de las 23 principales 
ciudades y A.M. registrados en SISE ene-marzo 2024, por orientación sexual.

Buscadores LGBTIQ+ registrados de 23 ciudades principales y A.M. en el sistema SISE, 
trimestre enero - marzo 2023 vs 2024, por orientación sexual.

Fuente: Sistema de Información SISE, Unidad del SPE.

Fuente: Sistema de Información SISE, Unidad del SPE.
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Fuente: Sistema de Información SISE, Unidad del SPE.

G R Á F I C O  8

¿En cuáles de las 23 ciudades y A.M. se concentran las personas 
registradas en SISE y que se autorreconocen como lesbiana, gay, bisexual, 

transexual, intersexual, queer y otras (LGBTIQ+)? (trim. ene-marzo 2024)

Porcentaje del total de 
buscadores LGBTIQ+ en SISE



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO

Carrera 7, No. 31-10, Pisos 13 y 14, Bogotá D.C.


