Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

Unidad

Especial del Servicio Publico de Empleo

PRIMER SEMESTRE DE 2022

Conclusién general sobre la evalua

Estado del

tema de Control Interno de la entidad

tema de Control Interno

¢Estén todos los componentes operando.
juntos y de manera intograda? (Si /on
proceso/ No) (Justifique su respuesta):

Si

La Unidad ha adoptado los componentes del Modelo Estandar de Control Interno, en donde existen oportunidades de mejora y/o actualizacion en los componente del Sistema de|

Control Interno

Es efectivo el sistoma de control interno|
para os objetivos evaluados? (SiiNo)
(Justifiquo su respuesta):

La entidad cuenta dentro
do Control Interno, con una
institucionalidad (Lineas de defensa)
que le permita la toma de decisiones
frente al control (Si/No) (Justifique su
rospuesta):

u Sistema

Componente

Si

El componente estd presente y
funcionando?

Evaluacioén de riesgos

lades de control

Informacién y
comunicacién

Monitoreo

El Sistema es efectivo con oportunidades de mejora en los componentes del Sistema de Control Interno

La unidad cuenta con la linéa estratégica y las tres lineas de defensa, para las cuales es importante fortalecer el rol que deben desempefiar

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Fortaleza: se resalta la actualizacién de procedimiento de induccion|
y reinduccién, asi mismo se observan capacitaciones sobre lineas|
de defensa, socializacién de valores del codigo de integridad, y ell
plan institucional de capacitaciones.

Debilidad: Al igual que el reporte anterior no se observa el link def

denuncias por posibles actos de corrupcion en un lugar de facil

acceso en la pagina de la entidad, asi mismo se constatd que en el

ultimo listado de Oficiales de Transparencia de la Secretaria do|
ra un como oficial de

Fortaleza: Se observa seguimiento trimestral al plan de accidr
sequimiento de los mapas de riesgos de la Entidad y armonizacio
del poltica de riesgos con el ejercicio de la segunda linea de|
defensa.

Fortaleza: Se evidencia el disefio y desarrollo de actividades del
control como la actuali e la Poltica de Administracion de|
Riesgos, y armonizada con el esquema de lineas de defensa de la|
entidad y la implementacion de la herramienta de monitoreo Zabi
para la gestion de la continuidad de los servicios.

Se resalta que frente al reporte anterior, se presenta una mejoral
porcentual,

Fortalezas: Se cuenta con politica de seguridad y navegacion; con|
politica de gestion de documentos electrénicos; Manual de Gestion|
documental ¢ instrumentos de gestion de la informacién pablica.

Debilidades: El link de denuncias por posibles actos de corrupcién
se despliega la navegar por la pagina WEB de la unidad y no esta|
visitle en a pagina de inicio, As mismo se canstad que de acuerda
al ultimo listado de Oficiales de Transparencia ain figura
exfuncionario,

Fortaleza: se evidencia comunicacién con la alta direccion en|
cuanto al reporte de las auditorias, evaluaciones y seguimientos|
programados_en el plan anual de auditorias durante el primerl
semestre de 2022

Debilidades: De conformidad con el reporte anterior, no se|
evidencia polica o diretriz para el reporte por parte de los|
funcionarios de las deficiencias de control interno, dentro del
proceso de monitoreo continuo.

ivel de Cumplimiento

componente presentado
en el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente

DEBILIDAD: Se observa que el link de denuncias por posibles actos del
corrupcion el cual hace parte de la estrategia RITA se debe modificar su
posicion al interior de la web de la entidad con el fin de que sea mas visible|
para servidores y grupos de valor. Asi mismo se observa que de acuerdo al
presente seguimiento no se ha publicado en la pagina web de la entidad la|
politica de administarcion del riesgo actualizada,

De otra parte, se observa como debilidad que en la vigencia 2021 no sel
realizaron capacitaciones relacionadas con las lineas de defensa.

FORTALEZA: S resalta of dnamismo cel grpo de geten dol elent pumano
sus politicas y

FORTALEZA: Se observa la actualizacion de los mapas de riesgos de Ia
entidad, Ia poliica de administracion del riesgo actualizada en concordancial
con los lineamientos dictados por el DAF!

DEBILIDAD: No se observa publicada la ultima version de la politica del
administracion del riesgo

DEBILIDAD: No se cuenta con matrices de roles y usuarios siguiendo los|
principios de segregacion de funciones,

FORTALEZAS: Se cuenta con un Plan Anual de Auditorias que abarca del

permitiendo que se tomen las decisiones pertinentes sobre las alertas que se|
detectan y se informan a traves de los distintos informes.

8%

DEBILIDAD: Para la vigencia 2021 no se realizo caracterizacion de grupos de|
valor.

Se recomieda como oportunidad de mejora ubicar el link

hitps:
casos-de-corrupcion, en la pagina principal de la entidad

FORTALEZAS: Se observa que los canales intemos y extemos del

iunicacion de la entidad se encuentran funcionando y constante monitoreo|
por parte de los responsables, evidencia de ello son los informes trimestrales|
de PQRSD.

DEBILIDAD: De conformidad con el reporte anterior, se observa que no se han|
tomado acciomes diigidas a elaborar y ponen en funcionamiento una poliica of
diretriz para el reporte por parte de los funcionarios de las deficiencias de
control interno, dentro del proceso de monitoreo continuo.

FORTALEZAS: Se observa cumplimiento et plan anual de audiorias con os
reportes programados durante la vigencia 2

3%




