
 

 



 

 



 

Ministerio del Trabajo 

Entidades Adscritas y Vinculada 

 



 



 

 



 

 



 

  



 

Formalización laboral  
 

Red Nacional de Formalización Laboral 
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Reducción de Trámites para la Formalización – Proyecto 
Ventanilla Única Empresarial 
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Seguridad y salud en el trabajo 

Gestión en riesgos laborales 



 



 



 



 

 



 



 

Implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo (SG-SST) 
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Implementación del SG-SST

Diseño del SG-SST

Solicitud de asesoría a su ARL para el diseño y/o…

Implementación Plan de Capacitación

Actividades de Promoción y Prevención de los riesgos

Identificación de peligros y valoración de riesgos

Plan de emergencias

Diseño Plan de Capacitación en SST

Conformación COPASST o vigia

Evaluaciones Médicas ocupacionales

Porcentaje Número de empresas que refirieron avance durante la capacitación y asistencia técnica



 

Reglamentación en seguridad y salud en el trabajo  
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Comité Andino de Autoridades de Seguridad Social y 
Seguridad y Salud en el Trabajo 



 

Fondo de Riesgos Laborales  



 

 



 

Subsidio Familiar 
  

 



 

Aportes, subsidios y población cubierta de las Cajas de 
Compensación Familiar – CCF 



 

Seguimiento a la Gestión 

  



 

  



 

Control Legal y Vigilancia a las Cajas de 
Compensación Familiar 
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Vigilancia e inspección a las Cajas de Compensación 
Familiar 

  



 

Sistema de protección integral para la vejez 

Sistema General de pensiones 

Piso de Protección Social 

Afiliación Electrónica, una ventaja para Trabajadores y 
Empleadores 



 

El Sistema General de Pensiones se integra al Sistema de 
Afiliación Transaccional SAT  

Disminución de tiempo de respuesta en las prestaciones 
económicas RPM  

Programa de Subsidio al aporte para pensión (PSAP) - 
BEPS 



 

Fortalecimiento del ahorro en el Programa de Beneficios 
Económicos Periódicos 

Modelo de Bienestar – Silver economía  



 

Generación de utilidades por Colpensiones para el Fondo 
de Vejez 

Protección de los recursos del sistema de seguridad social  



 

 
Programa de protección social al adulto mayor hoy 
Colombia Mayor 



 

Reconocimiento Prestación Humanitaria Periódica para 
Víctimas del Conflicto Armado – Decreto 600 de 2017 – Un 
Hecho Palpable 

Convenios de Seguridad Social en Pensiones  



 

Solicitudes de Desplazamientos Temporales de 
Trabajadores 

Negociación de nuevos Convenios  
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