Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

Unidad

Empleo

DE 2024

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno
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Evaluacién de riesgos|

ctividades de
control

Informacién y
comunicacién

Monitoreo

La Unidad ha adoptado los
de Control Interno.

El Sistema de Control Intemo es efectivo para el cumplimiento de los objetivos evaluados, por cuanto, durante el primer semestre.de 2024 la alta Direccion efectu6 monitoreol

del de Control Intemo, en

mejora ylo

y sequimiento periodico a través del Comité Institucional de Gestion y Desemeito, y el Comité de Coordinacion de Control Interno.

La unidad ha acogido como ejes articuladores de control Intemo, la linéa estratégica y las tres lineas de defensa, para las cuales es importante el fortalecimiento continuo del
cada uno de los roles y responsabilidades asignados a los senidores de la entidad.
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