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SECUENCIA DEL PROCESO

Lider del Proceso

Directora General Tipo de Proceso Evaluacion y seguimiento

Objetivo del Proceso

Implementar y actualizar el Sistema de Control Interno de la Unidad del SPE, promoviendo la cultura del autocontrol, el
seguimiento y monitoreo desde la primera y la segunda linea de defensa (autoevaluacién), el mejoramiento continuo de los
procesos Y la articulacion de las relaciones entre la entidad y los entes externos, asi como evaluar acciones de mejora
(auditorias — tercera linea de defensa) para la efectividad del Sistema Integrado de Gestién de la Unidad del SPE.

Alcance

El proceso incluye todo lo relacionado con la mejora continua, y los roles de Control Interno en el marco de la séptima
dimensién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

ETAPAS CLAVE DE LA EJECUCION DEL PROCESO
Tipo de Proveedor Actividades Descripcion de Tipo de Cliente
Proveedor Entrada Claves del la Actividad . .
Interno | Externo fInsumo Proceso/Rol de Responsable | Salida/Producto Cliente | Interno | Externo
Control Interno
Mediante la Recomendaciones
X Insumos, Liderazgo generacion de X
, o o . Asesor y alertas
Lider del actividades y | estratégico. valor a la entidad Todos los
. Control oportunas sobre
Proceso salidas de los yla . procesos
Interno riesgos que
procesos alerta de manera
pueden
oportuna sobre
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los riesgos afectar el
actuales o desempeio
potenciales que institucional.
pueden
afectar el
desempefio
institucional.
Mediante
asesoria
X permanente, X
. formulacion de .
Insumos, Enfoque hacia la . Recomendaciones
y iy recomendaciones | Asesor .
Todos los actividadesy | Prevencion preventivas con Todos los
procesos salidas de los con alcgnce Control alcance procesos
preventivo y la Interno .
procesos Ry preventivo
ejecucion de
acciones de
fomento ala
cultura del control
M.apas de Evaluacion Med|ant.e; la o
Riesgos aleatoria de la evaluacion y Asesor Evaluacion factores
X Lider del o g seguimiento a los deriesgoy la Todos los X
administracion . Control ST
Proceso Informes de . diferentes pasos administracion de | procesos
. de riesgos iy Interno .
monitoreo de de la gestién del riesgos
riesgos riesgo
Insumos, Evaluacion y Mediante la
Lider del actividades y | seguimiento verificacion y Asesor Informeglde Todos los
X Proceso salidas de los evaluacion Control evalgaqon y procesos X
Interno seguimiento
procesos
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permanente del
sistema de
control interno
Relacionamiento
con los Entes X
Externos de Servir de puente
Relaci . Control de comunicacion
elacionamiento Seni :
Organismos | Visitas entes | con los Entes ervir de P”er.‘Fe Asesar entre la Unidad y Todos los
X de comunicaciéon | Control el ente de Control
de control de control Externos de la Unidad Interno el fluio de procesos
Control entre la Unidad y y jo @
el ente de Control informacion
y el flujo de
informacion
En el marco de la
implementacion
Evaluacion y del esquema de
seguimiento ala | lineas de
gestién de defensa; se Lideres de Planes de
Insumos, riesgos desarrolla proceso mejoramiento
Todos los actividadesy | asociados conla | seguimiento a los Todos los
procesos salidas de los | gestién del mapas de riesgo | Asesor Informes de procesos
procesos conocimiento y la | de la Unidad del | Control evaluacion y
innovacion de la | SPE, que incluye | Interno seguimiento
Unidad del SPE | riesgos y
controles
asociados a la
gestidn del
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conocimiento y la
innovacion. Se
busca mitigar con
esto: ausencia de
memoria
institucional,
ausencia de
espacios para
difundir y
compartir,
resistencia al uso
de herramientas
tecnoldgicas,
entre otros.

Falta todo el analisis desde el punto de vista de la Unidad, aqui solo se relacionan los de la evaluacion independiente

Normatividad

Ley 87 de 1993, Decreto 1499 de 2017, Decreto
648 de 2017

1.

Riesgos Identificados
Posibilidad de afectacién econdmica y reputacional por no
evidenciar dentro del proceso de auditoria, situaciones
relevantes que afecten negativamente el normal y
adecuado desarrollo de la operacion de la entidad
"Posibilidad de afectacién econémica y reputacional por no
presentar los informes y seguimientos legalmente
establecidos, presentarlos de manera parcial o
extemporanea"
Posibilidad de afectacién econémica y reputacional por no
formular Planes de mejoramiento con alcance suficiente

Controles Existentes

Ver mapa de riesgos
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4. "Posibilidad de afectacion econémica y reputacional por

inefectividad de Controles en la Administracion de
Riesgos"

RECURSOS DEL PROCESO

Humanos

Asesor Control Interno
2 Profesionales de Apoyo por Prestacion de
Servicios

Técnicos y Tecnologicos

Herramientas de Office Procedimientos Plan de Auditoria

Documentos / Tramites

Informes de Auditoria

MEDICION DEL PROCESO - INDICADORES

Oportunidad gestion de acciones de auditoria para el cumplimiento de objetivos y metas

Oportunidad en el seguimiento a la gestion del riesgo

Oportunidad gestion del sistema de control interno

Atencién a los requerimientos en materia de gestion del conocimiento en el marco del nodo de innovacion en contratacion

ELABORO REVISO APROBO
Equipo de planeacion
Fabio Ballesteros — Asesor de Planeacion Comité de Gestion y Desempeiio Institucional
Equipo de dependencia responsable del proceso
Fecha: 19/10/2021 Fecha: 19/10/2021 Fecha: 19/10/2021
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