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CONSOLIDACION DEL MODELO DE INCLUSION LABORAL PARA EL

Nombre del Proyecto: |ACCESO AL MERCADO LABORAL FORMAL DE LAS POBLACIONES DE
DIFICIL COLOCACION. NACIONAL

Dependencia UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE
Ejecutora: EMPLEO
Objetivo General del Aumentar la capacidad para la atencion diferencial en el servicio de
Proyecto: orientacion a buscadores de empleo
T . Mes y Aio de
Codigo BPIN: 202300000000021 Seguimiento marzo 2024
Nombre del ,
responsable del PEDRO BELTRAN
Seguimiento:

La informacion registrada en este formato debe corresponder con el orden de registro de las actividades y
productos en la PIIP

I. EJECUCION PRESUPUESTAL ACUMULADA

Registre una breve descripcién del comportamiento de la ejecucién presupuestal acumulada al mes
de corte y del comportamiento mensual, igualmente relacione si se tiene observaciones especiales
sobre este. Para el cargue en la Plataforma Integrada de Inversion Publica - PIIP, disminuir el

cuadro a los meses del periodo corte.

2.515.982.072,00

87.169.605,00

97.748.682,00 | 99.732.874,00

Mes Apr Vigente Compromiso Obligacion Pagos % Comp % Oblig % Pagos
[v) o, o,
Enero 2.515.982.072,00 879.774.639,00 35% 0% 0%
[v) o, o,
Febrero 2.515.982.072,00 398.375.730,00 | 32.139.694,00 | 30.155.502,00 16% 1% 1%
Marzo 3% 4% 4%

Esta informacidn debe corresponder con los listados de SIIF Nacion y el registro PIIP

II. SEGUIMIENTO POR PRODUCTO

A. Producto 1 Servicio de apoyo al fortalecimiento de politicas publicas para la generacion y
formalizacién del empleo en el marco del trabajo decente

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el
nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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1. Ejecucion acumulada producto
Apr Vigente Compromiso Obligacion Pagos % Comp % Oblig % Pagos
258'778'667'0 174.447.667,00 21.218.000,00 | 21.218.000,00 67% 8% 8%
2. Ejecucion mensual producto
Mes Compromiso Obligacion Pagos % Comp % Oblig % Pagos
Enero 95.858.667,00 _ _ 37% 0% 0%
Febrero 78.589.000,00 5.768.000,00 5.768.000,00 30% 2% 2%
Marzo - 15.450.000,00 | 15.450.000,00 0% 6% 6%
3. Avance Indicadores de producto
. Avance
Indicador de N T Meta Programada Avance meta
Producto Aoz o Ll ERaEd vigencia acum_ulado_ 12 mes de reporte
vigencia
Estrategias p 7 1 1
realizadas

Registre aqui de manera cualitativa como se cumplié con el avance de las metas en el mes.

a) Avance indicador 1: Estrategias realizadas

Para el corte del reporte se realizé una estrategia; el dia 21 de marzo en el marco de la estrategia
de género se realiz6 la accién estratégica denominada "Hablemos de cuidados y trabajo decente -
estrategia para mujeres y mujeres cuidadoras" junto con la OIT; en la que se conté con la
participacion de 15 prestadores del Servicio Publico de empleo y publico en general con el fin de
promover la implementacion territorial de la estrategia y los ajustes a la ruta de empleabilidad para
la atencidon de esta poblacion y de dar a conocer lo que implica el tema del cuidado para los trabajos
formales y proponer acciones que permitan reducir las brechas de género y garantizar trabajos

decentes para todos y todas.

4. Descripcion de avance actividades de producto

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el
nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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Registre aqui el avance cualitativo mensual para cada una de las actividades del proyecto, donde
se reflejen las acciones, la normativa, las politicas, los estudios, eventos, estrategias, asistencias,
planes y programas desarrollados que justifican la ejecucion.

a) Avance actividad 1: Realizar estrategias para ampliar el conocimiento de los beneficios de la
vinculacién de poblaciéon de dificil inclusién laboral al realizar contratacion a través del
servicio publico de empleo

Para el corte del reporte el dia 21 de marzo en el marco de la estrategia de género se realizo la
accion estratégica denominada "Hablemos de cuidados y trabajo decente - estrategia para mujeres
y mujeres cuidadoras" junto con la OIT; en la que se contd con la participacién de 15 prestadores
del Servicio Publico de empleo y publico en general con el fin de promover la implementacion
territorial de la estrategia y los ajustes a la ruta de empleabilidad para la atencién de esta poblacién
y de dar a conocer lo que implica el tema del cuidado para los trabajos formales y proponer acciones
gue permitan reducir las brechas de género y garantizar trabajos decentes para todos y todas a
través del SPE.

b) Avance actividad 2: Realizar un diagndstico poblacional de las barreras de empleabilidad por
sectores econdmicos y territorios para la vinculacién laboral de poblacién de dificil inclusion.

A la fecha de reporte se ha avanzado en el proceso precontractual, disefio del programa, elaboracion
estudios previos, estudio de mercado para la ejecucién de la estrategia Empleo sin barreras, la cual
esta proyectada para el corte julio — diciembre.

B. Producto 2 - Servicio de apoyo financiero para el apalancamiento y estimulos a la
vinculacién laboral

1. Ejecucion acumulada producto

Apr Vigente Compromiso Obligacion Pagos % Comp % Oblig % Pagos

477.742.958,00 81.316.667,00 _ _ 17% 0% 0%

2. Ejecucion mensual producto

Mes Compromiso Obligacion Pagos % Comp % Oblig % Pagos
enero R 0 0 0% 0% 0%
febrero R _ _ 0% 0% 0%
0, 0, 0,
marzo 81.316.667,00 _ _ 17% 0% 0%

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el
nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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3. Avance Indicadores de producto

. Avance
Indicador de . L Meta Programada Avance meta
Producto A e L e e vigencia acum_ulado_ LG mes de reporte
vigencia
Personas
- S 200 0 0
beneficiadas

Registre aqui de manera cualitativa como se cumplié con el avance de las metas en el mes.

a) Avance indicador 1: Personas beneficiadas

A la fecha de reporte se ha avanzado en el proceso precontractual, disefio del programa, elaboracion
estudios previos, estudio de mercado para la ejecucion de la estrategia Empleo sin barreras, la cual
estd proyectada para el corte julio - diciembre.

4. Descripcion de avance actividades de producto

Registre aqui el avance cualitativo mensual para cada una de las actividades del proyecto, donde
se reflejen las acciones, la normativa, las politicas, los estudios, eventos, estrategias, asistencias,
planes y programas desarrollados que justifican la ejecucion.

a) Avance actividad 1: Incentivar la vinculacién laboral de poblacién de dificil inclusién laboral

A la fecha de reporte se ha avanzado en el proceso precontractual, disefio del programa, elaboracion
estudios previos, estudio de mercado para la ejecucion de la estrategia Empleo sin barreras, la cual
estd proyectada para el corte julio - diciembre.

b) Avance actividad 2: Seguimiento y monitoreo en el servicio de orientacién a potenciales
empleadores en los niveles basico y especializado

A la fecha de reporte se ha avanzado en el proceso precontractual, disefo del programa, elaboracion
estudios previos, estudio de mercado para la ejecucidn de la estrategia Empleo sin barreras, la cual
esta proyectada para el corte julio — diciembre.

Adicionalmente, se avanza en dentro del plan de gestién técnica para adelantar acciones de
relacionamiento empresarial con camaras de comercio gremios u otros actores del tejido
empresarial en cinco departamentos del pais.

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el
nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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C. Producto 3 - Servicio de asistencia técnica
1. Ejecucion acumulada producto
Apr Vigente Compromiso Obligacion Pagos % Comp % Oblig % Pagos
637.461.198,00 620.569.699,00 59.991.305,00 59.991.305,00 97% 9% 9%
2. Ejecucion mensual producto
Mes Compromiso Obligacion Pagos % Comp % Oblig % Pagos
enero 300.782.969,00 _ ~ 47% 0% 0%
febrero 319.786.730,00 12.864.425,00 10.880.233,00 0% 2% 2%
marzo - 47.126.880,00 49.111.072,00 0% 7% 8%
3. Avance Indicadores de producto
. Avance
Indicador de tipo de indicador Meta I?rogr?mada acumulado meta Avance meta mes
Producto vigencia vigencia de reporte

Asistencias técnicas
realizadas

243

120

44

Registre aqui de manera cualitativa como se cumplié con el avance de las metas en el mes.

a) Avance indicador: Asistencias técnicas realizadas

A la fecha de reporte se han realizado un total de 120 asistencias técnicas a prestadores del SPE
con relacion a temas de atencidon a poblaciones, capacitaciones, cursos virtuales, requerimientos,

articulacion interinstitucional, entre otros.

4. Descripcion de avance actividades de producto

Registre aqui el avance cualitativo mensual para cada una de las actividades del proyecto, donde
se reflejen las acciones, la normativa, las politicas, los estudios, eventos, estrategias, asistencias,
planes y programas desarrollados que justifican la ejecucion.

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el
nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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b) Avance actividad 1: Identificar las necesidades y generar contenidos para la asistencia

técnica pertinente y diferencial con enfoque territorial

A la fecha de reporte se ha avanzado en la construccion de una herramienta de registro de
necesidades que se identifican de acuerdo con la demanda de asistencia técnica que solicitan los
diferentes prestadores del pais con la cual se viene realizando la respectiva atencién y se generan
acciones que den respuesta a la necesidad.

c) Avance actividad 2: Realizar asistencia técnica para promover los ajustes a la ruta de
empleabilidad para atencién diferencial y territorial de poblacion de dificil colocacion

A la fecha de reporte se han realizado 120 asistencias técnicas para promover la ruta de
empleabilidad y dar respuesta a las necesidades de los prestadores con enfoque territorial.

D. Producto 4 -

Servicio de orientacion laboral

1. Ejecucion acumulada producto

Apr Vigente Compromiso Obligacion Pagos % Comp % Oblig % Pagos
1.142.004.249,00 488.985.941,00 48.679.071,00 48.679.071,00 43% 4% 4%
2. Ejecucion mensual producto
% Comp % Oblig % Pagos
Mes Compromiso Obligacion Pagos
Comp/apr Vig Obl/apr Vig Pagos/apr Vig
enero 483.133.003,00 _ _ 42% 0% 0%
febrero - 13.507.269,00 13.507.269,00 0% 1% 1%
marzo 5.852.938,00 35.171.802,00 35.171.802,00 1% 3% 3%

5. Avance Indicadores de producto

Indicador de
Producto

tipo de indicador

Meta Programada
vigencia

Avance
acumulado meta
vigencia

Avance meta
mes de reporte

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el

nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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Personas orientadas P 1.019 0 0

Registre aqui de manera cualitativa como se cumplié con el avance de las metas en el mes.
b) Avance indicador personas orientadas:

A la fecha de reporte se ha avanzado en el proceso precontractual, disefio del programa,
elaboracién estudios previos, estudio de mercado para la ejecucién de la estrategia Empleo
sin barreras, la cual esta proyectada para el corte julio — diciembre.

6. Descripcion de avance actividades de producto

Registre aqui el avance cualitativo mensual para cada una de las actividades del proyecto, donde
se reflejen las acciones, la normativa, las politicas, los estudios, eventos, estrategias, asistencias,
planes y programas desarrollados que justifican la ejecucion.

a) Avance actividad 1: Fomentar acciones para facilitar el acceso al mercado laboral formal
teniendo en cuenta las barreras individuales identificadas y las ofertas de empleo vigentes

A la fecha de reporte se ha avanzado en el proceso precontractual, disefo del programa, elaboracion
estudios previos, estudio de mercado para la ejecucion de la estrategia Empleo sin barreras, la cual
estd proyectada para el corte julio - diciembre.

c) Avance actividad 2: Fortalecer el servicio de orientacién en los niveles basico y especializado

A la fecha de reporte se viene avanzado en el fortalecimiento de los servicios ofrecidos en la ruta
de empleabilidad, en ese sentido se realizé6 el documento de barreras de acceso al empleo que
presentan los vendedores informales, con el fin de contar con una herramienta que ayude a mejorar
el servicio de orientacion para esta poblacion teniendo en cuenta las brechas identificadas.

Por otro lado, en el marco de las herramientas para el fortalecimiento de los servicios se viene
realizando trabajo articulado con el Ministerio del Trabajo, el DAFP, y el Ministerio de la Igualdad
estableciendo un plan de trabajo conjunto para promover la inclusién laboral de personas con
discapacidad. Se acordd elaborar documento técnico conjunto con la ruta de ajustes para la
empleabilidad y emprendimiento de personas con discapacidad.

. SEGUIMENTO POLITICAS TRANSVERSALES

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el
nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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POLITICAS TRANSVERSALES
Nombre o o o
—r z - - . o /o %o /o
Politica Categoria | Producto | Apr Vigente | Compromiso | Obligacion Pagos .
Transversal ST |l | LEeEs
1. Reforma
Rural
Ilngegral B Producto
e . Servicio de o o o
Produccion | o entacion | 105.377.829,00 | 54.878.400,00 | 5.273.600,00 | 5.273.600,00 | 2% | % >%
agropecuaria
) laboral
y economia
Construccion de | solidaria y
Paz cooperativa
1. Reforma
Rural
Ilngegral B Producto
L s Servicio de o o o
Produccion | " Gictencia | 182.735.274,00 | 182.735.274,00 | 11.934.611,00 | 11.934.611,00 | 100% | 7% 7%
agropecuaria PN
’ técnica
y economia
Construccion de | solidaria y
Paz cooperativa
1. Autonomia Producto
Econémica Y | Servicio de 520 50, 59
Equidad de la Acceso A orientacion | 52.688.914,00 | 27.439.200,00 | 2.636.800,00 | 2.636.800,00 ° ° °
Mujer Activos laboral
1. Autonomia Producto
Econémica Y | Servicio de 100% 79 204
Equidad de la Acceso A asistencia 91.367.637,00 | 91.367.637,00 | 5.967.306,00 | 5.967.306,00 ° ° °
Mujer Activos técnica
I No Asociado Prot_jgcto
Grupos étnicos a Servicio de 500 59 59
- Comunidades o . orientacion 6.586.114,00 3.429.900,00 329.600,00 329.600,00 ° ° °
; rganizacion
afrocolombianas laboral
I No Asociado Prot_jgcto
Grupos étnicos a Servicio de 100% 79 79
- Comunidades __ .. | asistencia | 11.420.955,00 | 11.420.955,00 | 745.913,00 | 745.913,00 ? ’ ?
R Organizacién P
afrocolombianas técnica
. No Asociado Proc_jL_lcto
Grupos étnicos a Servicio de 500, 59 59
- comunidades .. | orientacién | 6.586.114,00 | 3.429.900,00 329.600,00 329.600,00 ° ° °
Organizacién
negras laboral
. No Asociado ProQgcto
Grupos étnicos a Servicio de 100% 79 79
- comunidades N asistencia | 11.420.955,00 | 11.420.955,00 | 745.913,00 745.913,00 ° ° °
Organizacion PRy
negras técnica
I No Asociado Proggcto
Grupos étnicos a Servicio de 520, 50 50
- comunidades __ .. | orientacién | 6.586.114,00 | 3.429.900,00 329.600,00 329.600,00 ° ° °
Organizacion
palenqueras laboral
I No Asociado Proggcto
Grupos étnicos a Servicio de 100% 79 79
- comunidades s asistencia 11.420.955,00 | 11.420.955,00 745.913,00 745.913,00 ° ° °
Organizacion PR
palenqueras técnica

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el
nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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. No Asociado Pr0<_jl__|ct0
Grupos étnicos a Servicio de 520 59 59
- comunidades .. | orientacion | 6.586.114,00 | 3.429.900,00 329.600,00 329.600,00 ° ° °
; Organizacion
raizale laboral
. Producto
Grupos étnicos go Asociado | gevicio de 100% 704 794
- comunidades N asistencia | 11.420.955,00 | 11.420.955,00 | 745.913,00 745.913,00 ° ° °
: Organizacion PO
raizale técnica
IV. REGIONALIZACION

El proyecto es no regionalizable.

V. EJECUCION DE RESERVAS PRESUPUESTALES

No hay reservas presupuestales para este proyecto.

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el

nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.




