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CONSOLIDACION DEL MODELO DE INCLUSION LABORAL PARA EL
ACCESO AL MERCADO LABORAL FORMAL DE LAS POBLACIONES DE

Nombre del Proyecto: ) B
DIFICIL COLOCACION. NACIONAL

Dependencia UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE
Ejecutora: EMPLEO
Objetivo General del Aumentar la capacidad para la atencion diferencial en el servicio de
Proyecto: orientacion a buscadores de empleo

T . Mes y Aio de
Codigo BPIN: 202300000000021 Seguimiento mayo 2024

Nombre del
responsable del
Seguimiento:

PEDRO BELTRAN

La informacion registrada en este formato debe corresponder con el orden de registro de las actividades y
productos en la PIIP

I. EJECUCION PRESUPUESTAL ACUMULADA

Registre una breve descripcién del comportamiento de la ejecucién presupuestal acumulada al mes
de corte y del comportamiento mensual, igualmente relacione si se tiene observaciones especiales
sobre este. Para el cargue en la Plataforma Integrada de Inversion Publica - PIIP, disminuir el
cuadro a los meses del periodo corte.

Mes Apr Vigente | Compromiso | Obligacion Pagos % Comp | % Oblig % Pagos
Enero 2.515.982.072,00 | 879.774.639,00 35% 0% 0%
Febrero 2.515.982.072,00 | 398.375.730,00 | 32.139.694,00 | 30.155.502,00 16% 1% 1%
Marzo 2.515.982.072,00 | 87.169.605,00 | 97.748.682,00 | 99.732.874,00 3% 4% 4%
Abril 2.515.982.072,00 | 109.749.804,00 | 139.323.492,00 | 139.323.492,00 4% 6% 6%
Mayo 2.515.982.072,00 | 12.798.612,00 | 135.100.946,00 | 135.100.946,00 1% 5% 5%

A la fecha del reporte, el porcentaje acumulado comprometido es del 59%, y el 16% se encuentra obligado y pagado.

II. SEGUIMIENTO POR PRODUCTO

A. Producto 1 Servicio de apoyo al fortalecimiento de politicas publicas para la generacion y
formalizacién del empleo en el marco del trabajo decente

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el
nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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1. Ejecucion acumulada producto
Apr Vigente Compromiso Obligacion Pagos % Comp % Oblig % Pagos
258.773.667,00 | 174.447.667,00 52.118.000,00 52.118.000,00 67% 20% 20%
2. Ejecucion mensual producto
Mes Compromiso Obligacion Pagos % Comp % Oblig % Pagos
Enero 95.858.667,00 ~ ~ 37% 0% 0%
Febrero 78.589.000,00 5.768.000,00 5.768.000,00 30% 2% 2%
Marzo - 15.450.000,00 15.450.000,00 0% 6% 6%
Abril - 15.450.000,00 15.450.000,00 0% 6% 6%
Mayo - 15.450.000,00 15.450.000,00 0% 6% 6%
3. Avance Indicadores de producto
. Avance
Indicador de tipo de indicador Meta I_’rogr?mada acumulado meta Avance meta
Producto vigencia . . mes de reporte
vigencia
Estrgtegias p 7 5 1
realizadas

Registre aqui de manera cualitativa cdmo se cumplié con el avance de las metas en el mes.

a) Avance indicador 1: Estrategias realizadas

Para el corte del reporte se realizd6 una accion estratégica el 16 de mayo para la atencién de
poblaciones se realizd la Feria de oportunidades y talentos para el empleo, impulsando la economia
popular, en la ciudad de Santa Marta como un espacio de compromiso con la empleabilidad en la
region caribe que contd con la asistencia de 143 personas (mujeres, hombres, personas de la
comunidad LGTBIQ+); en este espacio se firmé el Pacto por la inclusién laboral y productiva por
parte de la Unidad del SPE, Alcaldia de Santa Marta, Ministerio de Trabajo, El prestador Cajamag,
Sena, Camara de comercio de Santa Marta, Fenalco seccional Magdalena, Unidad Solidaria y

Colpensiones.

Adicionalmente el dia 21 de marzo en el marco de la estrategia de género se realizé la accion
estratégica denominada "Hablemos de cuidados y trabajo decente - estrategia para mujeres y

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el
nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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mujeres cuidadoras" junto con la OIT; en la que se conto con la participacién de 15 prestadores del
Servicio Publico de empleo y publico en general con el fin de promover la implementacion territorial
de la estrategia y los ajustes a la ruta de empleabilidad para la atencidn de esta poblacién y de dar
a conocer lo que implica el tema del cuidado para los trabajos formales y proponer acciones que
permitan reducir las brechas de género y garantizar trabajos decentes para todos y todas.

4. Descripcion de avance actividades de producto

a) Avance actividad 1: Realizar estrategias para ampliar el conocimiento de los beneficios de la
vinculacién de poblaciéon de dificil inclusién laboral al realizar contratacion a través del
servicio publico de empleo

Se realizd una accion estratégica el 16 de mayo para la atencion de poblaciones se realiz6 la Feria
de oportunidades y talentos para el empleo, impulsando la economia popular, en la ciudad de Santa
Marta como un espacio de compromiso con la empleabilidad en la regién caribe que contd con la
asistencia de 143 personas (mujeres, hombres, personas de la comunidad LGTBIQ+); en este
espacio se firmé el Pacto por la inclusion laboral y productiva por parte de la Unidad del SPE, Alcaldia
de Santa Marta, Ministerio de Trabajo, El prestador Cajamag, Sena, Cadmara de comercio de Santa
Marta, Fenalco seccional Magdalena, Unidad Solidaria y Colpensiones.

b) Avance actividad 2: Realizar un diagndstico poblacional de las barreras de empleabilidad por
sectores econdmicos vy territorios para la vinculacién laboral de poblacion de dificil inclusion.

A la fecha de reporte se ha avanzado en el proceso precontractual, disefo del programa, elaboracion
estudios previos, estudio de mercado para la ejecucién de la estrategia Empleo sin barreras se
planea realizar esta actividad a partir de la firma del (los) contrato(s) para la operacion del programa
estipulado para el 26 de junio.

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el
nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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B. Producto 2 - Servicio de apoyo financiero para el apalancamiento y estimulos a la
vinculacién laboral

1. Ejecucion acumulada producto

Apr Vigente Compromiso Obligacion Pagos % Comp % Oblig % Pagos
477.742.958,00 81.316.667,00 13.316.667,00 13.316.667,00 17% 3% 3%
2. Ejecucion mensual producto
Mes Compromiso Obligacion Pagos % Comp % Oblig % Pagos
enero B 0 0 0% 0% 0%
febrero _ _ _ 0% 0% 0%
marzo 81.316.667,00 B R 17% 0% 0%
abril - 4.816.667,00 4.816.667,00 0% 1% 1%
mayo - 8.500.000,00 8.500.000,00 0% 2% 2%
3. Avance Indicadores de producto
Indicador de - P Meta Programada LAELIE Avance meta
tipo de indicador . " acumulado meta
Producto vigencia b o mes de reporte
vigencia
Personas

beneficiadas

200

a) Avance indicador 1: Personas beneficiadas

A la fecha de reporte se ha avanzado en el proceso precontractual, disefio del programa, elaboracién
estudios previos, estudio de mercado para la ejecucidn de la estrategia Empleo sin barreras, la cual
esta proyectada para el corte julio - diciembre; se planea realizar esta actividad a partir de la firma
del (los) contrato(s) para la operacion del programa estipulado para el 26 de junio.

4. Descripcion de avance actividades de producto

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el

nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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a) Avance actividad 1: Incentivar la vinculacién laboral de poblacién de dificil inclusién laboral

A la fecha de reporte se ha avanzado en el proceso precontractual, disefio del programa, elaboracion
estudios previos, estudio de mercado para la ejecucion de la estrategia Empleo sin barreras, la cual
esta proyectada para el corte julio — diciembre, se planea realizar esta actividad a partir de la firma
del (los) contrato(s) para la operacion del programa estipulado para el 26 de junio.

b) Avance actividad 2: Seguimiento y monitoreo en el servicio de orientacién a potenciales
empleadores en los niveles basico y especializado

A la fecha de reporte se realizaron acciones para el fortalecimiento en el servicio de orientacion a
potenciales empleadores como:

Se participé en un desayuno empresarial convocado por el prestador COMFACUNDI en el cual se
socializo la iniciativa de Red Colaborando en Red, la estrategia de personas pospenadas y el primer
reto de la red. Se llevd a cabo la primera actividad con la Fundacién Accion Interna - FAI, que hace
parte de la red de prestadores, en el marco de la estrategia "Red Colaborando en Red", para
implementar el primer reto, que busca la colocacién de 100 personas pospenadas o sus familiares.
Para lograrlo se hizo un desayuno, el dia 7 de mayo, con la participacion de 10 prestadores de
Bogota, en ese sentido, el mes de mayo se realizd reunion con empresarios el dia 23 de mayo,
convocados por la red de prestadores de Bogota, con el fin de dar a conocer la estrategia Red
Colaborando el Red y el reto de inclusidon que se tiene, ademas se socializaron los perfiles existentes
para las colocaciones, tanto de las personas pospenadas como de sus familiares, en total
participaron 8 empresas.

Finalmente, se avanza en dentro del plan de gestién técnica para adelantar acciones de
relacionamiento empresarial con cdamaras de comercio gremios u otros actores del tejido
empresarial en cinco departamentos del pais, en el mes de Mayo se lider6 el conversatorio
“Estrategias de empleabilidad para el desarrollo social inclusivo” en el marco del 3er Gran foro
ACP(Asociacion Colombiana de Petrdleo y Gas) en la ciudad de Barranquilla reafirmando el
compromiso de la Unidad del Servicio Publico de Empleo con la construccion de un futuro préspero
en el sector de hidrocarburos dado que actualmente, solo el 27% de mujeres pertenecen a este
sector en la fuerza laboral, por ello en la transicién justa se debe disefiar estrategias con enfoque
de género.

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el
nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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C. Producto 3 - Servicio de asistencia técnica
1. Ejecucion acumulada producto
Apr Vigente Compromiso Obligacion Pagos % Comp % Oblig % Pagos
637.461.198,00 620.569.699,00 172.755.325,00 172.755.325,00 97% 27% 27%
2. Ejecucion mensual producto
Mes Compromiso Obligacion Pagos % Comp % Oblig % Pagos
enero 300.782.969,00 B B 47% 0% 0%
febrero 319.786.730,00 12.864.425,00 10.880.233,00 0% 2% 2%
marzo - 47.126.880,00 49.111.072,00 0% 7% 8%
abril - 56.382.010,00 56.382.010,00 0% 9% 2%
mayo - 56.382.010,00 56.382.010,00 0% 9% 2%
3. Avance Indicadores de producto
Avance

Indicador de
Producto

tipo de indicador

Meta Programada
vigencia

vigencia

acumulado meta

Avance meta mes
de reporte

Asistencias técnicas
realizadas

243

245

70

Registre aqui de manera cualitativa cdmo se cumplié con el avance de las metas en el mes.

a) Avance indicador: Asistencias técnicas realizadas

A la fecha de reporte se han realizado un total de 175 asistencias técnicas a prestadores del SPE
con relacion a temas de atencion a poblaciones, capacitaciones, cursos virtuales, requerimientos,
articulacion interinstitucional, entre otros.

El avance del indicador se ha desarrollado de la siguiente manera; 29 en enero, 47 en febrero, 44
en marzo, 55 en abril y 70 en mayo.

4. Descripcion de avance actividades de producto

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el

nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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Registre aqui el avance cualitativo mensual para cada una de las actividades del proyecto, donde
se reflejen las acciones, la normativa, las politicas, los estudios, eventos, estrategias, asistencias,
planes y programas desarrollados que justifican la ejecucion.

b) Avance actividad 1: Identificar las necesidades y generar contenidos para la asistencia
técnica pertinente y diferencial con enfoque territorial

A la fecha de reporte se cuenta con una herramienta de registro de necesidades que se identifican
de acuerdo con la demanda de asistencia técnica que solicitan los diferentes prestadores del pais
con la cual se viene realizando la respectiva atencién y se generan acciones que den respuesta a la
necesidad acorde con el contexto territorial de cada prestador.

c) Avance actividad 2: Realizar asistencia técnica para promover los ajustes a la ruta de
empleabilidad para atencion diferencial y territorial de poblacion de dificil colocacidn

A la fecha de reporte, durante el mes de mayo se han realizado 70 asistencias técnicas para
promover la ruta de empleabilidad y dar respuesta a las necesidades de los prestadores con enfoque
territorial, a los siguientes prestadores; ALCALDIA DE BARBOSA, ALCALDIA DE ENVIGADO,
ALCALDIA DE FACATATIVA, ALCALDIA DE LA ESTRELLA, ALCALDIA DE MEDELLIN, ALCALDIA DE
TOCANCIPA, ALENTTI S.A.S, ANDI MAS EMPLEO S.A.S., ASOCIACION NACIONAL DE ENTIDADES
DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO - ASENOF, BOGOTA DISTRITO
CAPITAL, CAFABA, CAFAM, CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CALDAS - CONFA, CAJAMAG,
CAJASAN, COLEGIO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE ADMINISTRACIC')N—CESA, COLSUBSIDIO,
COMBARRANQUILLA, COMCAJA, COMFABQOY, COMFACA, COMFACAUCA, COMFACESAR,
COMFACHOCO, COMFACOR, COMFACUNDI, COMFAGUAJIRA, COMFAMA, COMFAMILIAR
ATLANTICO, COMFAMILIAR HUILA, COMFAMILIAR NARINO, COMFAMILIAR RISARALDA, COMFANDI,
COMFANORTE, COMFAORIENTE, COMFAPUTUMAYO, COMFASUCRE, COMFENALCO ANTIOQUIA,
COMFENALCO QUINDIO, COMFENALCO SANTANDER, COMFENALCO TOLIMA, COMFENALCO VALLE,
COMFIAR, COMPENSAR, CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS-UNIMINUTO,
CORPORACION VOLVER A LA GENTE, ESCUELA NACIONAL DEL DEPORTE, ESCUELA TECNOLOGICA
INSTITUTO TECNICO CENTRAL, FUNDACION ACCION INTERNA, FUNDACION UNIVERSITARIA
KONRAD LORENZ, FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES, GOBERNACION DE
CUNDINAMARCA, INSTITUCION UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE CAMACHO, INSTITUTO MUNICIPAL
DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE YUMBO - IMETY, INSTITUTO
MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA -IMEBU, MUNICIPIO DE
BELLO, MUNICIPIO DE CHfA, MUNICIPIO DE FUNZA, MUNICIPIO DE RIONEGRO, MUNICIPIO DE
SAN JOSE DE CUCUTA, POLITECNICO INTERNACIONAL, PSYCONOMETRICS SAS, SOCIEDAD
SALESIANA INSPECTORIA BOGOTA, D.C., UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER,
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA, UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE,
UNIVERSIDAD DE CéRDOBA, UNIVERSIDAD DEL VALLE, UNIVERSIDAD ICESI, UNIVERSIDAD
NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD.

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el
nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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D. Producto 4 - Servicio de orientacion laboral
1. Ejecucion acumulada producto
Apr Vigente Compromiso Obligacion Pagos % Comp % Oblig % Pagos
1.142.004.249,00 611.534.357,00 166.122.822,00 166.122.822,00 54% 15% 15%
2. Ejecucion mensual producto
; % Comp % Oblig % Pagos
Mes Compromiso Obligacion Pagos
Comp/apr Vig Obl/apr Vig Pagos/apr Vig
enero 483.133.003,00 B R 42% 0% 0%
febrero - 13.507.269,00 13.507.269,00 0% 1% 1%
marzo 5.852.938,00 35.171.802,00 35.171.802,00 1% 3% 3%
abril 109.749.804,00 62.674.815,00 62.674.815,00 10% >% >%
mayo 12.798.612,00 54.768.936,00 54.768.936,00 1% >% >%
5. Avance Indicadores de producto
Indicador de . P Meta Programada FAELES Avance meta
tipo de indicador . . acumulado meta
Producto vigencia vigencia mes de reporte

Personas orientadas

1.019

Registre aqui de manera cualitativa cdmo se cumplié con el avance de las metas en el mes.

b) Avance indicador personas orientadas:

A la fecha de reporte se ha avanzado en el proceso precontractual, disefio del programa, elaboracién
estudios previos, estudio de mercado para la ejecucién de la estrategia Empleo sin barreras, la cual
esta proyectada para el corte julio — diciembre, se planea realizar esta actividad a partir de la firma
del (los) contrato(s) para la operacion del programa estipulado para el 26 de junio.

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el

nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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6. Descripcion de avance actividades de producto

Registre aqui el avance cualitativo mensual para cada una de las actividades del proyecto, donde
se reflejen las acciones, la normativa, las politicas, los estudios, eventos, estrategias, asistencias,
planes y programas desarrollados que justifican la ejecucion.

a) Avance actividad 1: Fomentar acciones para facilitar el acceso al mercado laboral formal
teniendo en cuenta las barreras individuales identificadas y las ofertas de empleo vigentes

A la fecha de reporte se ha avanzado en el proceso precontractual, disefo del programa, elaboracion
estudios previos, estudio de mercado para la ejecucién de la estrategia Empleo sin barreras, la cual
esta proyectada para el corte julio — diciembre, se planea realizar esta actividad a partir de la firma
del (los) contrato(s) para la operacion del programa estipulado para el 26 de junio.

c) Avance actividad 2: Fortalecer el servicio de orientacién en los niveles basico y especializado

A la fecha de reporte se viene avanzado en el fortalecimiento de los servicios ofrecidos en la ruta
de empleabilidad, en ese sentido se realizé acompafiamiento metodoldgico al estudio de ruta del
disefio de un modelo de ruta de empleabilidad para mujeres en Casas Refugio en las ciudades de
Medellin y Barranquilla.

Durante el mes de mayo, se brindd capacitacion entre la Unidad del SPE y el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica - DAFP a las entidades publicas del orden territorial
(gobernaciones, alcaldias, Secretarias de educacion, Etc) y a agencias y bolsas de empleo con el fin
de promover la vinculacion laboral de servidores publicos con discapacidad en cumplimiento del
decreto 2011 del 2017. Las capacitaciones virtuales se realizaron los dias 3, 10 y 17 de mayo con
la participacion de 280 personas.

Sumando a lo anterior, se brindd capacitacién los dias 28 y 29 de mayo a las agencias de empleo
de los entes territoriales de Antioquia sobre la estrategia de inclusion laboral de personas con
discapacidad y sus beneficios tributarios y econdmicos, a la capacitacién asistieron 12 funcionarios.
Por otro lado, se sostuvo reunién presencial el dia 7 de mayo con la Directora y Subdirectora de la
Unidad y el programa Pacto de Productividad con el fin de apoyar en la ejecucion del proyecto Hu
Digitall en 6 departamentos con los prestadores del SPE

Adicionalmente, se sostuvieron reuniones con el Programa Pacto de Productividad los dias 3, 21 y
28 de mayo con el fin de apoyar a la Unidad del SPE en la elaboracién/actualizacion de documentos
técnicos para la inclusion laboral de personas con discapacidad.

Por otro lado, se avanza en la estructura de la guia de inclusion laboral de personas pospenadas

para fortalecer la prestacion de los servicios a esta poblacién.

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el
nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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Se participo en el noticiero psicopolitico, con el programa " la salud mental en el ambito empresarial
y la Unidad del SPE" el 7 de mayo, presentado las acciones en materia de salud mental y se invito
a la poblacién a hacer uso de los servicios de la ruta de empleabilidad.

Se realizé presentacién de la misionalidad y ruta de empleabilidad en la Plenaria del Subgrupo de
Integracion Socioecnomica y Cultural del GIFMM el 29 de mayo y se llevé a cabo una reunién el 30
de mayo de socializacidén del Programa EMPP-Organizacién que promueve los flujos migratorios a
Canada.

Adicionalmente, se realiz6 un Facebook live el dia 31 de mayo entre la Unidad del SPE y el DIVRI
con el fin de promocionar la empleabilidad de los veteranos de la fuerza publica donde se han
logrado 515 visualizaciones; adicionalmente, se sostuvo reunién con la comisién de veteranos de la
fuerza publica, DIVRI, Mintrabajo y Unidad SPE el dia 21 de mayo con el fin de preparar la logistica
para el desarrollo de un facebook live para promover su empleabilidad en el marco de los cuatro
servicios basico ofrecidos por la red de prestadores del SPE.

. SEGUIMENTO POLITICAS TRANSVERSALES

POLITICAS TRANSVERSALES

Nombre o, o %
Politica Categoria Producto | Apr Vigente | Compromiso | Obligacion Pagos o ° °
Transversal Comp | Obllg || Pagos
1. Reforma
Rural Integral
-1.6. Producto
Produccidn Servicio de
agropecuaria | orientacion | 105.377.829,00 | 81.936.305,00 | 14.472.971,00 | 14.472.971,00| /8% | 14% | 14%
y economia laboral
Construccion de | solidaria y
Paz cooperativa
1. Reforma
Rural Integral
-1.6. Producto
Produccién Servicio de
agropecuaria | asistencia | 182.735.274,00 | 182.735.274,00 | 46.381.126,00 | 46.381.126,00 | 00% | 25% | 25%
y economia técnica
Construccion de | solidaria y
Paz cooperativa
1. Autonomia Producto
Econdmica Y Servicio de
Equidad dela | Acceso A orientacion | 52.688.914,00 | 40.968.152,00 | 7.236.486,00 | 7.236.486,00 | ‘S% | 14% | 14%
Mujer Activos laboral
1. Autonomia Producto
Econdmica Y Servicio de
Equidad de la Acceso A asistencia 91.367.637,00 | 91.367.637,00 | 23.190.563,00 | 23.190.563,00 100% 25% 25%
Mujer Activos técnica
Producto
Grupos étnicos | No Asociado a | Servicio de 78% 14% 14%
- Comunidades | Organizacion orientacion 6.586.114,00 5.121.019,00 904.561,00 904.561,00
afrocolombianas laboral

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el
nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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Producto
Grupos étnicos | No Asociado a | Servicio de 100% 25% 25%
- Comunidades | Organizacién asistencia 11.420.955,00 | 11.420.955,00 | 2.898.820,00 | 2.898.820,00
afrocolombianas técnica
Producto
Grupos étnicos | No Asociado a | Servicio de 78% 14% 14%
- comunidades Organizacién orientacion 6.586.114,00 5.121.019,00 904.561,00 904.561,00
negras laboral
Producto
Grupos étnicos | No Asociado a | Servicio de 100% 259 259%
- comunidades Organizacién asistencia 11.420.955,00 | 11.420.955,00 | 2.898.820,00 | 2.898.820,00
negras técnica
Producto
Grupos étnicos | No Asociado a | Servicio de 78% 14% 14%
- comunidades Organizacién orientacion 6.586.114,00 5.121.019,00 904.561,00 904.561,00
palengueras laboral
Producto
Grupos étnicos | No Asociado a | Servicio de 100% 259% 25%
- comunidades Organizacién asistencia 11.420.955,00 | 11.420.955,00 | 2.898.820,00 | 2.898.820,00
palenqueras técnica
Producto
Grupos étnicos | No Asociado a | Servicio de 78% 14% 14%
- comunidades Organizacion orientacion 6.586.114,00 5.121.019,00 904.561,00 904.561,00
raizales laboral
Producto
Grupos étnicos | No Asociado a | Servicio de 100% 25% 25%
- comunidades Organizacion asistencia 11.420.955,00 | 11.420.955,00 | 2.898.820,00 | 2.898.820,00
raizales técnica
IV. REGIONALIZACION

El proyecto es no regionalizable.

V. EJECUCION DE RESERVAS PRESUPUESTALES

No hay reservas presupuestales para este proyecto.

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el
nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.



