
El mercado laboral
para los jóvenes del
Archipiélago por el
Servicio Público de

Empleo 

de empleo vigentes el 3 de agosto de
2022 en el Archipiélago de San

Andrés, Provicencia y Sta. Catalina.

160 ofertas

Tasa de desempleo departamento
año móvil Jul21-Jun22  

5,7 %

Registra tu hoja de vida en la página web
www.serviciodeempleo.gov.co y accede a los

servicios de la ruta de empleabilidad.

¡Es hora de
entrar en acción!

¡Acércate a los centros de empleo autorizados!  
Agencia de Empleo CAJASAI: Avenida Providencia No. 17-37

APE SENA Regional San Andrés:  Avenida Francisco Newball y Old Town

de empleo vigentes para el Municipio
de San Andrés y 11 para Providencia.

149 ofertas

Grupo de Estudio del Mercado Laboral
Subdirección de Administrción y Seguimiento

Unidad del Servicio Público de Empleo

¿Puedo conseguir un
empleo en mi territorio?



Pero tengo poca
experiencia laboral...

¡La mayoría de las ofertas de empleo
vigentes en el departamento solicitan

menos de 1 año de experiencia!

https://www.serviciodeempleo.gov.co/estudios-e-investigacion
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22 Ofertas de empleo en Isla de San
Andrés y 4 en Providencia no

requieren experiencia

Fuente: Bolsa Única de
Empleo, corte 03 de
agosto de 2022.

Fuente: Bolsa Única de Empleo, corte 03 de agosto de 2022.



Bachillerato
33.7%

Tecnica
30.8%

Tecnologica
13.5%

Universitario
11.5%

Especializacion
4.8%

1/3 de las ofertas
requieren bachilleres

SAN ANDRES PROVIDENCIA
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y mi nivel educativo
no es alto... 

Primaria 
1,9%

Secundaria 
3,8%

Fuente: Bolsa Única de
Empleo, corte 03 de agosto de
2022. *56 ofertas de empleo
vigentes poseen nivel
educativo no específica.

Fuente: Bolsa Única de Empleo, corte 03 de agosto de 2022. 
*56 ofertas de empleo vigentes poseen nivel educativo no específica.

# ofertas empleo vigentes



SAN ANDRES PROVIDENCIA
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Comercio al por menor 

Obras de ingeniería civil 

Comercio al por mayor y en comisión o por contrata 

Actividades de seguridad e investigación privada 

Actividades construcción de edificios y obras de ingeniería civil 

Otras actividades profesionales, científicas y técnicas 

Actividades de las agencias de viajes, operadores turísticos 

Actividades de administración y consultoría de gestión 

Actividades de servicios de comidas y bebidas 

Administración pública y defensa; planes de seguridad social 

¿y el salario? 
El 39 % de las ofertas de empleo vigentes en el
departamento requieren un salario de entre $ 1
y $ 1,5 millones de pesos.

¿En cuáles sectores?

Fuente: Bolsa Única de Empleo,
corte 03 de agosto de 2022. 
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¿Cuáles profesiones requieren?

Fuente: Bolsa Única de Empleo, corte 03 de agosto de 2022. # ofertas empleo vigentes dpto.

Fuente: Bolsa Única de Empleo, ofertas de empleo vigentes corte 03 de agosto de 2022. 

sectores de comercio e
ingeniería civil son los
que registran más ofertas
de empleo vigentes en el
departamento
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Competencias transversales
más requeridas

Ofertas de empleo que solicitan la competencia
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Ocupaciones
Demandadas

Vendedores fue la ocupación más demandada
en el archipiélago en 2do trimestre

https://www.serviciodeempleo.gov.co/estudios-e-investigacion/visor
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Fuente: Visor de Empleo, ofertas
de empleo registradas en el

departamento de abril a junio
de 2022 a través del SPE.

Competencias digitales más requeridas

Fuente: Visor de Empleo, ofertas de
empleo registradas en el departamento
de abril a junio de 2022 a través del SPE.

Fuente: Visor de Empleo, ofertas de empleo registradas en el
departamento de abril a junio de 2022 a través del SPE.


