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PLAN ESTRATEGICO DE EMPLEO PARA EL VALLE DE ABURRA 2016-2028

Factor critico Emprendimiento

La creaciéon de nuevas empresas es fundamental en este Plan de empleo porque posibilita la
generacion de nuevos empleosy trasciende alasituacion del autoempleo dado que el emprendimiento
aprovecha las capacidades existentes en el territorio y permite que las personas tengan alternativas
adicionales para encontrar un empleo decente y digno.

Objetivo Linea Estratégica Meta Acciones

Articulacion entrela Articular las politicas de En 2028 el Valle de . Articularen el territorio las politicas de empleo
politica de empleo ylas emprendimiento nacional § Aburra serd reconocido a con los programas de iniciativas empresariales
politicas de empleo metropolitano nivel nacional como el en el territorio.
emprendimientque acorde a la identificacién | territorio que mas articula| , Fomentar la cultura de emprendimiento en el
permitan aprovechar las| de oportunidades en el las politicas de empleo Valle de Aburra.
cap:?\cid'ades del territorio. decente a lqs politicas de | , Direccionar los programas de emprendimiento
tel’l’.I',ZOI‘IO y sean una emprendimiento. hacia los sectores estratégicos del Valle de
opcidn para los Aburra
buscadores de empleo s
en el territorio. . Promover la creacion de empleo formal por
parte de los emprendedores.
. Ejecutar programas de capacitacion en
competencias empresariales.
. Difundir los incentivos a la creacién de empleo
formal.
. Fortalecer la apacidad institucional para

apoyar la creacion de empresas con base en la
identificacidon de oportunidades en el territorio.

. Promover la generacion de redes empresariale
entre los emprendedores.
. Facilitar el acceso a financiamiento para las

iniciativas emprendedoras.

INSTRUMENTOS PARA EL SEGUIMIENTO DEL PLAN

Finalmente, la implementacién del Plan debe ser respaldada por un proceso de empoderamiento de
los actores que facilite la coordinacién y gestién del mismo. Este proceso debe estar dirigido a
establecer el cumplimiento de la visién y metas definidas por cada linea estratégica y a través de la
evaluacién continua y el seguimiento a los resultados del Plan se podrdn establecer los ajustes
necesarios que se deban hacer. Para realizar este seguimiento al Plan de Empleo, se construyé una
bateria de indicadores de gestién, producto, resultados e impacto que den cuenta de los avances
periédicos ala visiéon y metas.
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