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CALDAS
ENERO A JULIO 2020

POBLACION

De acuerdo con las proyecciones de poblacion elaboradas por el DANE' la poblacion de Caldas al 30 de junio de
2020, es de 1°018.453 personas, representando el 2,0% de la poblacién del pais. En el departamento, el 51,6% de la
poblacidn corresponde a mujeres y el 48,4% a hombres, a nivel nacional esta proporcion tiene una leve diferencia
siendo un poco menor la proporcion de mujeres, ubicandose en 51,2 por cada 100 habitantes.

Piramide poblacional
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Fuente: DANE - Elaboracion propia

! https://www.dane.gov.co/files/censo2018/proyecciones-de-poblacion/anexos-proyecciones-poblacion-municipios-
edadessimples-2018-2023.xIsx
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Como se puede ver, en la estructura poblacional de Caldas, la participacion de los adultos jovenes (20 a 44 afios)
representa el 35,5%, mientras que a nivel nacional este porcentaje se ubica en 38,2%.

En la piramide poblacional de Colombia se observa cdmo los grupos de edad que predominan en las mujeres son los
de 20 a 24 afios (4,3%), 25 a 29 afios (4,2%) y 15 a 19 afios (4,0%). En los hombres predominaron los grupos de 20
a 24 afios (4,3%), 15a 19y 25 a 29 afios (4,2%).

En el departamento de Caldas predominaron los grupos de edad quinquenal en las muijeres, los comprendidos entre
los 20 a 24 y 25 a 29 afos con una participacion de 3,8% cada uno y 30 a 34 afos (3,6%). En los hombres
predominaron los grupos de 20 a 24 afios (3,8%) y de 15 a 19y 25 a 29 afios con una participacién de 3,7% cada
uno.

INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

En la capital de Caldas, Manizales y area metropolitana, la Tasa Global de Participacion, es decir, la proporcion de
personas en edad de trabajar que estaban trabajando o buscando empleo, para el trimestre mayo — julio de 2020 se
ubicd en 56,4%. Para el mismo periodo, la Tasa de Ocupacion en la capital caldense, se situd en 41,2%, valor que

para 2019 fue de 52,8%
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Fuente: DANE - Elaboracion propia

La Tasa de Desempleo para el mismo trimestre de 2019 se situ6 en 10,0% mientras que para 2020 fue de 27,0%.
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RED DE PRESTADORES

A julio 31 de 2020, Caldas presentd un total 7 prestadores autorizados?, de los cuales 5 son de caracter privado y 2
son de caracter publico.

Los puntos de atencioén fisicos autorizados por la Unidad del SPE3, fueron 10 distribuidos en todo el departamento.

E‘ 7 PRESTADORES AUTORIZADOS

PUBLICOS PRIVADOS
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SEENPLED 7 ‘
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Puntos de Atencién Red Publica Puntos de Atencién
Red Privada

Fuente: Subdireccion de Administracion y Seguimiento — Elaboracién propia

2 prestadores de orden nacional que hacen presencia en el territorio: SENA, Adecco y Manpower

3 Boletin Caracterizacion de Prestadores:
https://www.serviciodeempleo.gov.co/spe/media/documents/pdf/estudios/Boletin-de-Caracterizacion-Julio-2020.pdf
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BUSCADORES DE EMPLEO

Buscadores de empleo, son las personas naturales que han registrado su hoja de vida a través de la red de
prestadores de la Unidad del SPE.

Entre eneroy julio de 2020, se han inscrito en el departamento de Caldas 21.201 personas. Se estima que la poblacion

masculina abarca el 52,7 % y la poblaciéon femenina el 47,3%. En el siguiente grafico se puede visualizar la
participacion de los buscadores en la red de prestadores de la Unidad del SPE, distribuidos por sexo.
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Fuente: Subdireccion de Administracion y Seguimiento — Elaboracién propia
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Fuente: Subdireccion de Administracion y Seguimiento — Elaboracion propia
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DEMANDA LABORAL

De acuerdo con la informacion reportada por todos los prestadores autorizados de la Red, en el departamento de
Caldas se han registrado entre enero y julio de 2020 un total de 9.059 ofertas de empleo, que representan el 1,3% del
total del pais*.

Ocupaciones mas demandadas

Una vez procesada la informacion se evidencia que el 55,1% de las ofertas de empleo se concentran en los siguientes
grupos ocupacionales:

23,8% No especifica ocupacion

Trabajadores De Los Servicios Y Vendedores De Comercios Y
Mercados

Profesionales, Cientificos E Intelectuales

Fuente: Subdireccién de Administracion y Seguimiento — Elaboracién propia

Nivel de educacion requerido

Para el periodo analizado, el departamento de Caldas concentra un 39,8% de las ofertas de empleo en los niveles
secundaria, bachillerato y técnica; el 24,1% en tecnologia y universitario y tan solo el 1,8% en postgrado
(especializacion, maestria y doctorado). El 33,0% no especifica nivel educativo.

4 Anexo estadistico de demanda laboral (vacantes): https://www.serviciodeempleo.gov.co/informacion-estadistica/oferta-y-
demanda-laboral/anexo-estadistico-de-demanda-laboral-vacantes
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Fuente: Subdireccion de Administracion y Seguimiento — Elaboracion propia
Rango salarial ofrecido

Entre enero y julio de 2020, el 63,4% de los anuncios de empleo ofrecié salarios inferiores o iguales a $1.000.000 y el
19,6% entre $1.000.001 - $2.000.000. El 8,5% de los anuncios ofrecié un salario a convenir.

RANGO SALARIAL
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Grupo de Estudio e Investigacion del mercado laboral
Subdireccion de Administracion y Seguimiento

Para mas informacion: https://www.serviciodeempleo.gov.co/informacion-estadistica
estudioeinvestigaciones@serviciodeempleo.qov.co
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