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BOLIVAR — FEBRERO 2022

POBLACION

De acuerdo con las proyecciones elaboradas por el DANE', la poblacion de Bolivar para el afio 2022 es
de 2°236.603 personas, representando el 4,3% de la poblacién del pais. El 50,4% de la poblacion
corresponde a mujeres y el 49,6% a hombres. Al comparar la estructura poblacional nacional con respecto
a la de Bolivar, se observa en esta Ultima una mayor proporcion de hombres y una menor
proporcion de mujeres que en la nacional (51,2% mujeres y 48,8% hombres).

Piramide poblacional Bolivar 2022

De 100 afios 0 mas
De 95 a 99 afios
De 90 a 94 afios
De 85 a 89 afios
De 80 a 84 afios
De 75 a 79 afios
De 70 a 74 afios | |
De 65 a 69 afios | |
De 60 a 64 afios | |
De 55 a 59 afios | |
De 50 a 54 afios | |
De 45 a 49 afios | |
De 40 a 44 afios | |
De 35 a 39 afios | |
De 30 a 34 afios | |
De 25 a 29 afios |
De 20 a 24 afios |
De 15 a 19 afios | |
De 10 a 14 afios

De 5a9afios
De 0 a 4 afios | |

I T T T

6,0 4,0 2,0 0,0 2,0 4,0 6,0
Porcentaje de personas

O Mujeres (COL) OHombres (COL)  Mujeres (Bolivar)  Hombres (Bolivar)

Fuente: DANE - Elaboracién propia

1 Proyecciones Nacional y departamentales de poblacién del DANE publicadas con corte a Octubre 9 de 2020, disponibles en
el siguiente enlace: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/demografia-y-poblacion/proyecciones-de-
poblacion
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Respecto a las edades, se observa que la piramide poblacional del departamento de Bolivar concentra
un mayor porcentaje de poblacion en el rango de 0-24 afos, respecto a la estructura poblacional
nacional. Mientras que la piramide nacional concentra una mayor proporcion de poblacion en los rangos
de edad ubicados entre los 25 y los 79 afios, respecto a la estructura de Bolivar, las dos estructuras
poblacionales pasan a igualarse en sus porcentajes, en los Ultimos rangos de edad de las piramides (80
afos en adelante). De esta manera, se concluye que la piramide poblacional nacional presenta una
mayor proporcion de poblacion en edad de trabajar respecto a la Bolivar, y que esta ultima por el
contrario posee una mayor participacion de poblacion infantil y juvenil.

En este mismo sentido, como se puede ver en la estructura poblacional del Departamento, la participacion
de los adultos jovenes (20 a 44 afios) representa el 37,2%, mientras que a nivel nacional este porcentaje
se ubica en 38,3%. En la pirdmide poblacional de Colombia se observa cémo los grupos de edad que
predominan en las mujeres son los de 25 a 29 afios con 4,2%, de 20 a 24 afios con 4,1% y de 30 a 34
afios con 4,0%. En los hombres predominan los grupos quinquenales de 20 a 24 afios y de 25 a 29 afios
(4,2% cada uno) y, 15 a 19 afios (4,0%). Para el departamento de Bolivar, los grupos de edad quinquenal
predominantes en los hombres son los comprendidos entre 0 y 14 afios con 4,6% el grupo de 5 a 9 afios,
y 4,5% los grupos de 0-4 afios y de 10-14 afios; mientras que en las mujeres predominan los grupos entre
0y 9 afios y de 20 a 24 afios, todos ellos con el 4,3%

Respecto a la poblacion étnica del departamento de Bolivar, esta representd el 15,68% de la poblacion
total, equivalente a 324.631 personas. La gran mayoria de la poblacién étnica del departamento, se auto
reconoce como Poblacion negra, mulata o afrocolombiana con 314.835 personas, que
correspondieron al 15,21% del total de la poblacién bolivarense. Seguida por la Poblacién indigena
con 5.204 personas (0,25% del total de poblacién departamental), Poblacién palenquera (3.988 personas;
0,19% de la pob. dptal.), Poblacion raizal (573 personas; 0,03% del total dptal.) y Poblacion Rrom (31
personas, 0,00% de pob. dptal)2.

INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

En la capital del departamento de Bolivar, el Distrito de Cartagena, el porcentaje de poblacién en edad de
trabajar para el trimestre movil noviembre 2021 - enero 2022 bajé un -5,4%, respecto al mismo trimestre
de referencia del afio 2021, pasando de 81,5% en 2021 a un 76,1% en 2022. La Tasa Global de
Participacion, es decir, la proporcion de personas en edad de trabajar que estaban trabajando o buscando
empleo, para el trimestre noviembre 21 — enero 22 aumento a 65,4%, es decir, de cada 100 cartageneros
en edad de trabajar, 65 de ellos estaban trabajando o buscando empleo. Para el mismo periodo, la
Tasa de Ocupacion en la capital bolivarense, subié a 57,5%, valor que para 2021 fue de 49,7%,
mostrando de esta manera una recuperacion de los ocupados, durante el tltimo afio de reactivacion
econodmica bajo el contexto de pandemia por la Covid-19:

2 Fuente: Terridata 2022 DNP a corte 10/03/2022, y DANE - Censo Nacional de Poblacién y Vivienda - 2018
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Principales indicadores del mercado laboral Cartagena
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La Tasa de Desempleo de Cartagena para el mismo trimestre de 2022 se situ6 en 12,2% mientras
que para 2021 fue de 11,3%, mostrando de esta manera un aumento de +0,9%, jalonado en parte por
el aumento de la presion sobre el mercado laboral local observable en el aumento de la Tasa Global
de Participacion del 9,3%.

La Tasa de Subocupacion o la relacién porcentual entre la poblacion ocupada que manifestd querer y
poder trabajar mas horas a la semana, mejorar sus ingresos y/o tener una labor mas propia de sus
competencias y el numero de personas que integran la fuerza laboral (FT) para el trimestre Noviembre
2021 - Enero 2022 fue de 13,2 % , lo que significé un aumento de +2,1% con respecto a la tasa de
subocupacion de Nov20 - Ene21 (para ese momento denominada por el DANE como Tasa de Subempleo
Objetivo - TSO), cuando fue de 11,1%.

Profundizando en los ocupados del Departamento de Bolivar para el trimestre noviembre 2021- Enero
2022, desagregados segun sus ramas de actividades economicas CIlU 4 A.C., el DANE identific que
89.000 ocupados se dedican al “Comercio y reparacién de vehiculos”, seguido por el “Transporte y
almacenamiento” con 57.000 ocupados y la “administracién publica, defensa, educacion y atencién en
salud humana” con 47.000 ocupados.
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Poblacion ocupada segun ramas de actividad CIIU 4 A.C*
(Trimestre movil Nov 2021 -ene 2022)
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RAMAS DE ACTIVIDAD CllU 4 A.C Vb
RED DE PRESTADORES

A febrero de 2022, el departamento de Bolivar present6 un total 10 prestadores autorizados los cuales son
de caracter publico y privado3:

3 Red de prestadores del SPE: se divide en prestadores de caracter publico y prestadores de cardcter privado. Las
Agencias Privadas de Gestion y Colocacién de Empleo Sin Animo de Lucro de las Cajas de Compensacién Familiar:
su Naturaleza es Privada, sin embargo, reciben Recursos Publicos - FOSFEC-.
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Fuente: Subdireccion de Administracion y Seguimiento — Elaboracién propia

BUSCADORES DE EMPLEO (Registrados en SISE solamente)

Buscadores de empleo, son las personas naturales que han registrado su hoja de vida en alguno de los
sistemas de informacién de los prestadores autorizados del Servicio Publico de Empleo. Por disponibilidad
de informacidn, para este analisis se toman solo los Buscadores de empleo registrados en el SISE -
Sistema de Informacion del Servicio Publico de Empleo, plataforma en la cual se incorporan los registros
de las Agencias de Empleo de Cajas de Compensaciéon Familiar, Entes Territoriales y algunos de los
prestadores privados del SPE.

En los meses de enero a febrero de 2022, se han inscrito en el Departamento de Bolivar 4.362
personas al sistema de informacién SISE, de los cuales 2.238 fueron mujeres (51,3%) y 2.124 fueron
hombres (48,7%). Gracias a la gestion de la red de prestadores autorizados del SPE que utilizan la
plataforma mencionada, se ha brindado el servicio de orientacion ocupacional a 3.156 personas:
1.708 mujeres (54,1%) y 1.448 hombres (45,9%). Sin embargo, pese a los esfuerzos realizados por el SPE
para la implementacion del Modelo de Inclusién Laboral con Enfoque de Cierre de Brechas en el
departamento de Bolivar, se observa una brecha de género en la cantidad de colocaciones logradas
entre mujeres (287 = 28%) y hombres (739 = 72%).
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BUSCADORES DE EMPLEO
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Fuente: Grupo de Estudio del Mercado Laboral, Subdireccion de Administracién y Seguimiento — Elaboracion propia

En el siguiente grafico se puede visualizar la participacion de los buscadores distribuidos por sexo, donde
se podra observar cdmo se distribuyen porcentualmente los buscadores de empleo hombres y mujer por
el tipo de actividad recibida a través de la ruta de empleabilidad del SPE. Se observa para Bolivar, que
las mujeres presentaron mas inscripciones y orientaciones que los hombres, pero esta situacion
se invierte sensiblemente al momento de lograrse las colocaciones, lo que advierte la presencia de
mayores barreras para la empleabilidad entre las mujeres del departamento:

BUSCADORES DE EMPLEO
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Fuente: Grupo de Estudio del Mercado Laboral, Subdireccién de Administracién y Seguimiento — Elaboracion propia

Durante los meses de enero y febrero de 2022, se lograron 116.535 postulaciones de buscadores
residentes en Bolivar hacia las vacantes publicadas a través del SISE, se observé que los 5 municipios
con mayor cantidad de postulaciones logradas en dicho periodo fueron los siguientes: Distrito de
Cartagena de Indias, capital del departamento, concentré el 86,2% del total de dichas
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postulaciones. Le siguieron los municipios de: Cantagallo (Zodes* Magdalena Medio) impulsado por las
actividades del sector hidrocarburos con el 7,7%, Magangué (Zodes Mojana) con el 2,49%, Turbaco con
2,24% y Arjona con 1,28% (Zodes Dique):

Municipio Postulaciones Municipio Postulaciones
ACHI 32 PINILLOS 43
ALTOS DEL ROSARIO 19 SAN CRISTOBAL 87
ARJONA 1495 SAN ESTANISLAO 29
ARROYOHONDO 6 SAN FERNANDO 38
BARRANCO DE LOBA 28 SAN JACINTO 107
CALAMAR 43 SAN JACINTO DEL CAUCA 4
CANTAGALLO 8926 SAN JUAN NEPOMUCENO 108
CARTAGENA DE INDIAS 96300 SAN MARTIN DE LOBA 61
clcuco 568 SAN PABLO 89
CLEMENCIA 92 SANTA CATALINA 52
CORDOBA 5 SANTA ROSA 417
EL CARMEN DE BOL{VAR 294 SANTA ROSA DEL SUR 10
EL GUAMO 14 SIMITI 85
EL PENON 7 SOPLAVIENTO 22
MAGANGUE 2904 TALAIGUA NUEVO 922
MAHATES 14 TIQUISIO 45
MARGARITA 16 TURBACO 2608
MARIA LA BAJA 120 TURBANA 351
MOMPOS 438 VILLANUEVA 110
MORALES 10 ZAMBRANO 16

Fuente: Grupo de Estudio del Mercado Laboral, Subdireccién de Administracién y Seguimiento — Elaboracion propia

A continuacién, se expone el comportamiento georreferenciado de las postulaciones por cada uno de los
municipios de Bolivar ya referidas en la tabla anterior, en el siguiente mapa:

4 Dado su extension y las caracteristicas sociales y econdmicas, la Asamblea Departamental organizo territorialmente a Bolivar en seis (6)

Zonas de Desarrollo Econdmico y Social - ZODES, mediante ordenanza 012 del 17 de mayo de 2001.
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Fuente: Grupo de Estudio del Mercado Laboral, Subdireccién de Administracién y Seguimiento — Elaboracion propia
DEMANDA LABORAL
De acuerdo con la informacion reportada por todos los prestadores autorizados de la Red del SPE, en
Bolivar se han registrado entre enero y febrero de 2022 un total de 4.137 ofertas de empleo, que
representan el 2,0% del total del paisS.

Ocupaciones mas demandadas

Una vez procesada la informacién se evidencia que el 54,8% de las ofertas de empleo se concentran en
los siguientes grupos ocupacionales®:

25_5(@ Profesionales, Cientificos E Intelectuales

15,7%> Personal De Apoyo Administrativo

13.6‘@ Técnicos Y Profesionales De Nivel Medio

Fuente: Grupo de Estudio del Mercado Laboral, Subdireccion de Administracion y Seguimiento — Elaboracion propia
Nivel de educacion requerido

Para el periodo analizado, el Departamento de Bolivar presentd una concentracion del 45,0% de sus
ofertas de empleo en el nivel Universitario, seguido por el nivel Bachillerato con 18,6%; Técnica con
16,1% y Tecnologia con 8,7%. En niveles minoritarios, se encontraron las ofertas con nivel de secundaria
y primaria (3,0% juntas) y tan solo el 1,8% de ofertas requirieron nivel postgrado (especializacion, maestria
y doctorado sumados). El 6,8% no especifict el nivel educativo.

> Anexo estadistico de demanda laboral (vacantes): https://www.serviciodeempleo.gov.co/estudios-e-
investigacion/oferta-y-demanda-laboral/anexo-estadistico-de-demanda-laboral-vacantes

6 No se incluye dentro de este top 3 las ofertas de empleo que no especificaron una ocupacion, las cudles
representaron el 17,5%

El empleo Mintrabajo

es de todos



https://www.serviciodeempleo.gov.co/estudios-e-investigacion/oferta-y-demanda-laboral/anexo-estadistico-de-demanda-laboral-vacantes
https://www.serviciodeempleo.gov.co/estudios-e-investigacion/oferta-y-demanda-laboral/anexo-estadistico-de-demanda-laboral-vacantes

Unidad del

Servicio
de Empleo

Nivel Educativo
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Rango salarial ofrecido
Entre enero y febrero de 2022, el 29,0% de los anuncios de empleo registrados para el departamento,

ofrecio salarios entre $3.000.001 y $4.000.000, el 18,5% entre $1.000.001 y $1.500.000, y muy seguido
el 18,0% ofrecio entre $ 800.001 — $1.000.000. El 16% de los anuncios ofrecio un salario a convenir.
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Fuente: Subdireccion de Administracion y Seguimiento — Elaboracién propia
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Grupo de Estudio del Mercado Laboral
Subdireccion de Administracion y Seguimiento

Para mas informacion: https://www.serviciodeempleo.gov.co/estudios-
e-investigacion

Marzo de 2022
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