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GUAVIARE - ABRIL 2022

POBLACION

De acuerdo con las proyecciones elaboradas por el DANE', la poblacion de Guaviare para el afio 2022 es
de 90.357 personas, representando el 0,2% de la poblacion del pais. El 47,5% de la poblacién corresponde
a mujeres y el 52,5% a hombres. Al comparar la estructura poblacional nacional con respecto a la de
Guaviare, se observan en esta ultima invertidas las proporciones de hombres y mujeres respecto
a la estructura poblacional nacional (51,2% mujeres y 48,8% hombres).

Piramide poblacional Guaviare vs Total Nacional 2022
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Respecto a las edades, se observa que la piramide poblacional del departamento de Guaviare
concentra un mayor porcentaje de poblacion en el rango de 0-24 afos, respecto a la estructura

1 Proyecciones Nacional y departamentales de poblacién del DANE publicadas con corte a Octubre 9 de 2020, disponibles en
el siguiente enlace: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/demografia-y-poblacion/proyecciones-de-
poblacion
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poblacional nacional, mostrando para el departamento una posible primera transicion demografica,
es decir disminuciones notables en la fecundidad y la mortalidad.

En la proporcion de hombres entre los 25 y 29 afios de edad, y en la de mujeres entre los 20 y 24 afios,
son los segmentos donde las dos estructuras poblacionales tienden a tener un nivel similar. Pero en todos
los siguientes grupos quinquenales, la piramide poblacional nacional supera notoriamente a la estructura
poblacional de Guaviare, especialmente en aquellos correspondientes a mujeres, por lo cual es claro de
que la piramide poblacional nacional presenta un “bono demografico” entendido como una mayor
proporcion de poblacion en edad de trabajar, respecto a la de Guaviare, pero que esta ultima posee
una mayor participacion de poblacion infantil y juvenil.

En este mismo sentido, como se puede ver en la estructura poblacional del Departamento, la participacion
de los adultos jévenes (20 a 44 afios) representa el 36,3%, mientras que a nivel nacional este porcentaje
se ubica en 38,3%. En la pirdmide poblacional de Colombia se observa cdmo los grupos de edad que
predominan en las mujeres son los de 25 a 29 afios con 4,2%, de 20 a 24 afios con 4,1% y de 30 a 34
afios con 4,0%. En los hombres predominan los grupos quinquenales de 20 a 24 afios y de 25 a 29 afios
(4,2% cada uno) y, 15a 19 afios (4,0%). Para el departamento de Guaviare, los grupos de edad quinquenal
predominantes en los hombres son los comprendidos entre 0 a 4 afios con 5,5%; 5 a 9 afios con 5,2% y
el grupo de 15 a 19 afios con 5,1%, mientras que en las mujeres predominan los grupos entre 0 a 4 afios,
con el 5,2%, 5 a9 afios con 5,1% y 10 a 14 afios con 4,9%.

Respecto a la poblacién étnica de Guaviare, de acuerdo con el DANE, esta represento el 10,90% del
total de la poblacion del departamento, equivalente a 9.850 personas. La gran mayoria de la poblacién
étnica del departamento, se auto reconoce como Poblacién indigena con 6.856 personas, que
correspondieron al 7,59% del total de la poblacién guaviarense. Seguida por la Poblacién negra,
mulata o afrocolombiana con 2.980 personas (3,30% del total de poblacién departamental), Poblacion
raizal (6 personas; 0,01% del total dptal.), Poblacion palenquera (5 personas; 0,01% de la pob. dptal.), y
Poblacion Rrom (3 personas, 0,00% de pob. dptal)2.

INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

En la capital del departamento de Guaviare, el municipio de San José del Guaviare, el porcentaje de
poblacion en edad de trabajar para el afio mévil enero — diciembre 2021 subié a 73,6%, continuando un
incremento paulatino y sostenido de esta tasa respecto a los afios 2019 y 2020, que no se vio afectada
por la pandemia. La Tasa Global de Participacion, es decir, la proporcién de personas en edad de trabajar
que estaban trabajando o buscando empleo, para el afio 2021 aumenté a 82,1%, acercandose al nivel
prepandemia de 2019 pero sin todavia igualarlo, es decir, de cada 100 guaviarenses en edad de trabajar,
82 de ellos estaban trabajando o buscando empleo, lo que implica una alta presion para el mercado
laboral del municipio. Para el mismo periodo, la Tasa de Ocupacion en la capital guaviarense, subi6
a 73,0%, valor que para 2020 fue de 64,4%, mostrando de esta manera una recuperacion de +8,6% los

2 Fuente: Terridata 2022 DNP a corte 03/06/2022, y DANE - Censo Nacional de Poblacién y Vivienda - 2018
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ocupados, durante el ultimo aio de reactivacion econdmica bajo el contexto de pandemia por la Covid-
19:

Principales indicadores del mercado laboral San José del Guaviare

(Afio movil Enero - Diciembre)
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La Tasa de Desempleo de San José del Guaviare para el aio 2021 bajé a un 11,2%, mientras que
para 2020 habia sido de 19,0%, mostrando de esta manera una disminucién de -7,8%, jalonada en parte
por la recuperacion de la Tasa de Ocupacion de +8,6% entre 2020 y 2021.

La Tasa de Subocupacion o la relacién porcentual entre la poblacion ocupada que manifestd querer y
poder trabajar mas horas a la semana, mejorar sus ingresos y/o tener una labor mas propia de sus
competencias y el numero de personas que integran la fuerza laboral (FT) para el afio Enero —Diciembre
2021 fue de 12,8% , lo que significé un disminucién de -2,1% con respecto a la tasa de subocupacion
de 2020 (para ese momento denominada por el DANE como Tasa de Subempleo Objetivo - TSO), cuando
fue de 14,9%.

Profundizando en los 21 mil ocupados del Municipio de San José del Guaviare para el afio Enero —
Diciembre 2021, desagregados segun ramas de actividad econémica CIIU 4 A.C., el DANE identificé que
5 mil ocupados se dedican a actividades de “Comercio y reparacion de vehiculos”, 4 mil se dedican a la
“administracion publica, defensa, educacion y atencion en salud humana”, mientras que “construccion’,

“alojamiento y servicios de comida’, “actividades artisticas, entretenimiento...”, y “otras ramas”, cada una
de ellas concentra 2 mil ocupados en su respectiva rama.
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Poblacion ocupada segin ramas de actividad CIIU 4 A.C*
(Afio 2021 Enero - Diciembre)
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Fuente: DANE - Elaboracién propia. *Resultados en miles. Por efecto del redondeo en miles, los totales pueden diferir
ligeramente.
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RED DE PRESTADORES

A corte mayo de 2022, el departamento de Guaviare presentd un prestador autorizado el cual es de
caracter publico®:

e)

77 1 PRESTADOR AUTORIZADO

]
PUBLICOS PRIVADOS
| | | ..
i a |
od EnELED W .
EMTES CAJAS DE AGENCIAS BOLSAS
SENA  TERRITORIALES COMPENSACION | PRIVADAS DE EMPLEO 1
1 0 FAMILIAR 0 0 ____ Punto de
Prestoadores 0 Prestadores Prestadores o
Autorizados Prestadores Awtorizados Autorizados Atencion
Awtorizados Operando
1 0
Punto de Atencién Red Piblica Puntas de Atencidn
Red Privada

Fuente: Subdireccion de Administracion y Seguimiento — Elaboracion propia

BUSCADORES DE EMPLEO (Registrados en SISE solamente)

Buscadores de empleo, son las personas naturales que han registrado su hoja de vida en alguno de los
sistemas de informacion de los prestadores autorizados del Servicio Publico de Empleo. Por disponibilidad
de informacién, para este analisis se toman solo los Buscadores de empleo registrados en el SISE -
Sistema de Informacién del Servicio Publico de Empleo, plataforma en la cual se incorporan los registros
de las Agencias de Empleo de Cajas de Compensaciéon Familiar, Entes Territoriales y algunos de los
prestadores privados del SPE.

3 Red de prestadores del SPE: se divide en prestadores de caracter publico y prestadores de carécter privado. Las
Agencias Privadas de Gestion y Colocacidon de Empleo Sin Animo de Lucro de las Cajas de Compensacién Familiar:
su Naturaleza es Privada, sin embargo, reciben Recursos Publicos - FOSFEC-.
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En los meses de enero a abril de 2022, se han inscrito en el Departamento de Guaviare 19 personas
al sistema de informacién SISE, de los cuales 15 fueron mujeres (78,9%) y 4 fueron hombres (21,1%).
Gracias a la gestion de la red de prestadores autorizados del SPE que utilizan la plataforma mencionada,
se ha brindado el servicio de orientacion ocupacional a 4 personas: 1 mujer (25,0%) y 3 hombres
(75,0%). Se observa la necesidad de fortalecer los esfuerzos realizados por los prestadores del Servicio
Publico de Empleo en este departamento, para llevar los servicios de gestion y colocacion de empleo a un
mayor volumen de poblacion en Guaviare. No hubo colocaciones a través del SISE de buscadores con
departamento de residencia Guaviare en el primer cuatrimestre de este afio.

BUSCADORES DE EMPLEO

Orientados

15

Inscritos
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Fuente: Grupo de Estudio del Mercado Laboral, Subdireccion de Administracién y Seguimiento — Elaboracién propia

En el siguiente grafico se puede visualizar la participacion de los buscadores por sexo, donde se podra
observar como se distribuyen porcentualmente los buscadores de empleo hombres y mujer por el tipo de
gestion recibida a través de la ruta de empleabilidad del SPE. Se observa para Guaviare, que las mujeres
presentaron mas inscripciones, pero menos orientaciones que los hombres:

BUSCADORES DE EMPLEO

Orientados 75,0% 25,0%

Inscritos 21,1% 78,9%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
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Fuente: Grupo de Estudio del Mercado Laboral, Subdireccion de Administracion y Seguimiento — Elaboracion propia
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Entre los meses de enero y abril de 2022, se lograron 152 postulaciones de buscadores residentes en
Guaviare hacia las ofertas de empleo publicadas a través del SISE, se observé que el municipio de 1.
San José del Guaviare, capital del departamento, concentré el 954% del total de dichas
postulaciones. Le siguieron los municipios de 2. Miraflores con el 2,6%, 3. El Retorno con el 2,0%.
Durante el periodo analizado no se presentaron colocaciones de buscadores de empleo residentes de
Calamar.

Municipio Postulaciones %
EL RETORNO 3 2,0%
MIRAFLORES 4 2,6%
SAN JOSE DEL GUAVIARE 145 95,4%
CALAMAR 0 0,0%
Total departamento 152 100,0%

Fuente: Grupo de Estudio del Mercado Laboral, Subdireccion de Administracion y Seguimiento — Elaboracién propia

A continuacion, en el siguiente mapa, se expone el comportamiento georreferenciado de las postulaciones
por cada uno de los municipios de Guaviare ya referidos en la tabla anterior:

o S
El Retorno
3

Calamaro
0
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DEMANDA LABORAL
De acuerdo con la informacion reportada por todos los prestadores autorizados de la Red del SPE, en
Guaviare se han registrado entre enero y abril de 2022 un total de 234 ofertas de empleo, que
representan el 0,03% del total del pais*.

Ocupaciones mas demandadas

Una vez procesada la informacion, se evidencia que el 38,0% de las ofertas de empleo se concentran en
los siguientes grupos ocupacionales:

o Trabajadores De Los Servicios Y Vendedores De
15,8%
’ Comercios Y Mercados

@ Profesionales, Cientificos E Intelectuales

( 9,8% : Técnicos Y Profesionales De Nivel Medio

Fuente: Grupo de Estudio del Mercado Laboral, Subdireccién de Administracién y Seguimiento — Elaboracion propia

Nivel de educacion requerido

Para el periodo analizado, el Departamento de Guaviare presenté una concentracion del 29,9% de
sus ofertas de empleo en el nivel Universitario, seguido por Bachillerato con 17,5%; Técnica con
11,1% y Tecnologia con 8,1%. En niveles minoritarios, se encontraron las ofertas con nivel de secundaria
y primaria (4,2% juntas) y tan solo el 1,3% de ofertas requirieron nivel postgrado (especializacion, maestria
y doctorado sumados). El 27,8% no especifico el nivel educativo.

4 Anexo estadistico de demanda laboral (vacantes): https://www.serviciodeempleo.gov.co/estudios-e-
investigacion/oferta-y-demanda-laboral/anexo-estadistico-de-demanda-laboral-vacantes
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Nivel Educativo
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Experiencia laboral requerida

Para el periodo analizado, el Departamento de Guaviare presenté una concentracion del 36,8% de
sus ofertas de empleo en el nivel de experiencia requerida de 7 a 12 meses, seguido por el nivel 13 a
24 meses con 27,4%; de 1 a 6 meses con 13,2% y Sin experiencia con 7,3%. Los siguientes 3 niveles
de mayor experiencia requerida (25 meses en adelante) sumaron entre todos un 14,5% de las ofertas y
tan solo el 0,9% de ofertas no especificaron una cantidad de experiencia requerida.

EXPERIENCIA REQUERIDA
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Rango salarial ofrecido

Entre enero y abril de 2022, el 21,8% de los anuncios de empleo registrados para el departamento,
ofrecié salarios entre $1.000.001 y $1.500.000, el 18,8% entre $4.000.001 y $6.000.000, y el 14,5%
ofrecio entre $ 2.000.001 — $3.000.000. El 6,4% de los anuncios ofrecio un salario a convenir.

RANGO SALARIAL
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Fuente: Subdireccion de Administracion y Seguimiento — Elaboracion propia
Competencias laborales transversales demandadas

Entre enero y marzo de 2022, las competencias laborales transversales mas demandadas entre las ofertas
de empleo registradas en el SPE para el departamento de Guaviare, fueron: 1. Cooperacién con 88
ofertas de empleo que requerian esta competencia, 2. Servicio con 57 ofertas de empleo, 3.
Proactividad con 10 ofertas y 4. Comunicacién con 10 ofertas también.

Analisis 1l
Compromiso I 7
Comunicacion NN 10
Cooperacion
Creatividad 0
Eficaz NN &
Flexibilidad 1l 3
Gramatica 0
Liderazqo I 2
Organizacion [l
Proactividac [INENG_—_— 10
Relaciones 0
Resolucion Il 2
Servicio 57
Etica I 5
Numero de Ofertas de empleo registradas que solicitan estas competencias. Fuente: Ofertas de empleo registradas en el
Servicio Publico de Empleo, Enero - marzo 2022. Grupo de Estudio del Mercado Laboral — Elaboracién propia.

El empleo Mintrabajo

es de todos




Unidad del

Servicio

de Empleo

Competencias laborales digitales demandadas

Entre enero y marzo de 2022, las competencias digitales fueron demandadas sélo en 5 ofertas de
empleo registradas en el SPE para el departamento de Guaviare. Estas 5 ofertas con competencias
digitales se agruparon solamente en 2 categorias de competencias digitales: 1. Conocimiento en
ofimatica con 3 ofertas de empleo que requerian competencias de esta categoria y 2. Conocimiento
digital basico con 2 ofertas de empleo.

Conocimiento en programas especificos 0
Hahilidades digitales 0
Lenguajes 0

Practicas y procesos 0

Numero de Ofertas de empleo registradas que solicitan estas competencias. Fuente: Ofertas de empleo registradas en el
Servicio Publico de Empleo, Enero - marzo 2022. Grupo de Estudio del Mercado Laboral — Elaboracién propia.

Entre enero y marzo de 2022, las competencias digitales mas demandadas en el departamento de
Guaviare a través del SPE, fueron: 1. Manejo de Redes con 5 ofertas de empleo que requerian esta
competencia digital perteneciente a los conocimientos digitales basicos, 2. Excel con 3 ofertas de empleo
que requerian el manejo de este programa ofimatico, 3. Ofimatica en general con 1 oferta de empleo y
4. Competencia Tecnoldgica (conocimiento digital basico) con 1 oferta de empleo.

5
Rede
3
Excel
1 1
Ofimatica Tecnologica
1] 0 1] 0 0 0 0
Html Internet Java Javascript PHP Project g 0 Tecnologia 0
Python SaQL Virtual

Numero de Ofertas de empleo registradas que solicitan estas competencias. Fuente: Ofertas de empleo registradas en el
Servicio Publico de Empleo, enero - marzo 2022. Grupo de Estudio del Mercado Laboral — Elaboracién propia.
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*Es importante aclarar que por categorias digitales se observa la cantidad de ofertas de empleo que estén relacionadas con esa categoria ya
que solicitan uno o mas conocimientos/habilidades pertenecientes a esa categoria. Como una misma oferta de empleo puede solicitar mas
de un conocimiento digital, al ver la informacion por conocimiento en especifico se muestra la cantidad de ofertas de empleo que requieren
especificamente ese conocimiento o habilidad, por lo que una misma oferta de empleo se puede contar varias veces en diferentes
conocimientos / habilidades especificas. Por estas razones, la sumatoria de las frecuencias de aparicion de cada competencia digital no arroja
el total de ofertas de empleo con competencias digitales de una misma categoria.

Grupo de Estudio del Mercado Laboral
Subdireccion de Administracion y Seguimiento

Para mas informacion: https://www.serviciodeempleo.gov.co/estudios-
e-investigacion
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