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1. INTRODUCCION

Con el propdsito fundamental de que las entidades. del Estado Colombiane cuenten con el recurso.
humano necesario para el cumplimiento de-su misionaiidad, la Ley No. 809 del 2004 dispone como
uno de los principios de la Gestién Piblica, la-planeacion del recurso humano, entregandoles a las-
Unidades de. Personal de las entidades publicas, la responsabilidad de la - elaboracion del Plan
Estratégico de Talento- Humano, el Plan de Prevision de Recursos Humangs y €l Plari Anual de
Vacantes, los. cuales contribuyen al cumplimiento de los componentes de la dimension. de talento
humano del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

Con relacion al Plan Anual de Vacantes este se-configura como un instrumento. de gestion del talento
humano, que permite conocer el perfil de los empleos que se encuentran vacantes de manera temporal
o definitiva y el plan de accion para su provision, convirtiéndose en un plan complementario af Plande
Previsidn del Recursa Humano.

Ahara bien, para entender que tipo de vacancias se registran en el Plan. Anual de Vacantes es.
conveniente conecer que se entiende cormo vacante definifiva y vacante temporal, para tal fin se debe-
comprender lo siguiente: La vacante definitiva se genera cuando no existe fitular en el empleo de
carrera-administrativa o de libre nembramiento y remocion, y la vacante temporal se configura cuando
el titular de. un empleo de carrera administrativa se ‘encuentre en cualquiera de las situaciones
administrativas previstas en la ley.

Uno de los objetivos del Plan Ahual de Vacantes es proporcionar informacidn que permita conocer los.
‘emplecs vacantes, para lo cual debera actualizarse cada vez que ocurrar cambios en la provisidn de
vacantes 0 se generen nuevas vacantes definitivas o femporales.

De acuerda con lo anterior, la Unidad Administrativa Especial del Servicio Pablico de Empleo— Unidad
del SPE desarrollara el Plan Anual de Vacantes teniendo en cuenta las directrices, lineamientos yio
politicas fijadas por el Departamento Administrativo de la Funcion Pubtica ~ DAFP y la.nermatividad
que regqule la materia.
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2. MARCO NORMATIVO

El marco juridico en‘el cual se fundamenta el Plan Anual de Vacantes para los. empleos de la Unidad
del SPE es el siguiente:

Decreto 2676 del 2013 “Por fa cual se establece la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo.”

El articulo 1 establece la planta de personal de la Unidad del SPE mencionando el nimero de cargos,
nivel jerdrquico y naturaleza de estos, a partir de dicha planta de personal se debe realizar la
formulacién del Plan Anual de Prevision del Talento Humano y ef Plan Anual de Vacantes.

Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.”

El articulo 15 menciona quelas unidades de personal de fas entidades deberan:elaborar el Plan Anual
de Vacantes y remitirlo al Departamento Administrativo de fa Funcion Publica, para que la informacion
sea utilizada para la planeacion. del recurso humane y la formulacion de politicas.

Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con ef Sistema de Gestién
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015

El articulo 2.2.22.2,1 establece dentro de las Politicas de Gestion y Desemperio Institucional, la politica
de talento humano la cual se encamina.a fortalecer el desarrolio de los servidores publicos, fortalecer
el principio- de mérito para la provision de los empleos, ef desarrollo de competericias, vocacion del
servicio, a fravés de fa apﬂcac;on de estimulos una gerencia publica enfocada a la consecucion de
resuftados.

Decreto 612 de 2017 “Por el cual se fijan directrices para la integracién de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de las entidades del Estado.”

El articulo 2.2.22.3.14 menciona la integracién de los planes institucionales y estratégicos al Plan de
Accion asi: “Lasentidades def Estado, de acuerdo con el dmbito-de aplicacion del Medelo Integrado
de Planeacion y Gestion, al-Plan de Accion de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan
intagrar los planes institucionales y estratégicos que se refacionan a continuacion y publicarlo, en su
respectiva pagina web, a mas tardar ef 31 de enerc de cada afio:

Plan institucional de Archivos de la Entidad -PINAR
Plan Anual de Adquisiciones

Plan Anual de Vacantes {Subrayado fuera de texto)
Plan de Previsién de Recursos Humanos

Plan Estratégica de Talenfo Humano
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6. Plan Institucional de Capacitacién
7. Plan de Incentivos Instifucionales

1

8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

(- . |
3. OBJETIVO DEL PLAN ANUAL DE VACANTES

Identificar las necesidades de la ptanta de personal de la Unidad del SPE-establecienda las vacancias
definitivas o temporales y la‘forma de provisién de acuerdo con la normatividad vigente.

4. METODOLOGIA
4.1 DEFINICION DE VACANTES

El Plan Anual de Vacantes se desarrollara teniendo en cuenta los lineamientos fijados por el
Departamento Administrativo de la Funcion Piblica..

El Coordinador del Grupo de Talento Humano o quién haga sus veces, dispondra de una herramienta
de gestién que permita conacer los cargos vacantes en la planta de personal de [a Entidad, fa cual se
actualizara con una periodicidad mensual..

Para conocer las vacantes de la Unidad del SPE se empleara el fermato-Plan Anual de Vacantes TH-
FT 53 del 18 de julio de 2019 el cudl contendra la informacion relacionada con los empleos de carrera
administrativa y de libre nombramiento y remocidn que se encuentran vacantes al finalizar cada mes
de |a vigencia 2020,

5. ANALISIS DE LA PLANTA ACTUAL

La Planta de Personal de fa Unidad del SPE se encuentra definida en ¢l Decreto 2676 de 2013y esta
conformada por 61 empleos pertenecientes a la planta global y @ perfenecientes a/a planta estructural.

Para ¢l 28 de enero de 2020, la p(o\izisién de los empleos por nivel jerarquico y segun tipo de
nombramiento se detalla a continuacion:

ESTADO DE LA PROVISION POR NIVEL JERARQUICO AL 28 DE ENERO'DE 2020
NIVELES NOMBRAMIENTO NOMBRAMIENTO | NOMBRAMIENTO | VACANTES | TOTAL
JERARQUICOS | ORDINARIO EN CARRERA PROVISIONAL
ADMINISTRATIVA.

DIRECTIVO' 5 5
ASESDR 5 1 6
FROFESIONAL 7 3 8 g 51
TECNICO 1 3 1 7 6
ASISTENCIAL 1 1 2
TOTAL 14 37 9 1 70

Tabla 1. Provision por nivel jerarquico,
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Es conveniente sefialar que los nombramientos realizados en cartera administrativa corresponden a
nombramientos en periodo de prueba de las personas que resultaron elegibles con la Convocaloria
428 de 2018, de los cuales:algunos ya superaron su perfodo de prueba adquiriendo derechos de:
carrera,

DISTRIBUCION DE LA PLANTA DE PERSONAL POR
TIPO DE NOMBRAMIENTO

= NOMBRAMIENTQ ORDINARIO .
2 NOMBRAMIENTO EN CARRERA ADMINISTRATIVA-
# NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

« VACANTES

Hlustracion 4: Distribucion de |a planta.por tipo dé nombramiento fecha de corte dej 28 de enero de 2020

De acuerdo con la distribucion porcentual se tiene que el 52,9% de la pianta de personal esta provista
con‘personal en carrera administrativa esto debido a que en la vigencia 2019 s¢ avanzd en la provision
de los cargos con las personas que resultaron elegibles en ia aludida convocatoria.

Por otro [ado, existe un 12,9% de empleos. provistos mediante provisionalidad y un 14,3% de-los
empleos se encuentran vacantes, dicha situacion obedece a los empleos que réesultaron declarados
desiertosen la-convocatoria mencionada o aguelios que a la fecha los elegibles han solicitado prorroga
para su posesion.

Por ofro lado, a continuacion se detallaran los 10 empleos vacantes existentes en la Unidad del SPE
con-corte al 28 de enero de 2020, asi mismo se adjunta el formato TH-FT 53 en el que se encontrara
¢l detalle de los empleos.
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CARGD CODIGD | GRADO
. . | MATURALEZA - . . o
DEFEMDEMGIA ;=]  PLANTA GLOBAL : v | BEL EMPLE~ MIVE, -~| GRUPO INTERNG DE TRABAID ~ s T w
DIRECCION GENERAL FLANTA ESTRUCTURAL  JLRR ASESOR HO ARLICS ASESOR 1020 15
SECRETARI GENERAL  |FLANTA GLOBAL CARRERA TECNICO GRUPO ADRNSTRAT O TECHCO ADMBISTRATIVO 4124 12
SECRETARIA GENERAL  P-ANTA GLORAL CRRRERA IPROFESIONAL H ARLCA FROFESYONAL ESPECIBUEADD. {2028 18
SECRETARIA GENERAL  {PLANTA GLOAAL CARRERA FROFESIONAL (R ARES, PROFESIONAL ESPECILIEADD - |2028 20
ATMNIS TRECION Y
SEBLWENTC FUANTA GLOBAL CARRERA PROFESIOMAL | GRUPO DE SEGURMENTO ¥ ADMMISTRFROFESIONAL LNVERSTARD 2044 |0t
ADMNISTRACION ¥
SEGLIMENTS PLANTA GLOBAL CARRERA FROFESIONAL | GRUPO DE ESTUDH) E NVESTKSACKN FROFESIONAL INVEARSITARID  |2044 1
DESARRDLLO Y A . o B
| TECHGLoGl ALANTA GLOBAL CARRERA PROFESIONAL | GRUPO DEBARROLLO SOFTWARE  |PROFESIONAL UNVERSITARED {2044, [}
CESARROLLG Y -
TECMGLDG PLANTA GLOBAL. CARRERA PROFESEINAL  {NO ARLICA FROFESONAL UNIVERSITARK  [2044 [
SUBDIRESCIGN DE
CERARROLLO-Y o ) . O .
TECNOLOG PLANTA GLOBAL CARPERA  |PROFESONSL  |SRAD DESARROLLG SOFTWARE  |PROFESONAL UNVERSTARID  |2044. 04
PROMOCION FLANTA GLORAL. CARRERA PROFESIONAL | GRUPD ASISTENCIA TECHICA PROFESONAL ESPECIALEADD.  |2028 22

Tabla 2. Vasantes videntes al. 28-de enero de 2020
Ahora bien, se hace necesario conocer la naturaleza de los cargos que se encuentran vacantes, esto
con el fin de-definir-ef plan de accioh para su provision, asi las cosas para-el 28 de eneto de 2020, las
vacantes por naturaleza del cargo son las siguientes:

Tabla 3: Vacantes por naturaleza del cargo, fecha de corte 28 de enero de

2020

fecha de corle 28 de-energ de 2020

NATURALEZ.:ACANTES POR NATURALEZA DELI;:’A:EGO — VACANTES POR HATLIRALEZA DEL CﬁR.G.O
DEL CARGO NIVELDELCARGO | |\ canTES | VACANTES
. Profesional ]
Ad ﬁfi?:i::::tiua Técnico L 90,0%
: ] Asistencial 0
Directivo 0
Libre Asesor 1
Nombramienta Profesional 0 10,0% vin . St S s x n
¥ Remocidn Téchico D
Asistencial 0

llustracion 2: Distribucion vacantes por naturaleza del cargo,

Segln lo anterior, se puede evidenciar que el 10% de las vacantes pertenecen a empleos de libre
nombramiento y remacién y-¢l 90% pertenecen-a empleos de carrera-administrativa.

Con relacion a'los empleos de fibre nombramiento y remacién, por fratarse de. una provision de
caracter discrecional, el pian de accion para su provision correspondera a la facultad nominadora, para
tal efecto se seguiré lo sefialado en 1a normatividad vigente
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Con relacién a los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes (3 cargos
pertenecientes al nivel profesional y 1 cargo perteneciente al nivel técnico) es conveniente resaltar
que para ajgunos de ellos existen lista de elegibles conformadas y que se encuentran en firme, razén
por la cual el plan de accion para su provision sera la establecida come MERITOCRACIA.

Para definir el plan de accion para la provision de los empleos de-carrera administrativa en el momento
en el cual se presenten situaciones dé vacancia temporal o definitiva y.en-caso de conitar con personal
de carrera administrativa con derecho preferencial a encargo, se surtira el proceso correspondiente,
en todo caso el presente Plan Anual de Vacantes estara articulado con los demés planes de ialento
humano, y en especial con el Plan de Prevision de Recursos Humanos.

Hace parte integral de este Plan Anual-de Vacantes el formato establecido por la Unidad del SPE es
de aclarar que el formato corendra la informacion relacionada con los empleos- de carrera
administrativa y de libre nombramiento y remocion que se ericuéntran vacantes al 28 de enero de 2020
y que no.se encuentran provistos de alguna forma. |

6. GENERALIDADES

6.1 Responsable

Sera responsabilidad def Coordinador del Grupo de Gestion y Desarrollo del Talento Humano ¢ quién
haga sus veces, la presentacion del Plan Anual de Vacantes y sU actualizacién mes.a mes en el
instrumento dispuesto para tal fin.

En el evento en que se efectué un camibio en 1a conformacion de a planta de empleos se debera
realizar {a actualizacion del Plan Anual de Vacantes de la entidad, lo anterior con €l fin de-garantizar
que los procesos de planeacion se encuentren-aciualizados y cumplir.con los principies de la funcion
-administrativa.

6.2 Meta
Realizar de manera mensual 0 en el momento de generacidn de la vacante, |la actualizacion dei Plan

Anual de:Vacantes de la Unidad del SPE a traves del instrumento definido para tal fin {formato TH-FT
53 del 18 de julie de 2019).

6:3 Mecanismo de consulta-y difusion

El Plan Anual de Vacantes se publicara en la intranst y se presgntara al Departamento Administrativo
de la Funcion Piblica cuando este-lo disponga. El documento original se codificard y reposaré en e
Grupo de Plangacion,
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7. APROBACION

El presente plan de anual de vacantes fue presentado-y aprobado por el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio llevado a-cabo el 29 de enero.de 2020 segun consta en-acta de-la misma fecha.

JUAN DAVID VELEZ BOLIVAR
Secrefario General Unidad del SPE

Rewisé. Marcela Castro Ospina— Conrd. Grirpo de Gestion d'e!'T.HZ-__UAES“EEé‘Q
) Angelica Hemandez Bautista - Profdsipnal Especializado GTH il
Proyectl  Lishy'O Murcia G.- Profesional GTH_‘L




