PLAN DE TRABAJO DEL SG-SST 2019
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Disefiar el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la UAE del
SPE de acuerdo con la
normatividad vigente y los.
criterios de calidad de la
Funcién Piblica.

Establecer el diagnéstico,

politicas, planes, programas,

actividades y documentos
del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente y los
criterios de calidad de la
Funcién Piblica.

Realizar autoevaluacién de acuerdo con la Resolucién 1911 de 2017 - Estandares

Resultado cumplimiento de estandares minimos

plataforma digital Alista de la ARL Positiva.

22,4633

Decréto 1072 de 2015 Art
Realizar la evaluacién inicial el SG-SST * 72 de 2015 Paola Vargas-  Eyddie Gomez HUMANO
minimas. 2.2.4.616 9%
Realizar auditorfa de cumplimiento del SG-SST de acuerdo con | Realizar auditoria de cumplimiento det SG- SST de acuerdo con el Decreto 1072 de | Decreto 1072 de 2015 Art Ana Restre, HUMANO Ejecutad Resuttad i det
el Decreto 1072 de 2015. 2015, 2.1'4.5.29 po je 0. esultado cumplimiento def Decreto 1072, 31X
Se consolida plan de trabajo 2019 de ST y s
. X Decreto 1072 de 204 " .
Disefiar un Plan de Trabajo Anual para alcanzar cada uno de los| Et Plan de Trabajo Anual debe estar fimmado por el responsable de SSTy el PN 673' njwj 5 Ana Restreno HUMANG Elecutado encuentra publicado con la firna del Seretario
objetivos propuestos en el SG-SST. Secretario General. , M. 6’,; " ' P FINANCIERD i General en la pagina da fa nnhda:th -
.2.4.6. jan-de-
seguridady-salud-en-chtrabajo/
Definir y asignar las responsabilidades del $G-SST para todos Serevisé la documentacidny fa Res, 00290
- - . N . N N n Decreto 1072 de 2015 Art B y 0029
los niveles de la Entidad, definir los recursos financieros, Revisar documentacdn actual y ajustaria. Emitir documento final y divulgar a todos 22.4.6.8 numerales 2 Ana Restre HUMANO - Ejecutado cumple con lo requerido por la norma. Se
hurmanos y téenicos. Elaborar matriz de roles y los niveles de la Entidad. - An z. ;44 6.12 numeral i N ” h B actualizé documento de designaciondel
responsabilidades. Incluir estos en la descripcién de cargos. e Responsable del SG-SST.
Realizar descripcion del cargo y perfil del responsable de SST. Decreto 1072 de 2015 Art HUMANO La descripcion del perfil del Responsabvle del SG. |
Definir competencias en términos de educacién, formaciény | El responsable del SGSST debe realizar curso 50 horas del Ministerio 2.2.4.6.18 Resol. 0312 de Talento Humano Ejecutado SST se encuentra en los estudios previos de la
experiencia requerida. 2019 Art. 10 contratacién del profesional,
Decreto 1072 de 2015 Art HUMAND B
Definir los indicadores del sistema. Elaborar hoja de vida de los indi proceso, 22,4619, Art 2.2.4.6.20, Art Ana Restrepo Ejdcutado Se deflnieron fos '"f,",‘“""”,‘ de acuerdoconla
22.4.6.21, Art 2.2.4.6.22 : normatividad vigente.
ENPrOCESo ST ey P
i imi fina ef alizar la 5 Decreto 1072 de 2015 Art i inis
Realizar procedimiento donde se defina el como serealizardla | |\ o Lol despues def cese de fa relacién laboral. ecreta 1072 de 2015 A Restrepo HUMANO £n proceso validacién con el drea administrativa para definic
conservacién de documentos. 2,2.4.6.3 siseincluye en el procedimiento general de
AN P
Realizar procedimiento dande se defina el como se realizardn | El p imi debe definir ef i delas i internasy Decreto 1072 de 2015 Art Ana Restrepo HUMANO Ejecutado de la coordinacién de Talento Humano,
las comunicaciones en SST. externas y los it dei entre 13 2.24.6.14 P 08/07/2019 Pendiente revisidn y aprobacién,
" Establecer la metas del Plan Anual de Trabajo con los respectivos tiempos de Decreto 1072 de 2015 Art HUMANO i 0
Definicin de metas anuales del SG-SST bl i P P 7 s Ana Restrepo Eecutado Se establecieron lasmetas y se medirancon los
seguimiento. 2.2.4.607 indicadores de gestién del SG-SST
Establecerp i parala P N . . Decreto 1072 de 2015 Art HUMANO Serevisd el proceso actual, pendiente revision y
y N Incluir P de Ana Resty Ei
evaluacidn, valoracién y control de los peligros y riesgos. d y 2.24.6.23 catrepo T proceso aprabacién,
Para elaborar el plan de capacitacién tener como insumas: los resuitados de las . N L )
Elaborar el plan de capacitacién de Seguridady Saludenel  |valoraciones médicas, los resultados de bateria de riesgo psicosocial, el Decreto1072de 2015Art | Ana Restrepo Eyddie HUMANO Geautads se "?"”;'T‘ de “ﬂ“‘““""" e sociakizd acon
Trabajo con la participacién del Copasst. consolidado sobre el autareporte de condiciones de saludy trabajo y declaracién  [2.2.4.6.11 Gomez ! ©l Copasst, fo cual consta en el acta dereunion
del 16 de mayo.
de estado de salud.
ngurr:en;af edl perfit so:fod‘erv;cgri:.flco‘y' detl ebstlad?'dg salud Decreto 1072 de 2015 Art
Q,s, ra m, ores me' fante ,E aplicacion, tabulacion y Generar una base de datos actualizada que contenga toda la informacién de los 2.2.4.6.1 numerales 11 y 13, HUMANO
analisis de la informacién consignada en los formatos TH-Ft-14 N Eyddie Gomez En proceso
9 " funcionarios y contratistas, Articulo 2.2.4.6.16 Pardgrafo
"Declaracién Informacién Personal y Estado de Salud” y TH-Ft- 5,
47 "Autoreporte de condiciones de salud y trabajo”. g
Revisar exdmenes médicos 2018 y ¢l informe de condiciones de Resolucidn 2346 de 2007 Art i i
" 4 'Y ) o 341 7 Ana Restrepo Eyddie HUMANO Serevisé lainformacidn y se incluyeron acciones
salud y definir plan de intervencién en los programas de Revisar Grupos de Exposicidn similar 8,Art18 . FINANCIERO “Ejecutado demefora el el Plan de Trabjo G- 55ty en el Plan
vigilancia epiderniolégica. Decreto 1072 de 2015 . de Trabajo del Copasst.
Decreto 1072 de 2015 Art Ao Restre ey womANG Se esta realizando revision y actualizacion de
Realizar revisién y actualizacién documental def SG-SST Alinear el SG-SST con el Sistema de Gestion de Calidad 224603 \na Res "c‘;m yedie En proceso todos los procesos y procedimientos.
" —_— ) Esta tarea se inicid en ef mes de mayo debldo a
X 5 N A
Realizar la migracion de fa informacién del SG-SST ala Alinear ol SG-SST con el Sistema de Gastidn de Calidad Decreto 1072 de 2015 Art £yddiec HUMANO Enproceso | que s ARL estaba actualizando b plataforma con

la resolucion 0312 de 2013.

ETAPA DE EJECUCION

: Eiecqlédo

Ejecutado

El Copasst na ha definido la fecha de inspeccidn.
08/07/2019 . 01/08/20" Se definio que ias
‘aecciones serd trimest-ales debido al nivel de
3eTeanzo mduccion el ogfosT701g paraTos |
nuevos colaboradores. Se definié con la
coordinacién de TH que se realizara demanera

o8/0712019 Se coording con el éreade
capacitacion y s hard reinduccion conjunta en el
mes de octubre.

£n proceso

los eximy

deingresoy deretiro, Pendiente estabiizacién
de plantilla de personal para revisar los
eximencs periddicos.

elementos de proteccion personal.

Articulo 2 literales f) y g),

Realizar inspecclones mensuales por parte de SST. Registrar el resultados de las inspecciones de seguridad. Garantizar su Decreto 1072 de 2015 Art Ana Restre, HUMANO
P perp . conservaciér. Hacer seguimiento, 2.2.4.6.102 NTC 4114 ad
N i N Decreto 1072 de 201 Ant 0
Realizar proceso de induccién af personal nuevo. Incluir funcionarios y contratistas. e 7 Ana Restrepo HUMAN
" N " . " N N Decreto 1072 de 201 Art HUMANO
Realizar proceso de reinduccion al personal antiguo. Incluir funcionarios y contratistas. 22,4611 Art 2.2.4.6.12 Ana Restrepo
s Resolucién 2346 de 2007 Art
" - N Se da cumplmiento a la resolucion 2346 de 2007 . De acuerdo con los resultados esolucién 2346 de 2007
Realizar los exdmenes médicos ocupacionales para los " 0 . . 8,Art18
ahnrand " " que gan en el informe desalud se los Ana Restrepa Eyddie HUMANG
de acuerdo al delaEntidad y la N - N Decreto 1072 de 2015 Art
| aspectos a intervenir para el afic 2020. Se deben comunicar los resultados a los Gémez FINANCIERO
normatividad vigente. 2.2.4.2.218 ATt 2.2.4.6.8
colaboradores.
numeral 8
Actualizar i del regAish'a de . . Se al!m_enta la Er\fcm'\?:ién en la pagina web de la ARL Positiva y .en'comml de Decreto 1072 de 2015 Art
laborales y e de trabajo a {ausentismos de la Unidad. Se genera informe mensual para seguimiento y control HUMANO
: o o N N : 2.2.4.6.31 numeral 21 Eyddie Gémez ]y
través dela pigina web de la ARL Positiva y enfermedades de {de casos, y un informe anual sobre las estadisticas presentadas como insumo para TECNOLOGIO
N . . N Decreto 1295 de 1994 Art 61
origen comin a través de matriz de ausentismo. el plan 2020.
DECTETU TU7Z UE ZOTS AT
. 2.2.4.6.8/2.2.4.24.2
trega d
Garantizar el delp de entreg; Aplicar TH-Pr-16 P de entrega d de proteccién personal, | Resolucién 2400/1979 Eyddie Gémez humano

En proceso

Se reportan las novedades en el aplicativo a la
ARL. 01/0B/2019 Se definio con la coordinacién de
Talento Humane que no se hara registro de

de nér

 mensualmente la persona encargada
entregora el reportea SST.

En'proceso




08/07/2019 Se inicio contacto con las
aseguradoras para la programacion de una
Jornada de Salud en el mes de agosto donde se
abordar’n todos los SVE, 0/08/2019 Durante el
‘mes de julio se realizé saguimiento a los
funcionarios con recomendaciones médicas
visuales.

08/07/2019 Se iniclo contacto con las
aseguradoras para la programacion de una
Jornada de Salud en efmes de agosto donde se
abordaran todos los SVE. 01/08/2019 Se realizé el

del programa de tivas con
una actividad dé gimnasia fisica y cerebral, y la
Seleccion de los Hideres por dreas.

08{07/2019 Se nicio contacto con las
sseguradoras para la programacion de una
Jornads de Salud en ef mes de agosté donde se
abordaran todos los SVE. Adicionalmente se
definio en el Plan de Trabajo qua la medicion de
RPS se realizard en el mes de septiembre.
0110812019 £n el mes de julio se actualizd fa
normatividad en RPS, y se inicié campaia para
dar a conocer el Comité de convivenicia y
‘promover el buen clima laboral,

actas de reunién, seguimiento al plan de trabajo).

de cada sesion)

Durante el mes de mayo se socializd 1a Politica de
Alcoholy Drogas en lavoz del empleoy en'el
Boletin de Comunicaciones Edicion # 18 de mayo
21 de 2619. 08/07/2019 Este tema se reforzard en
tajornada de la salud del mes de agosto.

08/07/2019 Se tiene programado el lanzamiento
del programa de pausas activas ¢l 24 de ulio.
Durante elmes de funio no fue posible ya que el
recurso de la ARL no habia sido asignado.
01/08/2019 Durante el mes de julio se realizé el
lanzamicnto del programa de pausas activas y se
definicron los fideres de dreas.

De manera semanal se socializan temas del SG-
$Sta traves dela vos del empleo y del Boletin de
Comunaciones. 08/07/201g $e continua con la
divulgacion semanal en los medios de
comunicacion indicados. 01/08/2019 Se continua
con la divulgacion semanal en los medios de
comunicacion indicados,

el mes de mayo 6 realizarén las siguientes
actividades: Actividad 0: Toma de
evidendias fotograficas del antes y camparia de
expectativa Actividad 1: Formacion de los
Responsables del Programa. 08/07/2019 Enel
ies de junio se discaro fa campatia de
yias ¢ se
tiene prevista la primera jornada de ordeny aseo
para el 1/07/2019,  01/68/2019 Duranté el mes
defulio se realize ta jornada de Descarte y se
inicié la implementacién del programa de orden y
aseo.

El Copasst noha defis “do fa fecha de inspeczion.
01/08/2019 Se definié en confunto con el Copasst
que se realizaré el 16 de agosto.

08/07/2019 En el mes de junio se disefiaron las
herramientas de autoreporte. 01/08/2019 Se

y del
dereporte de accidente, se tiene programada la
divulgacién en el mes de agosto,

el programa de con: 6n visual, come una Decreto 1072 de 2015 Art Eyddie Gomez HUMANO
7 accién de prevencion de enfermedad laboral y de promocién {incluir las demds aseguradoras en los programas de Promocidn y Prevencion. 2.2.4.6.8 numeral 8 Ana Restrepo ANANGIERO En proceso
de |a salud, Resolucién 2646 de 2008 ARL Positiva
Resolucién 2346/2007
" Articulo 18. - Decreto
nclu las demds enlos programas de Promacidn y Prevencion. wm‘;ms " iclos
el programa de p ién de las en el marco def Programa de pausas activas. Incentivar | 4.6.8, numeral s. Eyddic Gomez HUMANO
8 musculoesqueldticos, como una accién de prevencién las actividades de hébitos de vida saludables como una estrategia de promocidne """ " : Ana Restrepo En proceso
N - y A s N 3 2.2.4.6.12. numerales 4,13 y FINANCIERO
enfermedad laboral y de promocion de la salud. intervencion (talleres jornadas de ARL Positiva
alud, entre otras) 16, 2.2.4.6.20. numeral 9,
salug, entre otras, 2.2.4.6.21. numeral 5,
2.2.4.6.24. Pardgrafo 3
Prevenir fos dafos en la \mplementar el 100% d Resolucién 2346/2007
Salud de los trabajadores de | T e : T on, Articulo 8. - Decreto
IaUAE del SPE y asegurar |  oo0nes dePromodion: ) Revisar resuitados de encuestas previas y planes de accidn, Incentivar las 1072/2015 - Articulos: o
vigilancia y el programa de pi de riesgo . . N ‘ Eyddie Gomez
condiclones de trabajo N o actividades de habitos de vida saludables como una estrategia de promocién e 2.2.4.6.8. numeral 8, HUMANO
9 cludado de a Seguridad y la |como una accién de prevencién enfenmedades faboralesy de | N N : 0 Ana Restrepa ; Enproceso
seguras y saludables en las Salud | trabajo Incluidas | promocion de 1a salud. intervencion (talleres , caminatas ecoldgicas, desayunos saludables, jornadas de’ 2.2.4.6.12. numerales 4, 13y ARL Positiva FINANCIERO it
diferentes actividadesy | >0 " S :" ncluidas |p - salud, entre otras) 16,2.2.4.6.20. rumeral 5, .
procesos de la entidad. enetplan. 2.2.4.6.21. numeral 5, -
2.2.4.6.24, Pardgrafo 3
Realizar acciones de informacidn y sensibilizacién. Incentivar fas actividades de Eyddie Gé
" Realizar jomadas semestrales de promocidn de Plftica de habitos de vida saludables como una estrategia de promocién e intervencion Decreto 1072 de 2015 A’m "; mez HUMANO thproceso
alcohol y tabaquismo cor el apoyo del Copasst. (talleres , jornadas de salud, entre g
ARL Positiva
otras)
Implementar el programa de pausas activas, promover Eyddie Gémez HUMANO
" acciones de manejo de higiene postural; manejo y control def | Expectativa- Lanzamiente del programa - Inspecciones. Decreto 1072 de 2015 Ana Restrepo FINANCIERO En proceso
estrés. ARL Positiva
Garantizar ef seguimiento al P iva y/o T N "
it: riddica. Realizar un: [ Decreto 1072 de 2015 Art
2 correctivo de las i equiposy N dela Solicit arl m{ldenun pe i i . a lista de chequeo sobre los ecreto 107 5 Eyddie HUMANO
rnantenimientos preventivos o correctivos, 2.2.4.6.24 FINANCIERO
Entidad.
Realizar divuigacion de temas relacionados con Seguridad y | Divulgacién mensual a través de los diferentes medios de comunicacién Decreto 1672 de 2015 Art Ana Restrepo eyddie HUMANG s
13 Salud &n el Trabajo a través de los medios de comunicacién institucionak: pantallas, correo electrdnico, la voz del empleo, entre otros, y dejar 22.4.6.1 Ejecutado
disponibles en la Entidad. registro de su divulgacién. Temas obligatorios prevencién de ALy EL 24014 Gémez -
Resolucién 2400 de 1979,
Art 29:33 Eyddie Gomez
, Desarrollar campafias de Orden y Aseo con ¢l apoyo del Realizar lanzamiento del programa con 1a ARL y se da continuidad través del Art 34-38 Ana Restrepo HUMANO En proceso
4 Copasst. Copasst. Ley 1562 de 2012 Copasst FINANCIERO P
Decreto 1072 de 2015, Art ARL Positiva
224.6.8 .
" - Ana Restrepo Eyddi
li . N
1 Realizar acompafiamiento al Copasst en la realizacin de 3 | oy cronograma de inspecciones que se define conjuntamente con el Copasst | NTC-4114 mez HUMANO En proceso
inspecciones planeadas. P
opasst
. . AnaRestrepo  Eyddie
Incentivar a los colaboradores a reportar condiciones
Decr 15 Al
1 Apoyar elioo% de la ejecuckén | inseguras de trabajo con el apoyo del Copasst, como una Actividad conjunta con el Copasst. o m“;’:z;:fﬂf; 5 Ant ::":; HUMANO En proceso
delplan de trabajo del | accidn de prevencién de accidentes de trabajo. 246 P
ARL Positiva
Copasst,
Realizar iirnie mensual 3 los que se las actas de reunién y realizar seguimiento a los compromisos, Se "
N N Decreto 1072 de 2015 (libro 2| Ana R Eyddi
P deriven de las reuniones ordinarias del Copasst (control de | requiere oportunidad en la entrega de las actas de reunién (5 dfas hablics, despues capi'h;: G)” e 2015 (1 e et HUMANO £n proceso

Sarealiza seguimiento a los compromisos
el Copasst segi Se
actualiza ta carpeta con ka informacién que
estaba pendiente. 01/08/2019 Se cuenta con la
carpeta actuatizada con los soportes del mes de
Julio.




Secits ion el 20 de mayo si
hubo g . Se envio L
responsabilidad del comité, se invité auna
formacion en la ARL y se envio plan de trabajo.
del SC-SST pero ho sé obtuva respuesta. Se debe
solicitar a la Coordinacion de TH su intervencion
Realizar seguimiento trimestral a las reuniones del Comité de . . " N enel lfm’fa debido a 1 obligatoriedad del
) - " ) Monitorear las actas de reunion y realizar alos Se cumplimiento de la fiorma en este tema.
8 Convivencia Laboral (Actas de reunidn, seguimiento alplande |, jo-e oportunidad en la entrega de fas actas de reunion 5 dias hiblies, despues 652de 2012,y Ana Restrepo HuMANO En proceso 08/07/201 A la fecha se estan realizando de
trabajo, informes de gestién trimestrales y anuales, . Resolucién 1356 de 2012 N e
. L . de cada sesion) manera oportuna las reuniones de los comités y
Apoyar eliooX de la ejecucion | seguimiento gestién y cierre de casos). se cuenta con las actas respectivas. 01/oBfz019
del plan de trabajo del £n el mes de julio se realizé acompafamiento a fa
Comité de Convivencia reunion del comite de convivencia, se capacité en)
Laboral. laLey 1010, la Res. 1356  la Res. oés2.
F— Fortalecer Ia gestién de los .
comités y grupos de apoyo 01082019 en el mes de juiio se reaiizd reunidn
gue contribuyan a mejorar o~ e lo e ag o emmegoth s,
19 |las condiciones de Seguridad Apoyar las actividades de prevencién del Acoso Laboral, Actlvidades educativas e informativas de acoso labor. Ley 1010 de 2006 Ana Restrepo Enproceso g " egia de dara
conocer a fos miembros del comité, Se
ySalud eneltrabajode b publicaron los integrantes en medios fiscosy
UAE del SPE. Virtusles,
Se definié Plan de Capacitacién, pendiente
asignacion de horas de la ARL para su ejecucion.
08/07/2019 Para el mes de junio no se conté con
. " ” De acuerdo con el cronograma de capacitacion definido por la Brigada de Decreto 1072/2015 Artieulos: recurso de la ARL para s ejecucion de esta tarea,
2 Apoyar las actividades de prevencién y atencién de ) - 1a asistencia a2 todo el proceso. Contar con 2.2.4.6.12. numeral 12, Ana Rsvtpo‘ Eyddie HUMANO Enproceso 01/08/2019 Se inicié trabajo de. aﬂual\zaclo.n def
emergencias. apoyo de ARL y Administracién del Edificio. 2.2.4.6.25.2.2.4.6.28. Gomez Plan Fe Emergencias y capacitacion de la‘Bngada.
numeral 4 De igual manera se programé con la brigada la
capacitacién a todos los funcionarios y
contratistas de la unidad en temas de respucsta
2 emergenclas.
Pendiente asignacin de horas de la ARL para su
Apoyar el106X de la ejecucién cjecucién. 08/07/2019 Para el mes de junio no se
del plan de trabajo de la ) X . B Decreto 1072/2015 Articulos: | Ana Rstr:;?o Eyddie HUNMAND nt de la ARL para fa ejecuci
2 Brigada de Emergenclas. | ReVisary actualizar el Plan de Emergencias Revision, actualizacién y divulgacion. 2.2.4.6.12. numeral 12, Gomez Enproceso esta tarea. 01/081201g Se inicid trabajo de
2.2.4.6.25. Brigada de Esmergenclas actualizacion del Plan de Emergencia con la ARL,
ya se tiene el borrador de los cambios, pendiente
aprobacién y socializacion.
Pendiente asignacion de horas de la ARL para su
efecucion. 08/o7(201g Para el mes de junio no se
€ontd con recurso de la ARL. para la efecucion de
" - . i estatares, 01/08/2019 Se inicié trabajo de
2 f:::z:;:si"::‘:;&:::’;:’:ﬁ:;:':i::ba’“ yalplande | oo de trabajo debe incluir capacitacién al COE ﬁ::'::l ‘;;‘9"‘" 22 Ana “""‘Z‘zm Eyddie HUMANO Enproceso actualzacion delPln de Emergendas y
de la Brigada.
programé con la brigada la capacitacion a todos
los funcionarios y contratistas de fa unidad en
temas de respuesta a emergencias.
Garantizar que el Talento Realizar el 100% de las Realizar verificacién mensual del 102 del persanal de Ley 1562 de 2012 Ant 2
3 Humano vinculado a la verificaciones de aportes al contratistas y f .uncior\an'us para val'idav aportes at SGRL y pago Muestreo mensual de funcionarios y contratistas. Decreto 1295 de 1994 Art 4, Eyddie Gomez HUMANO €n proceso
UAESPE cumpla con los SGRL programadas. de acuerdo al riesgo y a lo establecido por ley. Para 16y TECNOLOGICO
aportes al SGRL contratistas agregar verificacién de aportes a salud y pensicn. Decreto 723 de 2013 Art 5
Socializary izar la i in del Revisar y socializar con todas las areas de la Entidad.
Asegurar que los cambios Realizarel 100%deia | 3¢ Gestién del Cambio que involucre aspectos internos, como
fnternos en la Entidad  identificaclén de peligros y 1l 5 intraduccion de nuevos procesos en los métodos de trabajo
cuenten con la preparaclé deriesgos que |y on onies; y, cambios en aspectos extemos como en la 08/07/2019 Para el mes de junio se inicié con la
requerida desde SST antes de|  puedan derivarse de los ¥ 1a evolucién del i en seguridad y Decreto 107202015 Att, Ana Restrepo G HUMANO revision del procedimiento, 0108/2019 Debidoa
24 | suefecucién, conelfin de |camblos, y adoptar el 100X de| 14 en ef trabajo. 224.6.26 alta Direccion Enproceso que se estd realizando la revisién del 100z de los
determinar el Impacto que | las medidas de prevencién y A documentos,  la fecha no se ha concltido fa
estos tendranen la control antes de su revisién,
seguridad y salud dedos | implementacién, contando
trabajadores. con . ", 0yo del Copasst.
Socializar y garantizar la implementacién del procedimiento | Revisar y socializar con tedas las dreas Administrativa y Contractual,
paraidentificacion y de especificaci de
. seguridad y salud en ef trabajo relativas a fas compras o
Garantizar que las AsegurarelwoXdelas |0 ciciones de productos y servicios.
. evaluaciones en las
adquisiciones y compras de especificaciones relativas a 08/07/2019 Para el mes de junio se inici con la
13 Entidad se realicenenel | | compras o adquisiciones Decreto 1072/2015 Art. AnaRestrepo  GTH HUMANO revision del procedimlanto. ot/og/201 Debldoa
25 marco del cumplimiento de de productos y serviclos, en 224627 Grupo Contractual Enproceso | que se estd realizando larevisién del s00% de los.
los requisitos en materia de ’ R Alta Direcclén documentos, a la fecha no se ha concluido la
seguridad y salud en el concardancia con las revisién.
trabajo. disposiciones adscritas al SG-
: SSTenel100%,
Implementar las medidas de prevencién y control ante los
peligros y riesgos identificados en la Entidad con baseenel 08/07/201g Para el mes de unio se nicid con fa
anlisis de pertinencia, teniendo en cuenta el esquema de N o Decreto 1072/2015 Art. AnaRestrepo Eyddie HUMANG - revision del procedimiento, 01/08/2019 Debido a
26 ferarquizacién. Revision de la matriz y jerarquizacién de Riesgos. 224623 Gomez FINANCIERO Enproceso ;| quese :s(éreallzTn'da : revisién del mm:J delos
alatfecha Lt Juido &
Gestlonar los peligros y revision-
riesgos de la Entidad a través el100Xde s [Reaiizar inspecciones de puestos de trabajo en el marco del
de la adopcién de métodos medidas de p! 6 PVE de 5 4 ©8/07/2019 Para el mes de junfo se construyeron
ra la identificacié control ante los peligros los estudios previos para contratar este servicio.
27 - I flesgos e eporgproe SVE partiendo de la priorizacidn de riesgos y de 1a exigencia legal. 2;‘;::;”” 2015 Art. ARL Positiva e Enproceso ov/08/2019 Por instruccién de la Secretarfa
valoraclén y control de los Iatidad. General en ol mes de fulio se canceld esta
peligros y riesgos. socilicitud por trasfado de sede.




Realizar mediciones ambientales de iluminacion

08/07/2015 Para el mes de junio se construyeron
fos estudios previos para contratar este servicio,

% Tener en cuerita periodicidad de acuerdo cun el aspecta a evaluar segun los SVE, Decreto 1072/2015 Art, ARL positiva HUMANO Enproceso (08J2019 Por insh s de 12 5 t
verificar Ia idoneidad del personal y cumplimiento de I3 legislacion. 22.4612-2.2.4.615 FINANCIERO 3 enfobjzong Porinstrucaidn de 4 Secretaria
General en el mes de julio se canceld esta
socilicitud por traslado de sede.
. - o i Decreto 10; 015 Art
, Designar al profesional idaneo para qu realice 3 auditorfa det | Defini plan de aucitorias ai SG- SST. Garantizar idoneidad del auditor y particpar al | o : Zzn‘:;; 252 s At Direccion HUMANG
SG-SST: Copasst 24,629, -24.8.8. FINANCIERO
I— Numeral
L . Documentar su revision. Aplicar formatos definidas para evidenciar |a participacion | Decreto 1072 de 2015 Art Ana Restrepo Eyddic HUMANO
lizar revisié ireccion.
2 Realizar revision por la Alta Direccidn. de los colaboradores, Socializar las mejoras o modificaciones que se efectiien 224605 Gémez
o8/07/2019 Para el mes de junio na s¢
) ) . . ‘ ) Decreto 1072 de 2016 Art presentaron reportes de ATy EL, 03/o8/2019
Investigacién de Incidentes, Accidentes de Trabajo y Se las enla que se disponga en materia de ) 7 4 HUMANO Durante e mes de julio se presentd un AT, se
3 2:2.4.6.8 numeral 5, Ana Restrepo En proceso N N ol
Enfermedades Laborales. SST. tiene programada su investigacion para el 2 de
Art 2.2.4.612 numeral 15. " y
agosto, en cumplimiento de los tiempos.
normativos vigentes.
Coordinar con el Copasst la revision de la politica dejando evidencia de las acciones
y i o, ifi firmada se debe realizar su divulgacion a | Decreto 1072 de 2015 Art
Informar al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el 25 a cllo. Una vez acay I ebe realizar su divulgaciéna | Decrefo 1072 de 1015
4 Implementar el 100% de las | Trabafo y a fos sobre los avances todos Jos niveles de la Entidad, publicar en intranet y demas medios de 2.2,4.6.6 numerai 5, Art Alta Direccidn Ana HUMANO
— ala pnecd de lamel SOkt (Rondicion da cuentas) Y icacién interna. Publicar en los espacios visibles destinados por 1a Entidad.  |2.2.4.6.8 numeral 1, Art Restrepo  Eyddie Gomez
efecucién de los los componentes del SG-SST Debe quedar constandia en las actas de reunién del Copasst sobre famodificacion. |2.2.4.6.12 numeral 15,
componentes del SGSST. definidos enelplan de Estaactividad se realizaré con el nuevo Copasst
— trabajo.
08/07/2019 La matriz se encuentra actualizada,
isar la matriz legal, d i e G& ) o §
Rewsaf 3 matriz legal, documentar su revision y ﬁaccr las o Decreto 1072 de 2015 Art Eyddie Gomez HUMANO penvdeln‘e revision. m{nx/:mq _La matriz fue
5 actualizaciones que contemplen las normas del Sistema Realizar las actualizaciones a que haya lugar. 224625 Ana Restrepo En proceso revisada por el profesional designado por la
General de Riesgos aplicables a la Entidad. s ARL Positiva coordinacion de THy seintegrd a la matriz de
Yalento Humano.
" - Incluir en el dimiento, los criteri 2 el método a utilizar y la descripcion d ?
Actualizar 1a matriz de peligros, evaluacién y valoracién de procedimiento, los criterios para ¢ e,t ',' "y o P ® I Decreto 1072 de 2015 Art Eyddie Gomez HUMANO
6 tiesgos y realizar los ajustes o modificaciones pertinents ametodologfa, Incluirlamanera en que se le hard evaluacidn y seguimiento ata |5 o "0 o o Ana Restrepo
v ! P * | identiticy documentar los cambios. A e ARL positiva
08/07/2019 A la fecha no se ha realizado medicion|
de fos indicadores ya que por politicas def area no
i i ional istas hasta la
- . y aTH HUMANO o L se entre " o lo
7 Realizar seguimiento a los indicadores del SG-SST De acuerdo a los tiempos establecidos Decreto 1072 de 2015 Ana Restrepo ».Sin gestidn firma de un acuerdo de confidencialidad que esta,

en revision por el 4rea juridica. 01/08/2019 Se
<continta sin accesa a fa informacién para el
cakulo de indicadores,

Implementar las acciones Preventivas, Correctivas y de Mejora

N " Dejar evidencia del seguimiento que se hace a fas acciones preventivas y correctivas| Decreto 1072 de 2015 Art HUMANO
2 aTH ssT
1 producto de l?s fesultados de la intervencidn en los peligros y surgidas al SG SST. 224633 FNANCIERD
fos riesgos priorizados.
Implementar las acciones Preventivas, Correctivas y de Mejora
producto de los resultados de fa auditoria y a revision def
. Sistama de Gestidn de la Seguridad y S?'”i‘“ el Trabajo SG- | pojar avidencia del seguimicnto que sc hace a las acciones preventivas y correctivas| Decreto 1072 de 2015 Art o ssr HUMANO
SsT, la & delos S ¥ | surgidas al G SST. 224633 FINANCIERG
enfermedades laborales.
Disefar ¢ implementar fas | Implementar el s00% de las
acclones de mejora acordea | acciones de mejora del
los resultados del SCSST parael las acciones ivas, Correctivas y de Mejora
3 seguimlento del SG-SST periodo. producto de las recomendaciones presentadas por los Dejar evidencia del seguimiento que se hace a las acciones preventivas y correctivas| Decreto 1072 de 2015 Art ot st HUMANO
trabajadores y el Copasst. surgidas al SG $ST. 124633 FINANCIERO
Implementar las acclones Preventivas, Correctivas y de Mejora
producto de los, ltados de fos p de pt iény |Dejar evidencia del seguimiento que se hace a las acciones preventivas y correctivas| Decreto 1072 de 2015 Art o <7 KUMANO
4 prevencién. surgidas al SG SST. 2.24.6.33 FINANCIERO
Implementar las acciones Preventivas, Correctivas y de Mejora
producto de la supervisién realizada por la alta direccién. Dejar evidencia del seguimiento que se hice a las acciones preventivas y correctivas| Decreto 1072 de 2015 Art o st HUMANO
5 surgidas al SG SST. 22.4.6.33 FINANCIERO
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