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NUESTRA HISTORIA

MinTrabajo:
1948-1965 SENA: )
MinTrabajo: Consolidacién del
Se transfiere la Viceministerio de
Las Bolsas Oficiales funcion de ejecucidon Empleo y Pensiones,
del Trabajo, a cargo de la gestion e y la coordinacion del

de las inspecciones
de trabajo.

intermediacidn publica
y gratuita de empleo.

SPE nuevamente en
cabeza del Ministerio.

1966-1988 Ley 50 2014 a hoy:
MinTrabajo: de 1990: Ley 1636

El Servicio Nacional Establece un nuevo de 2013

de Empleo (SENALDE), marco legal para Se crea la Unidad
con oficinas en 22 intermediacién de

Administrativa Especial

ciudades capitales, empleo, ordenando del Servicio Publico
cubriendo los gastos la autorizacién por el de Empleo, inicia
con cargo al aporte de Ministerio de Trabajo '

actividades en 2014.

empleadores al SENA. y Seguridad Social.



AVANCES DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
A NIVEL NACIONAL

> a > a > a
192 2.584.981 5,1%
Situacion SEPTIEMBRE 2022 LOS BUSCADORES
actual DE 2023 DE EMPLEO
4%
LOS
BUSCADORES
DE EMPLEO
*La ley 1636 de
2013 habilito
las Cajas de
Compensacion
Familiary al
44* > gy : SENA
DICIEMBRE 8770675 g (2%2;?tl\je|:r)§alzjl5
Creacion DE 2013 2015 Iabcl)zrr?l,u(_‘érsig
del SPE Integrada de
N &/ N Hogares - GEIH
PRESTADORES OFERTAS USO DEL SPE”

AUTORIZADOS DE EMPLEO




ervici

AVANCES DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
EN LA REGION ORINOQUIA
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PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL PARA LA REGION ORINOQUIA
Datos por departamento a 2022

En 2022

12420
w0 Tor o0

La Poblacion
Arauca (Arauca) 64,2 45,4 29,4 en Edad de Trabajar en
Casanare (Yopal) 75,3 66,3 1,9 Colombia (PET) era de:
Meta 63,06 56,5 1,2
Vichada (Puerto Carrefo) 74,8 60,7 18,9 38’996‘571

Total region 69,4 58,9 15,2 personas

Total nacional 63,6 56,5 1,2
2,6% :
Fuente: DANE (2022). Mercado laboral por departamentos, Gran Encuesta Integrada de , 0 REGION
Hogares - GEIH: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/informacion-regional/ -
mercado-laboral-por-departamentos (1.008-066 ORI NOQU IA
personas)



https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/informacion-regional/mercado-laboral-por-departamentos
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/informacion-regional/mercado-laboral-por-departamentos

EMPRESAS REGISTRADAS EN RUES Y SISE

PARA LA REGION ORINOQUIA
Datos por departamento de agosto de 2022 a agosto de 2023

RUES RUES%  SISE [ /SISE% PROP SISE/RUES

Arauca 10.641 11,8% 2.770 12,0% 26%
Casanare 22572 25 0% 0.457/ 27.9% 29%
Meta 54990 60,9% 13.875 60,1% 25%
Vichada 2.067 2,3% 8 0,0% 0%

Total region 90.270 100% 23.090 100% 26%

Total nacional 1.837.690 4,9% 486.164

Fuente: Registro Unico Empresarial y Social (RUES) de Confecdmaras. Datos a 2022.
SISE Unidad del Servicio Publico de Empleo. Datos de agosto de 2022 a agosto de 2023.




OFERTAS DE EMPLEO DE LA REGION ORINOQUIA
Datos por departamento de agosto de 2022 a agosto de 2023

OFERTAS .
DEPARTAMENTO DE EMPLEO %

Arauca 0.974 0,1%
Casanare 33970 29.9%
Meta 72.013 63,3%
Vichada 779 0,7%
Total region 113.736 4,3%

Total nacional 2.674.321 100%

Fuente: Ofertas de empleo registradas por la Red de Prestadores del SPE, de acuerdo con
los lineamientos de la Resolucion 129 del 2015.

* Es importante distinguir los términos de vacante y ofertas de empleo. El concepto de va-
cante es definido por la Resolucion 2605 de 2014, del Ministerio del Trabajo, como “el puesto
de trabajo no ocupado para el cual el empleador esta tomando medidas activas con el obje-
tivo de encontrar el candidato idoneo para cubrirlo”. Mientras que se entiende como oferta
de empleo el anuncio con solicitud de personal, en el que se especifican las caracteristicas
de la vacante o vacantes que se desean suplir.

i

-

La regidn Orinoquia reportd,
a través de |la Red de Prestadores
del Servicio Publico de Empleo,
el registro de

113.736

ofertas de empleo

&,3%

del total a nivel nacional
en el mismo periodo
(2.674.321 ofertas en total).
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OFERTAS DE EMPLEO POR NIVEL EDUCATIVO EN LA REGION ORINOQUIA
Datos por departamento de agosto de 2022 a agosto de 2023

TP Y ARAUCA CASANARE META | VICHADA TOTAL REGION TOTAL NACIONAL

Primaria 0,2% 0,4% 0,7% 1,3% 0,6% 1,8%
Secundaria 3, 7% 2,0% 3,4% 0,5% 3,0% 5,2%
Bachillerato 10,2% 13,0% 17,3% 13,5% 15,6% 30,5%
Técnica 13,7% 13,8% 18,1% 20,3% 16,6% 19,9%
Tecnoldgica 3.1% 3.4% 51% 8,3% 4.5% 8,4%
Universitario 13,1% 8,7% 15,5% 34.9% 13,5% 20,8%
Especializacidon 0,6% 0,8% 0,9% 51% 0,9% 2,0%
Maestria 0,1% 0,1% 0,3% 0,5% 0,2% 0,2%
Doctorado 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0%
No especificada 55,3% 57, 7% 38,6% 15,4% 45,2% 11,1%

Fuente: : Ofertas de empleo registradas por la Red de Prestadores del SPE, de acuerdo con los lineamientos de la Resolucion 129 del 2015.
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OFERTAS LABORALES POR RAMAS DE ACTIVIDAD EN LA REGION ORINOQUIA
Datos por departamento de agosto de 2022 a agosto de 2023

Administracion

Actividades
artisticas, entre-

de Empleo

Actividades
profesionales, publica y defen- Agricultura, tenimiento, re- | Suministro de
cientificas, técnicas Explotacién Transporte Comercioy sa, educaciény Alojamiento |ganaderia, caza, | creacidn y otras |electricidad gas,| Actividades
y servicios de minas y almace- Industrias reparacion atencién dela | y servicios de silvicultura actividades de | aguay gestiéon financierasy Informaciény | Actividades
administrativos | Construccion y canteras No Informa namiento | manufactureras| de vehiculos salud humana comida Yy pesca servicios de desechos de seguros |comunicaciones| inmobiliarias
' Y i
AN Jalh L A AN A = = == A 'rr]l i= (1=
gl = = © &l SToE — %:/5 S| = gl
ARAUCA 13,0% 6,8% 13,9% 11,1% 8,1% 14,6% 4,4% 14,2% 6,3% 0,6% 3,5% 1,5% 1,0% 0,9% 0,0%
CASANARE 20,2% 21,2% 17,5% 3,5% 10,6% 7,7% 4.,1% 3,9% 6,0% 1,3% 0,9% 1,4% 0,8% 0,6% 0,2%
META 21,8% 21,0% 10,3% 11,4% 6,9% 5,6% 7,8% 5,5% 3,0% 1,6% 1,5% 1,2% 1,2% 0,8% 0,4%
VICHADA 271% 2,2% 0,6% 26,6% 0,8% 0,3% 2,6% 11,8% 0,9% 11,6% 9,0% 1,8% 2,3% 2,4% 0,1%
-II;(;Z?(!)_N 20,8% 20,1% 12,6% 9,1% 8,0% 6,8% 6,5% 5,6% 4,1% 1,6% 1,5% 1,3% 1,1% 0,8% 0,3%

TOTAL

NACIONAL

1,4%

9,3%

3,2%

Fuente: Ofertas de empleo registradas por la Red de Prestadores del SPE, de acuerdo con los lineamientos de la Resolucion 129 del 2015.
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OFERTAS LABORALES POR GRANDES GRUPOS DE OCUPACIONES EN LA REGION ORINOQUIA
Datos por departamento de agosto de 2022 a agosto de 2023

Agricultores y

Oficiales, Trabajadores de trabajadores
operarios, | Operadores de los servicios cualificados
Técnicosy Profesionales,- artesanos instalaciones y vendedores Personal agropecuarios,
profesionales cientificos e Ocupaciones Directores y oficios y maquinasy de comercios de apoyo forestales
del nivel medio | intelectuales elementales y gerentes relacionados | ensambladoras y mercados administrativo Yy pesqueros
— — 59 d = th
ST N 8= = = IR S =
— Q)3 8= S = g =
= <> o= @ — — E=—73] T T
ARAUCA 26% 16% 14% 10% 9% 9% 9% 7% 0%
CASANARE 22% 11% 16% 1% 12% 12% 10% 6% 1%
META 25% 14% 10% 13% 1% 10% 9% 6% 1%
VICHADA 27% 39% 5% 5% 4% 2% 10% 6% 2%
-II;CE)EIAéN 24% 14% 12% 12% 11% 11% 9% 6% 1%

TOTAL

NACIONAL

Fuente: Ofertas de empleo registradas por la Red de Prestadores del SPE, de acuerdo con los lineamientos de la Resolucion 129 del 2015.
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OFERTAS LABORALES POR GRANDES GRUPOS DE OCUPACIONES Y PRINCIPALES SECTORES

EN LA REGION ORINOQUIA - cuoc a1digito. Datos agosto de 2022 a agosto de 2023

Agricultores y

Oficiales, Trabajadores de trabajadores
operarios, Operadores de los servicios y cualificados
Técnicos y Profesionales,- artesanos instalaciones vendedores Personal agropecuarios,
profesionales cientificos e Ocupaciones Directores y oficios y maquinasy de comercios de apoyo forestales
del nivel medio | intelectuales elementales y Gerentes relacionados | ensambladoras y mercados administrativo Yy pesqueros
S0 il
0 = 0= 9= m aawid "IE"‘
il Dl 8= @ &) EIatY =2 = %ﬁs
- < |I=— o= — < E= =73 I

Actividades

profesionales,

cientificas, técnicas 28,0% 18,3% 8,2% 10,4% 0,2% 5,6% 16,1% 0,1% 1,1%

y servicios

administrativos

Construccion 19,8% 7,3% 17,0% 13,35% 23,1% 10,2% 4.9% 4.2% 0,1%

Explotacién de o o o o o o o o o

minas y canteras 27,8% 10,3% 16,5% 12,2% 10,1% 18,3% 2,2% 2,5% 0,1%

No Informa 17,1% 27,3% 8,4% 19,7% 7,5% 4,3% 9,4% 5,8% 0,6%

Transporte y 0 0 0 0 0 0 0 0 o

B oot AN 14,8% 4,7% 8,3% 8,9% 6,6% 42,8% 6,3% 7,5% 0,2%

Total region 24,0% 13,7% 12,2% 12,1% 11,2% 10,7% 9,4% 6,2% 0,6%

Total nacional

24,8%

23,6%

Fuente: Ofertas de empleo registradas por la Red de Prestadores del SPE, de acuerdo con los lineamientos de la Resolucion 129 del 2015.
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OFERTAS LABORALES POR EXPERIENCIA LABORAL EN LA REGION ORINOQUIA
Datos por departamento de agosto de 2022 a agosto de 2023

i + DE 3 .
DEPARTAMENTO REPN:RTA EXPEISQII:NCIA ADFIEOI ANOS A Aﬁf::
4 ANOS

Arauca 12,0% 32,4% 64% 184%  79% 32%  0,8% 0%  18,0%
Casanare 18,1% 32,4% 33%  152%  9,0% 4,4% 1,6% 4%  147%
Meta 20,6% 23,8% 38% 193%  86% 4,2% 1,9% 2,6%  151%
Vichada 3,7% 11,7% 157% 385%  20,7%  3,6% 1,4% 08%  4,0%
Total regi6n 19,2% 26,8% 39% 182%  87%  42%  1,7% 2%  151%

Total nacional

Fuente: Ofertas de empleo registradas por la Red de Prestadores del SPE, de acuerdo con los lineamientos de la Resolucion 129 del 2015.
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OFERTAS LABORALES POR RANGOS SALARIALES EN LA REGION ORINOQUIA
Datos por departamento de agosto de 2022 a agosto de 2023

1177\ e A convenir -

$800.001 - $1.000.001 - - $2.000.001 - Mas de
$1.000.000 $1.500.000 $3.000.000 $3.000.001

Arauca 19,1% 7,0% 15,5% 15,7% 17,1% 14,2% 11,4%
Casanare 15,6% 3,19% 18,0% 15,7% 21,0% 15,6% 11,2%
Meta 20,4% 3,1% 16,7% 16,6% 20,1% 11,1% 12,0%
Vichada 8,5% 3,9% 0,9% 19,8% 15,9% 15,8% 29,3%
Total regién 18,8% 3,4% 16,9% 16,3% 20,1% 12,6% 11,8%

Total nacional

Fuente: Ofertas de empleo registradas por la Red de Prestadores del SPE, de acuerdo con los lineamientos de la Resolucion 129 del 2015.
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PROPORCION DE PERSONAS REGISTRADAS* QUE FUERON COLOCADAS EN LA REGION ORINOQUIA
Datos por rango de edad y departamento de agosto de 2022 a agosto de 2023

RANGOS DE TOTAL TOTAL
ARAUCA CASANARE META VICHADA REGION NACIONAL
menores de 18 0,0% 3 1% 0,7% 0,9% 2,0%
18 2 23 34,2% 33,0% 23,2% 0,0% 26,8% 30,3%
24 a 28 43,6% 44.2% 37,5% 5,9% 40,2% 35,7%
29 a 33 57,0% 69,8% 62,7% 58,8% 64,4% 41,5%
34 a 39 71,5% 88,2% 76,3% 76,9% 79,5% 41,3%
40 a 49 80,9% 98,3% 79,5% 113,3% 85,4% 371%
50 a 59 78,0% 117,1% 79,3% 0,0% 90,7% 29,5%
mas de 60 anos 67,2% 100,3% 69,2% 0,0% 78, 7% 20,8%
Total 58,4% 67,6% 54,3% 52,8% 58,8% 35,7%

Fuente: Ofertas de empleo registradas por la Red de Prestadores del SPE, de acuerdo con los lineamientos de la Resolucion 129 del 2015.

*Los datos corresponden a las personas registradas y que actualizaron su hoja de vida entre agosto de 2022 y agosto de 2023 .
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PROPORCION DE PERSONAS PROPORCION DE PERSONAS
REGISTRADAS QUE FUERON COLOCADAS REGISTRADAS QUE FUERON COLOCADAS
EN LA REGION ORINOQUIA EN LA REGION ORINOQUIA
Datos por sexo y departamento de agosto de 2022 a agosto de 2023 Datos por rango de edad y sexo de agosto de 2022 a agosto de 2023
HOMBRES TOTAL HOMBRES BRECHA* TOTI-}L TOTAL
(2) RECION (2) (2-1) REGION NACIONAL
Arauca 4],9% 71,4% 29,5 58,4% :jne'rSOreS 1’9% 0,0% _'|’9 0,9% 2’0%
Casanare 417% 86,8% 452 67,6% E
(0) o) o) o)
Meta 29 9% 70,.9% 417 54 3% 18 a 23 17,2? 34,306 17,1 26,8? 30,30/0
Vichada 32 4% 711% 387 52.8% 24 a 28 26,0% 51,9% 25,9 40,2% 35,7%
Total 29 a 33 42,5% 81,0% 38,4 64,4% 41,5%
region 34,8% 75,8% 41,0 58,8% 34a39  464% 102,9% 56,5 79,5% 41,3%
Total 40 a 49 49,0% 108,3% 59,3 85,4% 37,1%
(o)
nacional 2% 50a59  501%  108,6% 58,5 90,7% 29,5%
ente: ertas de empleo registradas por la Re e Prestagores gde € acuerao con Ios maS de
] Itin.egriwi;ntcgjs de Iapllfzesolt?cign ?29 gel 2|O1F;. gjscsdor;sdde err?plle%)prEe’gcilstrados(in el SI|SE 60 anos 4,470 88,1% 42,7 78,7% 20,8%

* Puntos porcentuales

34,8% 75,8%

Fuente: Ofertas de empleo registradas por la Red de Prestadores del SPE, de acuerdo con los linea-
mientos de la Resolucion 129 del 2015. Buscadores de empleo registrados en el SISE.
* Puntos porcentuales.
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PRINCIPALES CONOCIMIENTOS EFECTIVAMENTE DEMANDADOS

EN LA REGION ORINOQUIA
Datos por sector de agosto de 2022 a agosto de 2023

Servicio al cliente * Conocimientos provenien-

tes de la CUOC obtenida a

e ————— .. . e N partir del procesamiento
- Leyes y gobierno e ———— —— Construccion de los campos de Titulo

——— —— .
_ ; Mx — Vacante y cargo proveido
- Gerencia y - administracion oor Ia oferta de empleo y

— — ———— —— . L .
- Mecanicalvametalisten o : cargo interés provisto por
el oferente de empleo ha-
ciendo uso de algoritmos
de procesamiento de len-
guaje natural y aprendizaje

e ——

- Matematicas —

——

-Gestién del'talento-humano-y-de-personalsess—"
._-—_:__—_-_-___-_._______‘—‘—.-

Il Construccion e ingenieria Civil—————— de maquinas.
- — —— e ——

Il Mz=nejo de las TIC —— — .
e BT T\ X1 T | e =T — . e — * Se despliegan las 115 rela-

antenimiento — — — : ciones sector-conocimien-
I Primeros auxilios e — - - - ' - 4 | ;

i ——— —— — ——— e = to con mas colocaciones

H Educacion y - capacitacCiOn **"‘,%H-—-—' - _ —)""'7"3-( o - et entre agosto de 2022 y

- = e S — - — - e — e e
Il Ciencias politicas_y-educacion:civica ___ge — 2“::‘1_-—5"{““ T — — = s : agosto 2023.
Bl Thgenieria y tecnologia m——___ _ g """--.LP"\-:;-&’%:Acitlvlaa' es pr ofesionales;cientificas, técnicas y servicios administrativos

b= = p P - ; = = - ——r——

- — —— — -:."L ——— - < - Q"‘H
HE I nterpretacion-de planos — I —_— _';,_,:f'fE S ;,n.. s
I Servicios de transporte : S § —

[ Idioma extranjero m—

i , 1 _.ﬂ'——-— : - - - - Lis . --- __-\_"" -
:SEQU_H_dad publ_lc_a — i e B " - = ———— — Transporte y almacenamlento-
I JServicios de-oficina.y-administrativos == 2 — =T T — T e T e — — — —

[ 1Computadoras, electronica“y autog_'l__a;t__izacién /1_,/“ e ‘\%: S —
l:IDisenq i — - : - N~ — s Industrias manufactureras-
I Seguridad vy salud en el trabajo s ' .
[ Mineria 'y extraccion i il — . . ) ) — §
. ~ - - — 2 s Alojamiento y servicios de comida

@ Geografia y territorio —— — - = s : e J 0 Y I—
E===Produccion vy D S Comercio-y _reparacion de vehiculos
mmmmTelecomunicacion=—

Electricidad y energia ) Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana

—Tecn_ololgiasg cie;::1 prcia_teccién y gestion del-.medio ambiente

_ﬂgpﬁgﬁqiaeﬂ{?a”s dee %;mg%tgén v disefio Suministro de electricidad gas, agua y gestion de desechos
Gestion del riesgo de desastres . . —
Procesamiento de alimentos Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca




PRINCIPALES DESTREZAS EFECTIVAMENTE DEMANDADAS
EN LA REGION ORINOQUIA

Comunicacion asertiva

— =
; W Construccion
Trabajo en equipo e ——

Escucha activa ——

-Gestién del tiempo s

e —— R ——

- Pensamiento critico T

— - — —————
———

- Relaciones-interpersonales—

S — =
e — — —

Bl Comprension de lectura s — S R —

== — - = e : ~ % :J-'u__;;ﬁ:-;.'x, ——
Il Scisccion de equipo — . : S T P EocoyIdadess
Il Orientacion al servicio I e B fm’ S

I Resolucion de problemas-‘t‘sgr%_pléj@_,_.-——* = "’:?"'";f

——— _—

i -
—
-

Il Gestion de recursos-materiales —

== —— — — e S e ——=— — — Transporte y almacenamiento
[ JReparacion === _ W == S - S : — ——— P =-y-amnac
— e T — e e I S e N A N T g — = =
[ JAnalisis de control-de.calidad — — -';—T.q?_'_c _— S —— e e
" - o s — e e Ay ~— e s B - - e
[ JManejo de imprevistos»— —_— e e e - ~ ——————
[ Jliderazgo — — : = P ———=Alojamiento y sé?\kicios-'de-comida-
[JCriterio y toma de_decisiones —— —— : ——————————
EEiTraba)oiba)jo-presioN———mm————___2m0 — ’/,' = =
imi i — — — g —— :
I:lMan_tekn]mlento de equipos- = — e __— e = : —— ————— -Industrias m_a_n_ufactureras-
=== Flexibilidad y adaptabilidad e = e e NS s
Ero,-?ictlvr(tj'ia e I " —_— ‘ . S e
nalisis de necesidades———— " I S i - e ——
== Gestion-de recursos de personal —  _— __— —~— ——Comercio y reparacion-de~vehiculos =
Vigilancia de |las operaciones— et ~ s
- Redaccion de textos_.———— —— s

-Fransmision-de-conocimiento _— B e = = ' —
Logica-matematica Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la saludshumana e
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* Se despliegan los flujos corres-
pondientes a 51.836 colocacio-
nes (86,5% del total) ocurridas
en la regidn entre agosto de
2022 y agosto 2023




PRINCIPALES DESTINOS DE LOS COLOCADOS EN LA REGION ORINOQUIA
Datos por sector de agosto de 2022 a agosto de 2023

* Se despliegan los flujos
correspondientes a 85.198
colocaciones (70,6% del
total) ocurridas en la

Construccién region entre Agosto de

2022 y Agosto 2023.

Destino: META

Qrigen: META

\\/Actﬁﬂes profeé;nales,,t:lentlf'cas, técnicas y servicios.administrativos

- e RN | R A '._.:
Destino:-CASANARE - o A v

Origen: CASANARE - Transporte y.almacenamiento
— "
~ B
"x\_;
- —“'\—___._ Industrias manufactureras.
e . B, —
S “_ . Comerciosysreparacion-de vehlculcs-
—— \ Alojamiento y servicios de comida-
- -4 :

Pesti ~CUNDINAMA CA""” e : S —.
ey R e Administracién publica y-defensa, educacion y-atencionsde la-salud_ humana il

Pestino"BOYACA-— o \_\
Destmo HUILA -—-'_"_‘,,f--'

_ Destlno ANTIOO

Origen: ARAUCA
Suministiro.de electricidad gas, agua y gestion-de desechos

IA Agricultura,.ganaderia;-cazarsilviculturasyspesca S

Destino:" CORDOBA o L )
—ngggg IIQSEEEADE SANTANDER Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y-otras actividades de servicios
— Origen: VICHADA —— Destino: VALLE DEL CAUCA Informacién y comunicaciones




Expandir las capacidades de
gestion de la Red de Prestadores
para el acceso al empleoy el
fomento de trayectorias laborales
qgue permitan masy mejores
oportunidades para el logro de
proyectos de vida, con un enfoque
de inclusion.

APUESTAS ESTRATEGICAS

&

Plan de orientacion ocupacional
y acompanamiento empresarial

ACCION A

para la transformacion productiva:

Fortalecimiento de los servicios
de la ruta para la articulacion de
las necesidades de |los sectores
impactados por tendencias como
empleos verdesy digitalizacion,
con las competencias, habilidades
y expectativas de los buscadores
de empleo.

Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida”

ACCION B

Ampliaciéon y posicionamiento
del nuevo Modelo de Inclusién
Laboral para la equidad:

Priorizacion de cierre de brechas
para el acceso a al empleo de
jovenes, mujeres, personas con
discapacidad, Grupos étnicos,
LGBTIQ y victimas del conflicto
armado.

ACCION C

Estrategia de Gestion
Territorial Integral:

Acompanhamiento para la
implementacion de herramientas
dirigidas a aumentar la efectividad
y calidad de los servicios de gestion
y colocacion de empleo de toda la
red de prestadores.
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Potencializar el uso de informacion
territorial para la conexion de
oportunidades laborales en sectores
estratégicos para la transformacion
productiva y la inclusiéon laboral.

APUESTAS ESTRATEGICAS

[G=]
[G=]

ACCION A

Desarrollo de un sistema
de informacién de vanguardia
para el empleo:

Haciendo uso de la interoperabilidad
e inteligencia artificial, para una
conexion mas efectiva de las
oportunidades laborales.

?:i Trabajo
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Estrategia de posicionamiento
del SPE como generador de
informacion de mercado laboral:

ACCION B

Fortalecer el procesamiento, ana-
lisis y difusion de informacién del
mercado laboral para de manera
oportuna, clara y util para la toma
de decisiones.

Alianza para produccion DANE

conjunta de boletines

| STRATH
NACIONAL DE ESTADISTICA

de mercado laboral. )
DANOS
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Dinamizar la transformacion
del territorio a través de |la Red de
Prestadores del Servicio Publico de

Empleo para el beneficio de las

personas, empresas e instituciones.

APUESTAS ESTRATEGICAS

ACCION A

Estrategia de incidencia en
planes de gobiernos territoriales:

Inclusion el Servicio Publico de
Empleo, como politica activa, en
los planes de desarrollo territorial,
priorizando los municipios PDET vy
PNIS, asi como los territorios con
mMayor generacion de empleo.

Plan de expansion de puntos

de atencidon con nuevas sedesy
estrategias moviles del SPE.

ACCION B

Programa de
convergencia productiva:

Promover el uso efectivo de los
servicios de gestion y colocacion
de empleo por el sector productivo
aportando al cierre de brechas

de capital humano y priorizando
sectores con proyectos de enfoque
de paz, minorias, agrario, transporte
y energia.

ACCION C

Estrategia de Inclusiéon Laboral -
Pacto por la equidad en
el empleo:

Programa de mitigacion de
barreras e insercion laboral de
victimas, jovenes, mujeres, personas
con discapacidad, poblacion
LGTBIQ+, migrantes, personas en
proceso de reincorporacion, persona
adulta mayor y grupos étnicos.




Fomentar la efectividad de los

servicios de gestion y colocacion de

empleo, con una orientacion hacia
los resultados.

APUESTAS ESTRATEGICAS

ACCION A

Plan de incentivos para la
efectividad de los servicios de
gestion y colocacién y el fomento
de la cooperacion al interior de la
Red de Prestadores del SPE:

e Esquemas de pago por resultados
para la gestion y colocacion de
empleo.

e Estrategia de promociony
reconocimiento de las buenas
practicas de prestadores
y empresarios.

ACCION B

Establecimiento de minimos
de calidad en la prestaciéon de
servicios de gestion y colocacion:

Rediseno de indicadores de calidad
y efectividad y disefio del Indice
Mmultidimensional de calidad en Ia
prestacion de servicios) - OIT.

r
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Impulsar una gestion y cultura
organizacional innovadora
para robustecer el desempeno
institucional de la Unidad del SPE a
través de herramientas efectivas.

APUESTAS ESTRATEGICAS

ACCION A

Rediseino institucional
de la Unidad del SPE:

Reorganizar la estructura de la
Entidad y las funciones de los distintos
equipos de tal manera que potencia-
licemos el talento humano existente
y podamos vincular mayor talento
humano en la planta de personal.

Requerimos una estructura
organizacional acorde con los retos
gue pueda recibir y administrar el
nuevo sistema de informacion,
producir mejor informacion y
atender de manera optima a todos
los grupos de valor.

ACCION B

Relacionamiento
con la ciudadania:

El SPE requiere mejorar su relacion
y cercania con la ciudadania, ga-
rantizar el acceso a la informacion
publica, la participacion ciudadana
y fortalecer la transparencia.

Acercarse a la ciudadania y grupos
de valor en un lenguaje claro, con
una oferta de tramites y servicios
mMas expedita y sencilla, de tal
Mmanera que se afiance la confianza
y se contribuya a democratizar el
acceso al empleo en el pais.

ACCION C

Talento humano con bienestar:

Fomentar en el Talento Humano
de |la entidad una cultura de
servicio, promoviendo buen clima
laboral, el bienestar de las y los
servidores y una capacitacion
acorde con los retos de |la entidad.
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