REPUBLICA DE COLOMBIA

P

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
RESOLUCION NUMERO 000317 DE 2020

(10 de Septiembre de 2020)

Por la cual se adopta la Politica de prevencion del dafio antijuridico de la Unidad Administrativa
Especial del Servicio Publico de Empleo vigencia 2020 - 2021

EL SECRETARIO GENERAL

En ejercicio de las facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 75 de la Ley 446 de
1998 reglamentado por el Articulo 15 del Decreto Nacional 1716 de 2009, compilado por en el Capitulo
4 del Decreto 1069 de 1015, el Decreto 2521 de 2013 y

CONSIDERANDO

Que, el articulo 90 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala establece que el estado respondera
patrimonialmente por los dafios antijuridicos que le sean imputables, causados por la accion o la omisién
de las autoridades publicas.

Que, el articulo 75 de la Ley 446 de 1998, establece que las entidades y organismos de derecho publico
del orden nacional, departamental, distrital y municipal, deberan integrar un comité de conciliacion,
conformado por los funcionarios del nivel directivo que se desinen y cumplira las funciones que se le
sefialen.

Que, el Decreto 1716 de 2009, reglamentd el articulo 13 de la Ley 1285 de 2009, el articulo 75 de la Ley
446 de 1998 y el Capitulo V de la Ley 640 de 2001, en materia de conciliacion extrajudicial en asuntos
de lo contencioso administrativo y en especial lo relacionado con el funcionamiento del Comité de
Conciliacion, decreto compilado en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho
1069 de 2015.

Que, de conformidad con el articulo 16 del Decreto 1716 de 2009 y el articulo 2.2.4.3.1.2.1 del Decreto
1069 de 2015, se define el Comité de Conciliacion como “una instancia administrativa que actia como
sede de estudio, analisis y formulacién de politicas sobre prevencién del dafio antijuridico y defensa de
los intereses de la entidad”.

Que, el articulo 2.2.4.3.1.2.2 del mismo decreto dispone que el comité de conciliacion "es una instancia
administrativa que actia como sede de estudio, analisis y formulacién de politicas sobre prevencion del
dafio antijuridico defensa de los intereses de la entidad." y el articulo 2.2.4.3.1.2.5 establece que son
funciones del comité de conciliacién "Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico” y
"‘Disefiar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la entidad’,
respectivamente.

Que, mediante Resolucion No. 000634 del 20 de agosto de 2015, se conformé y estructurd el Comité de
Conciliacion y Defensa judicial de la Unidad, resolucion que fue modificada parcialmente por la
Resolucion No. 000673 del 18 de agosto de 2017.

Que, el numeral 1 del articulo 4 de la citada Resolucion 000634 de 2015 dispone que es funcién del
Comité de Conciliacion el “Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico.”

Que mediante Circular No. 05 del 27 de septiembre de 2019, la Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado-ANDJE expidi6 los lineamientos para la formulacion, implementacion y seguimiento de las
Politicas de Prevencion del dafio antijuridico para las entidades publicas del orden nacional.
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Que, el Comité de Conciliacion de la Unidad del SPE, con el fin de incorporar los lineamientos
establecidos en dicha Circular, sesion6 el 18 de diciembre de 2019 aprobando la Politica de Prevencién
del Dafio antijuridico para la vigencia 2020-2021 tal y como obra en obra en Acta No. 03 de la misma
fecha.

Que, el 23 de diciembre de 2019 la Unidad remiti6 a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado-
ANDJE, la Politica de Prevencién del dafio antijuridico conforme a la metodologia disefiada para el
efecto.

Que, mediante comunicacién No. 20203000000131-DPE del 07 de enero de 2020, suscrita por el
Director de Politicas Estratégicas de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, allegada a la
Unidad del SPE con radicado No. SPE-DG-2020-ER-0000059 del 9 de enero de 2020, la ANDJE notifico:
(...) "que la politica de prevencién del dafio antijuridico presentada por la entidad cumple con la
metodologia dada por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y en consecuencia ha sido
aprobada.”

Que, conforme a lo anterior, es procedente adoptar la Politica de prevencién del dafio antijuridico de la
Unidad del SPE para la vigencia 2020 — 2021 con los lineamientos establecidos.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Adopcién: Adoptese e impleméntese la Politica de prevencion del dafio antijuridico de la
Unidad del SPE para la vigencia 2020 — 2021, la cual tiene el siguiente plan de accién e indicadores:
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Articulo 2. Divulgacion. Ordénese la divulgacién de la presente politica a todas las dependencias y su
correspondiente publicacion.

Articulo 3. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUSE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 10 dias del mes de Septiembre de 2020

Aprobo:  Alba Teresa Camargo Garcia - Profesional Especializado-SG
Proyecté: Angela Maria Hernandez —Contratista- SG




